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1.) Az intézmény feladatkorének, 2013. évi szakmai tevékenységének

ismertetése:

Az Intézet fekvo-, és jarobeteg ellatasi formaban progressziv aktiv kardiologiai
szakellatast, komplex kardiologiai rehabilitaciot €s a szivbetegek részére gyogyfiirdo és
fizioterapias szolgaltatést is nyujt.

Mint orszagos intézet, korszerli kardioldgiai szakkorhazként és rehabilitacids kozpontként
végzi tevékenységét és progressziv egészségiigyi ellatast biztosit mind a kardioldgiai
rehabilitdcid, mind az aktiv kardiologia és a silirgdsségi invaziv kardioldgiai ellatas
teriiletén.

A fekvidbeteg szakellatds munkdjat a diagnosztikai terapiés és ellatd osztalyok, részlegek
jarébeteg szakellatasok és a gazdasdgi, miliszaki szolgaltatas teszi teljessé.

Az intézetlink, mint kardiologiai szakkérhaz szakmai céljainak megfeleléen fekvo
¢s jarobeteg ellatast végez. A kardioldgiai rehabilitacidt orszagos feladatként az aktiv
kardiologiai tevékenységet regiondlis feladatként, az ambulans kardiologiai ellatast

lokalis feladatként végzi 1. dbra.
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Fekvobeteg (kardiologia és kardioldgiai rehabilitacid) szakmai ellatas

Jelenleg 427 agyon, ezen beliil 393 kardiologiai rehabilitacios aggyal, és 34 aktiv
kardiologiai aggyal végezziik a gyogyito tevékenységiinket.

A kardiologiai rehabilitacios osztalyok orszagos feladatként korai és programozott
rehabilitacios kezelést nyujtanak. 2013-ban a kardiologiai rehabilitacios osztalyokon (6
osztaly) Osszesen 6856 beteget rehabilitdltunk. Az aktiv kardioldgiai osztilyon 2645
beteget kezeltiink. A betegek megyénkénti megoszlasat az 2/a, 2/b, 3. abra mutatja.

2/a. dbra 2013-ban az Allami Szivkérhaz
kardiologiai rehabilitacios osztalyaira felvett betegek
(Osszesen: 6856)

REHABILITACIORA FELVETT BETEGEK 3

TERULETI ELOSZLASA (%)




2/b. dbra 2013-ban az Allami Szivkérhaz
aktiv kardioldgiai osztalyara felvett betegek
(0sszesen: 2645)

AKTIV KARD. OSZTALYRA _
FELFVETT BETEGEK TERULETI - ~ | \

ELOSZLASA (1% FELETT)

3. abra A felvett betegek megyék szerinti megoszlasa %-ban

Aktiv%

Megye Aktiv Rehab. Rehab.%
BUDAPEST 45 1,7 1609 235
BARANYA 5 0,2 123 1,8
BACS-KISKUN 2 01 296 43
BEKES 2 01 71 1,0
B.AZ 3 0,1 249 3,6
CSONGRAD 2 01 62 0,9
FEJER 59 2,2 346 51
GYOR-SOPRON 24 0,9 131 1,9
HAJDU-BIHAR 1 0,0 293 43
HEVES 2 0,1 164 24
KOMAROM-ESZTERGOM 9 0,3 220 32
NOGRAD 1 0,0 149 2,2
PEST 13 05 919 13,4
SOMOGY 280 10,5 259 38
SZABOLCS-SZATMAR 3 0,1 149 2,2
SZOLNOK 1 0,0 161 24
TOLNA 9 03 127 1,9




VAS 9 03 35 0,5
VESZPREM 2180 81,8 1260 18,4
ZALA 10 0,4 217 32
Osszesen: 2664 100 6840 100

Az intézetiinkben kezelt fekvd betegek dontd tobbsége 60 évnél iddsebb, a férfiak szama
meghaladja a n6két (4. dbra).

4. abra Kezelt betegek kor és nem szerinti megoszlasa
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A kardioldgiai rehabilitaciora felvett betegek kezelését indokold diagndzis szerinti

megoszlasat a 5. dbra mutatja.



5. dabra Rehabilitaciora felvett betegek diagnozis szerinti megoszlasa
2013
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A progressziv, specialis ellatast igénylé korai (akut) kardioldgiai rehabilitaciora érkezd

betegeink szama orszagos viszonylatban is magas. Tudatosan toreksziink a korai

rehabilitaciot igényld betegek szamaranyanak novelésére (6. abra).

6. abra Korai (akut) és tervezett (programozott) kardiologiai rehabilitaciés

kezelésre felvett betegek megoszlasa
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Az intenziv betegellato részleg, az aktiv kardioldgiai osztaly €s a rehabilitacids osztalyok
agykihasznaltsagat €s a teljesitett apolasi napok szamat a 7., 7/a, 7/b abra mutatja.

A rehabilitacids osztadlyok agykihasznaltsdga atlagosan 94,40% volt. Az aktiv

osztaly agykihasznaltsaga atlagosan 72,71% volt.

Az aktiv kardiologiai ellatasra jellemzd, hogy egyre tobb invaziv kardiologiai
beavatkozas torténik. Aktiv kardioldgiai osztalyunk 2005-t61 végzi a megyei siirgdsségi
kardiologiai ellatast és az ezzel kapcsolatos invaziv hemodinamikai beavatkozasokat az

év 365 napjan, napi 24 6raban.

7. dbra: Allami Szivkérhaz osztalyainak agykihasznaltsaga és teljesitett

apolasi napok szama 2013-ban

nalt- ,
IBR AKTIV l. 1. 1. V. V. VI. AKktiv
)an 80,85 69,32 95,05 93,51 90,12 94,39 99,87 93,16 72,71
tt . Osszesen
IBR AKTIV l. 1. 1. V. V. VI.
pok Rehab
2.951 6.072 22.203 22.185 21.052 22.738 24.787 22.443 135.408
HOTEL.: 639
ab.




7/a. dbra: Agykihasznaltsag 2013 évben
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7/b. abra: Teljesitett apolasi napok szama 2013-ban
OEP finanszirozott agyakon
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Az OEP finanszirozott betegellatas mellett néhany esetben, szabad kapacitasainkon
ambuldns betegeknek hotelszolgaltatast nyljtunk ¢és igény szerint térités ellenében

kardiologiai rehabilitacios szolgaltatast is végziink (8. dbra).

8. dbra: Fizeto, vagy ambulans rehabilitacio keretében teljesitett apolasi
napok szama havi bontasban 2013.
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Kardiologiai rehabilitacios osztalyainkon a mortalitds jellemzéen alacsony. A
definitiv ellatds biztositdsanak koszonhetden mas intézetbe torténd betegathelyezés

alacsonynak mondhat6 (9. dbra).
9. abra Elbocsatott betegek tovabbi sorsa

(osztalyos bontasban)

A
[ A | HO k R Int
Tovabbi B kt 11l \Y \Y \Y TE ti eh éz
sorsa R iv 1. | L \Y, ab et
Bels6 1 2
athelyez 2 9 1 2 2 28
és 2 8 9 2 6 0 6 7 0 60 0
1 2
Mas 2 8 1 2 2 1 2 1 0 11 32
intézetbe 1 8 1 5 4 7 5 6 9 8 7
1 1 1 1 1 1 1 2
3 8 0 0 0 0 1 1 1
Otthonab 2 6 8 5 4 9 9 1 9 65 88
a 4 7 4 2 4 9 7 9 48 1 95 34
3 3
Meghalt 3 5 1 1 1 2 4 2 8 11 49
Onkénye
sen 2 4 2 1 2 2 6 7 13




tavozott
Szocialis
otthonba 1 0 1 1
2 1 1 1 1 1 1 2
6 0 1 0 0 1 2 1 6
Osszes 0 6 0 9 7 4 3 4 6 67 95
en 2 2 5 2 6 0 5 4 48 4 92 04

A Balatonfiiredi Allami Szivkérhazban az eddig részletezett kardiologiai

szakkorhdz tadmasztotta feladatok ellatdsdhoz a személyi és targyi feltételei egyarant

biztositottak (10, 11. dbra)

10. dbra Invaziv beavatkozasokat végzo orvosok a balatonfiiredi Allami

Szivkorhazban

Pacemaker-, ICD

implantacio

Haemodinamikai

koronarografia, PCI

Elektrofiziologiai és

radiofrekvencias ablacié

Dr. Veress Gabor

Dr. Falukozy Jozsef (PCI)

Dr. Falukdzy Jozsef

Dr. Falukozy Jozsef

Dr. Fogarassy
(PCI)

Gyorgy

Dr. Dobran Ildiko

Dr. Masszi Jozsef

Dr. Bujaky Csaba (PCI)

Dr. Masszi Jozsef

Dr. Kelemen Barbara PM

Dr. Jenet Csaba

Dr. Kelemen Barbara

Dr. Harsanyi Krisztian

Dr. Dézsi Andras Dome

Dr. Aradi Daniel Ph.D.

Dr. Harmati Gabor

Dr. Kat6 Ferenc Gabor

Dr. Juhasz Helga, Dr. Poos Gabriella, Dr. Varga Zsuzsanna, Dr. Kérmendi Krisztina,

Dr. Veress Gabriella Ph.D., Dr. Alipour Shahpour

6 hemodinamikai asszisztens, 4 mlitésnd, 23 apolond, 2 betegkisérd, 5 gépirond

11. abra Osszehasonlité elemzés

Kardiolégiai diagnosztikai és terapias beavatkozasok Veszprém megyében

P
Vesz Balaton a Al Varpal Tapolc
prém fiired p k ota
a a
EKG + + + + +
Terheléses EKG + + + + +
Holter monitorozas + + + +
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Signal avaraged EKG

Transthoracalis echocardiographia

Transeosophagialis

echocardiographia

Spiroergometria

I1zotop kardiol. vizsg.

Impedancia kardiogr.

Invasiv His-koteg EKG

Szivelektrofiziologiai vizsgalat

Cardioversio

Thrombolysis

Defibrillator

Ideiglenes PM

Definitiv PM

ICD terapia

Biventricularis PM terapia

Coronarographia

PTCA, STENT implantatio

Primer PCI

Pressure wire

Intraaortikus ballonpumpa

Transtelefonikus EKG

Az Aktiv Kardiologiai Osztaly fekvObeteg részlege és a szervesen hozza tartozo
coronariadrzd, intenziv betegellato részleg, a pacemaker és klinikai szivelektrofiziologiai
miitd és a hemodinamikai miitd, regionalis aktiv kardioldgiai és napi 24 Oraban
folyamatos silirgdsségi invaziv kardiologiai ellatast biztosit. Ennek keretében definitiv
pacemaker- és ICD — terapia, klinikai szivelektrofizioldgiai és radiofrekvencias ablacio,
koronaria intervencio, koronarografia, PTCA, stent implantacidé, pressure-wire,
intraaortikus ballonpumpa alkalmazasara van lehetdség.

Az aktiv kardiologiai osztaly harmas progresszivitasi szintnek megfelelé részletes
tevékenységét, az alkalmazott beavatkozasok szamat a 12., 13., 14., 15. dbrdkban

tuntettuk fel.
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12. dabra Aktiv Kardiologiai Osztaly 2013. évi teljesitménye

HBCS szerint
HBCS HBCS megnevezés Beavatkozasok
kod szama
1800 Diagnosztikus katéterezés 681
1801 A sziv diagnosztikus elektrofiziologiai vizsgalata 122
183G Percutan cardiovascularis mitétek egy agon vagy tobb stenttel, athelyezés nélkiil 158
183K Kiegészit6 HBCS hemodinamikai eljarasokhoz 56
183L Percutan cardiovascularis miitétek stent nélkiil, athelyezés nélkiil 414
195A Allando6 pacemakerbeiiltetés, AICD, katéterezéssel 6
195B Allando pacemakerbeiiltetés, AICD, katéterezés nélkiil 130
1961 Pacemakerrevizid és csere 59
2070 AMI specialis kezelés nélkiil 76
2081 AMI PCl-vel (egy vagy tobb stenttel) 264
2082 AMI PCl-vel, stent nélkiil 120
2110 Keringési betegségek AMI kivételével, katéterezéssel igazolva 252
2130 Szivelégtelenség 50
216D Erbetegségek 1
218A A sziv velesziiletett és szerzett billentyii rendellenességei 18 év felett 19
219C Szivritmus-vezetési zavarok, ideiglenes pacemaker-beiiltetéssel 1
220D Szivritmus-, vezetési zavarok, ideiglenes pacemaker-beiiltetés nélkiil 125
2221 Instabil angina, Q hullam nélkiili infarctus specialis intravénas thrombocyta aggregacio 1
gatld kezeléssel

2230 Atherosclerosis, angina pectoris, egyéb keringési betegségek 83
2240 Hypertonia 5
2250 Collapsus 1

13. abra PM-, klinikai szivelektrofiziologiai miito

2013. évi teljesitménye beavatkozasok szerint

Beavatkozasok megnevezése Beavatkozasok
szama

PM implantacio 146
PM csere 64
PM (ideiglenes) beiiltetés 12
ICD 35
ICD csere 3

Biventricularis PM 16
Biventricularis ICD 11
Elektrofizioldgiai vizsgalat (EP) 83
Ablacid 72

12




14. abra Hemodinamikai miito
2013. évi teljesitménye beavatkozasok szerint

Beavatkozasok megnevezése Beavatkozasok
szama
Coronarographia 2004
Pressure wire (PW) 223
PTCA nativ 55
PTCA stent 613
Arteria radialis coron. 1704
STEMI 285
NSTEMI 200
Acut coronaria syndroma (ACS) 575
Carotis DSA 45

15. abra Case Mix index atlagok alakulasa 2013-ban

hénap IBR AKTIV| Intézet
1 4,60 2,21 2,68
2 4,75 2,19 2,67
3 5,04 1,99 2,72
4 5,14 2,19 2,78
5 5,48 2,44 3,05
6 4,75 2,37 2,82
7 4,61 2,40 2,87
8 5,05 2,31 2,98
9 4,30 2,41 2,86
10 5,37 2,24 2,81
11 5,05 2,23 2,62
12 4,74 2,13 2,78
eves 4,91 2,26 2,8

Az aktiv kardiologiai ellatds és a kardiologiai rehabilitacio szakfeladatainak ellatasat
kiszolgalo diagnosztikai-, terapids- és ellatd osztalyok, részlegek tevékenységét és éves
teljesitményét a 16., 17., 18., 19., 20. dbrdakban részletezzik.
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16. abra A fekvobeteg osztalyok altal kért diagnosztikus és terapias
vizsgalatok szamai

Vizsg.szam Labor Rontgen L|_J|Ia—‘|s.I Echo Ergo.Spiro. Pacem. Fiziko
IBR 31960 271 84 1238 13 0 0
Aktiv 53925 270 118 1835 65 6 18
L. osztaly 26093 329 123 2016 907 9 10081
11. osztaly 21857 404 138 1584 467 7 9497
I11. osztaly 27243 514 262 2342 676 7 9490
IV. osztaly 26324 262 184 2484 882 23 8054
V. osztaly 24267 383 185 1470 656 7 10242
VI. osztaly 21442 476 155 1560 208 25 9700

17. abra Diagnosztikai kérések egy betegre juto pontértéke

16000
14000 +—
12000 | fommnt
10000 +—
g 8000 +—
% 6000 +— Bl
4000 +—
A [ ] pF
0 Aktiv . . Il V. . VI.
IBR kard. |. osztaly | Il. osztaly osztaly osztaly V. osztaly osztaly
OPacemaker 0 1 4 2 3 8 2 9
BErgo.Spiro 0 1 1616 891 1349 1474 1100 348
OEcho 2832 1196 2465 1992 3002 2940 1639 1885
OHasi UH. 121 54 54 62 94 87 105 51
BRontgen 420 120 262 333 422 198 275 377
BLabor 11160 2814 1923 1817 2116 1915 1693 1677
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18. abra Fizikoterapias kérések egy betegre jutéo pontértéke
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19. abra Egy apolasi napra szamolt diagnosztikus és fizikoterapias

pontok
OFiziko...
3000 - m Diagno...
2500 1
2000 1
1500 -
1000 -
500 -
n
- ji g o o o o o e
— — — > —_—
- = 2 >

20. abra Egy betegre szamolt diagnosztikus és fizikoterapias pontok

16000 - OFiziko...
14000 | @ Diagno...

12000 H
10000 H
8000 -
6000 -
4000
2000 -

IBR°
Aktiv
kard
l.0szt.
Il. oszt
111. oszt
1V. oszt
V.oszt.
V1. oszt
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Jarobeteg szakellatas

Jarobeteg szakellatdsunk struktirdja nem valtozott. Intézetiinkben 10
szakambulancian latjuk el az ambulans betegeket. Szakorvosi oraszamunk heti 207.
Emellett 80 nem szakorvosi 6raszammal is rendelkeziink. Ambulanciaink betegforgalmat

a 21. abra mutatja.

21. abra Ambulans betegek 2013.

(esetszam)
1600
1400 M Belgyogyaszat
1200 H Kardioldgia
® Pacemaker
1000 ~ ESPIRO
800 —  HlLabor
m Rontgen
600
Hasi UH.
400 Echo
200 Fiziko
Kard. Rehab.
0 -
Kapcsolatrendszeriink

Szakmai tevékenységiink soran Szoros kapcsolatot tartottunk az Emberi
Er6forrasok Minisztériumaval, a GYEMSZI-vel, a NYD-i Teriileti Igazgatosaggal, a
Megyei Kormanyhivatalok Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerveivel, Orszagos, illetve
Megyei Egészségbiztositdsi Pénztarral ¢és az illetékes Szakmai Kollégiumokkal
(Kardiologiai és Rehabilitacios Kollégium), Szakmai tudomanyos szervezetekkel, mint a
Magyar Kardiologusok Tarsasadga, a Magyar Kardiovaszkularis Rehabilitacios Tarsasaga,
Veszprémi Akadémiai Bizottsag, Eurdpai Kardioldgiai Tarsasag, Orszagos Kardiologiai

Intézet. Ezen kiviil az Egyetemi Klinikdkkal, Megyei és Varosi Koérhazak kardioldgiai
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részlegeivel, Veszprém-megyében a  kardiolégusokkal, belgydgyaszokkal ¢és

haziorvosokkal is.

Képzések, tovabbképzések, tudomanyos tevékenység

Az intézet aktivan részt vesz az akkreditalt gradudlis és posztgradualis orvos €s
szakdolgoz6 képzésben, az egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatdsban,
szakteriiletén modszertani ajanlasokat kezdeményez.

A jo mindségli betegellatas biztositdsa érdekében a humdénerdforrasok képzése és
a jo szakemberek megtartdsa a feladat. A teljesitmény az ellatast biztositd személyek
képzettségétol, tudasatol és motivaltsagatol fiigg. Az intézet biztositja orvosai és
szakdolgozo6i részére a kotelezd szintentartd tovabbképzéseken vald részvételt, tovabba
tamogatjuk a szakorvosi vizsgdk ¢és szakdolgoz6i képesitések megszerzését.
Gondoskodunk rdla, hogy szakdolgozoéink fOiskolai, egyetemi képzéssel, szakositd
tanfolyamokkal gyarapitsdk szaktudasukat, €s azt hasznositsdk a betegellatdsban. Az
apolok OKJ-s igényekhez valo felzarkozasa folyamatos (22, 23. abra).
2013-ban 3 orvos tett kardiologiai szakvizsgat.

Tobb dolgozonk aktiv szerepld eléadoként és tarsszerzoként tudomanyos
eldadasokon, hazai és nemzetkozi szakmai férumokon. A tudomanyos kozlemények és
eléadasok teljes jegyzekét a mellékletben részletezziik.

Intézetiink valamennyi szakdolgozéi munkacsoportja képviseli magat szakmai

tovabbképzéseken, kongresszusokon, intézeten beliili akkreditalt tovabbképzéseken.

Az intézet altal szervezett tovabbképzések szama: 3 (db)

1. Betegkiséroknek tartott oktatds a betegmozgatasrol
2. Diabetologiai tovabbképzés
3. VOLKER 8962-2 elektromos mozgatéast univerzélis intenziv terapias korhazi agy

hasznalata

Az intézeten Kiviil szervezett tovabbképzések, szakmai rendezvények:

e Magyar Kardioldgiai Tarsasag Tudoméanyos Kongresszusa Balatonfiired

e Arrhythmia és PM napok
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kongresszusa

Miitds asszisztensi kongresszus

Sziviink Napja (Balatonfiired)

Szlirébusz (mérések végzése)

»Mozdulj az egészségedért

Balatonfiiredi Szivegyesiilet Rendezvénye

MESZK megyei szakmai rendezvényei

Dietetikai Szovetség rendezvénye

Magyar Kardiologiai Téarsasag Intervencionalis Kardiologiai Munkacsoportjanak

Magyar Radiolégus Asszisztensek Egyesiiletének kongresszusa

Szivegyesiilet rendezvénye ( Balatonfiired)

22. dbra Képzettségi mutatok valtozasa 2013-ban

Szakképes1:tés 2013.évben Képzése folyamatban
megnevezése “ «
(munkaneglkﬁliek képzését T s () van (f6)
/MN jelslie)
apolo 3
apolo/MN
Diplomas apolo 1
Diabetoldgiai szakapolo 1
Egészségligyi 2
gyakorlatvezetd
Epidemiologiai 5
szakapold
Fizioterapias 2
szakasszisztens
Feln6tt anesztezioldgus 1
¢s intenziv szakapolo
Kard. ¢és angioldgiai 3 9
szakasszisztens
Intervenciods orvosi labor 1

képalkoto diagnosztika
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23. abra Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Megnevezés létszam

Diplomas 4polo 15
Dietetikus 8
Gydbgytornasz 27
Szocialis munkas 1
Egészségneveld 1
Népegészségiigyi ellenor 1
OKJ-s szakapolo 44
Felndtt szaképolo 31
Altalanos apold 6
Segédapold 3
Rehabilitacios tevékenység terapeuta 4
Asszisztens 38
OKJ-s masszor 6
Fiird6s masszor 6
Mitéssegéd 0
Betegkisérd 10
Adminisztrator 18
Takarito 1

Osszesen 220

Az apolas mindségére iranyulo ellenorzések

Betegelégedettségi vizsgalat

2013-ban végzett betegelégedettségi vizsgalat kérdései tartalmilag az ellatds szinvonalat
céloztak meg. A vizsgalat kérdéives modszerrel késziilt.

A kérddiv az anonimitds elvének betartdsdval Onkitoltds volt. 106 db kérddivet adtak
vissza a betegek, ebbdl értékelhetd volt 92 db. Osszességében elmondhat6, hogy pozitiv
volt a vizsgélat. Mint az orvosok, mint a ndvérek munkdjaval a betegek elégedettek
voltak. Az 4polds mindségével a kérddivet kitdltott betegek 92 %-a elégedett volt.
Elegendének tartja azt az id6t, amit az orvos a beteggel tolt a betegek 92 %-a.
Elegendének tartja azt az id6t, amit az apolo a beteggel tolt a betegek 91 %-a.

A megkérdezett betegek 100%-a igennel valaszolt arra a kérdésre, hogy szivesen

ajanland az intézetet baratainak, ismerdseinek.

Surveillance gyakorlata: sziikség szerint, illetve félévente, helyszini ellenérzések.
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Intézeti szinten monitorozott dpoldsi események, dpolasi indikdtorok:

A beteg apolasi dokumentacidja szerint minden apolasi tevékenység.

Belso apolasellendrzés gyakorlata: az apolési utasitasok, protokollok végrehajtasanak, az
elvart mindségl ellatds biztositdsdnak folyamatos ellendrzésére alkalmazott szervezeti,
szervezeési modszerek, esetleges valtozasok.

Apolasi igazgatoi ellenérzések rendszeresen torténnek. Hetente osztalyvezetd féndvéri
értekezlet, havonta egyszer kibOvitett vezetdi értekezlet (vezetd gyogytorndsz, vezetd
dietetikus, vezetd asszisztensek részvételével).

Diplomés végzettségli szakemberek (dietetikusok, egészségneveld, diplomdas apolo,
szocialis munkés, pszichologus, stb.) aktivan szerepet vallalnak a betegoktatasban,

egészségnevelésben.

Szervezeti felépités

Intézetiink szervezeti felépitésében valtozas 2013-ban nem tortént (24. abra).

24. abra Az Allami Szivkorhaz szervezeti felépitése

FOIGAZGATO

TESTULETEK ES TANACSADO ERDEKKEPVISELETI SZERVEK
SZERVEK
TITKARSAG i KOZVETLEN ALARENDELTEK
- : < : - R e BELSO ELLENOR
\ ORVOSIGAZGATO J r APOLASI IGAZGATO I ' GAZDASAGI IGAZGATO

ANYAGGAZDALKODASI, e o
LELTAROZASI RESZLEG
DOKUMENTACIOS ES

PENZGAZDALKODASI INFORMATIKAI CSOPORT
VEZETOIE

FEKVOBETEG
R OSZTALYOK

TITKARSAG MINOSEGIRANYITASI
TITKARSAG [ = VEZETO
INFRASTRUKTURALIS,

OSZTALY

DIAGNOSZTIKAI —
OSZTALYOK — MUNKAERO-, ES
BERGAZDALKODASI

SZTALY
OSZT

ORVOSI ES
JAROBETEG MUSZAKI ELLATAS ES BETEGRONYNILAR
SZAKRENDELES ALLOESZKOZ VEZETOJE

GAZDALKODASI OSZTALY

—‘ ELELMEZESI OSZTALY |

FELVETELI IRODA
VEZETOJE
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Mindségbiztositas és iranyitas miikodtetése és fejlesztése

Mindségpolitikdnknak ~ megfeleléen  integralt  mindségiranyitasi
rendszeriink magaba foglalja az MSZ EN ISO 9001:2009. Mindségiranyitasi
rendszerek, kovetelmények, tovabba az MSZ EN ISO 14001:2005.
Kornyezetk6zpont  irdnyitdsi rendszerek, kovetelmények és alkalmazési
iranyelvek cimii szabvanyokat.

2013. junius 03-an a GiiteZert mbH. cég altal elvégzett audit

eredményeként 3 évre érvényes megujitott tanusitvannyal rendelkeziink.
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ALTALANOS INDOKLAS (A FELADATKOR, TEVEKENYSEG
BEMUTATASA)

1.) Az intézmény feladatkorének, 2013. évi tevékenységének ismertetése

a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési,
takarékossagi intézkedések okairol, és azok gazdalkodasra gyakorolt

hatasarol, az elért eredmények bemutatasaval;

A balatonfiiredi Allami Szivkérhazban 2013. évben szervezeti valtozas nem tortént.
Az 1036/2012 (I1.21.) Kormény hatdrozatot az 1982/2013 (XIL.29.) Kormany
hatarozat 5. pontja 2014.01.01-t61 hatalyon kiviil helyezte.

A jelenleg érvényben 1év0 beszerzési tilalom elsOsorban az informatikai eszkdzok
tekintetében érinti az intézményiinket. Jelenleg tobb mint 100 db — mar korabban
nullara irédott — PC allomany siirgds cseréjére lenne sziikséglink. Halézatunk 1997-
ben kiépitett 100 Mbit/sec atvételi sebességii strukturalt UTP (Kat 5) kabelezésti
rendszer, épiiletenkénti aktiv elemekkel, az A - Féépiilet, illetve a B - Féépiilet kozott
optikai jelatvitellel. A halozati aktiv elemek folyamatos cseréje és a korszersités
mellett az optika cseréje is esedékessé valt. Szoftverek tekintetében legsiirgdsebb a 15
éves DOS-o0s betegadminisztracids, Korhazi Informaciés rendszer (CT Medica alias
HospNet) rendszer fejlesztése, vagy cseréje.

Az 1j jogszabaly értelmében 200.000 Ft egyedi érték feletti beszerzések mindsiilnek
beruhazasnak, igy ,,csak” azokra vonatkozik a felmentési kérelem melletti beszerzés
lehetésége. A napi milkddés biztositdsdhoz monitorokat, nyomtatokat, egyéb
szamitastechnikai eszkozoket, berendezéseket darabonként cseréliink (kis értéki
eszkoz beszerzésnek mindsitve).

Az 1122/2012. (IV.25.), az 1007/2013. (1.10.), és az 1968/2013 (XII.17.) Korm.

hatérozatok el6irasai intézménytinket nem érintették.

b) Vallalkozasi tevékenység végzésérol
HNE”
C) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi moédjanak valtoztatasarol, az
alkalmazott uj modszerrol és annak hatasarol rovid ismertetése.

~NE”
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d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérol, ezen beliil;

Koérhdzunkban kiszervezett szakmai tevékenység nincs. A takaritdsi szolgaltatast
vasaroljuk kiilsé cégtdl. Az erre vonatkozé szerzédést 1998-ban kotottiik az akkori
KBT torvény eldirdsai szerint. A szolgaltato munkajaval elégedettek vagyunk. Az
arakat évente monitorozzuk (1 m? takaritand¢ feliilet 4ra), 6sszehasonlitjuk a tobbi
vallalkoz6 éraival, tapasztalataink szerint szdmunkra kedvez6 feltételekkel dolgozik
a szolgaltato.

2013. oktoberében megkeresés érkezett a GYEMSZI vezetdségétol arra
vonatkozdan, hogy az Eszak-Dunantuli Térségi Igazgatésag teriiletén 16v6
intézményekben valosuljon meg egy térségileg Osszehangolt takaritasi
kozbeszerzési eljards. A témaval kapcsolatos egyeztetéseken intézményiink részt
vett, az adatszolgaltatasoknak eleget tettiink. A konzorciumi szerz6dés tervezetet
véleményeztiikk és elkészitettiik az ajanlati dokumentacid intézményiinket érintd

részét. Jelenleg nincs informacionk arrdl, hogy a kozds tenderkiiras megvalosul-e.

e) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagban valo
részesedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal
igénybevett szolgaltatasok mennyiségérol és osszetételérol, Az intézmény
tokerészesedésével létrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérol,
eredményességérol.

-NE”

f) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrol, a

kolcsonben részesitettek szama;
2013. évben nem tamogattunk dolgozdi lakasépitést és vasarlast.

g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) Kkiviil lebonyolitott pénzforgalom

alakulasarol;

A Kincstari Egységes Szamlan kiviil egyetlen szamlat vezettet korhazunk, a

dolgozdk lakésépitési tamogatasat kezel6 OTP-nél vezetett szamlat. Ezen 2013.
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évben csak a koradbbi években kiadott lakasépitési tamogatasok részlet

visszafizetése €s a kamat forgalom jelent meg.

Lakasépitési szamlank nyit6 egyenlege: 1.175.677,- Ft
Torleszto részlet: 139.397,- Ft
Kamatjévairas: 944,- Ft
Szamla vezetési dij: 33.720,- Ft
Zaro egyenleg: 1.282.298,- Ft

h) A Kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérol, az eléiranyzat gazdalkodasi

rendszerroél, a kincstari informacio-szolgaltatas tapasztalatairol;

A kincstari illetményszamfejtd rendszer miikodésével kapcsolatban tovabbra is
fennallnak azok a problémak, amelyek az induldskor 2009. marciusban is gondokat
okoztak. A Korhaz fizet a kincstarnak azért, hogy az a szamfejtést elvégezze.
Ugyanakkor az intézménynél tobblet feladatok keletkeztek azzal, hogy az Osszes
felmeriilé adatot be kell dolgozni a KIR-be, majd a visszajové allomanyokbdl a
listakat ki kell nyerni, kezelhetévé tenni. A dokumentumokat napi szinten mésolni
¢s postazni kell Zalaegerszegre. Mindemellett miikddtetni kényszeriiliink sajat
szamfejté €s munkaiigyl rendszert is, mivel a Kincstari adatalloméany és a
zalaegerszegi szamfejtd hely semmi olyan Osszesitdé lista és adatszolgaltatas
készitésére nem alkalmas, amelyet a felligyeleti szerv, az ellendrzd hatoésagok vagy
az intézményi menedzsment elvar. Ezeket vagy a régi sajat rendszerbdl vagy

manualis kigyiijtogetds modszerrel lehet teljesiteni.

Az eddigi Onalloan szamfejté, TB. Kkifizetohelyi feladatokat ellatdé komplex
rendszeriinkh6z viszonyitva a jelenlegi Kincstari szamfejtés 1ényegesen
megneheziti, lelassitja a munkankat. Az intézetnél kialakitott hataridoket nem lehet
tartani, mert a Kincstar altal kiirt iitemterv szerint minden adathoz a megszokottnal
kb. két héttel késobb jutunk csak hozza. Eddig minden adat: dsszesitdk, statisztikak,

bevallasok azonnal a rendelkezésiinkre alltak.

A korhaz altal hasznalt rendszerben a munkaligyi, a bérszamfejtési és a TB.
szamfejtd modul dsszekapcsolodott, rogtdn jelzett, ha az Osszefiiggésekben hibat

talalt. Ezzel szemben most az adatrogzitésnél bedolgozzuk az idetelepitett
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programba a valtozobéreket, (miiszakpotlékok, tigyelet, készenlét, tavollétek, ...)
utana mar nehézkes a javitas, van olyan tétel, amit mar csak az illetményszamfe;jtd

hely tud javitani.

A valtozd bérek rogzitése utan a kovetkezd nap kiildott lista ellendrzése pedig
iddigényes, nem tudunk régton az adott jogcimre rakérdezni, nincs Osszesitve,
csupan egy felsorolds. Amint a szadmfejtés lezarult akkor kiildik a listdkat azokbol

ugyan helyben is lekérdezhetiink, de a munka nem hatékony.

Nem latjuk a szamfejtd hely bérszamfejtési rendszerét, csupan az elkiildott
probajegyzékrol szirhetjiik ki a hibdkat. Egy nap all a rendelkezésiinkre a
probajegyzék ellendrzésekor, és azok miatt a hibadk miatt, amit az ellendrzéskor
nem vesziink észre (foként a tavollétek miatti téritményezéseknél) egyértelmiien a
munkavallalé jar rosszabbul, mert csak a kovetkezd honapban kapja meg a

jarandosagat.

Nagy probléma az is, hogy legkésdbb a targyho 22.-én (23.-4n) lezarnak, nincs mod

valtoztatasra, amit helyben még a munkabér utalas napjan is megtehettiink.

A KIR adatrogzitd program hatranya az is, hogy amig mi egy 1épéssel rogzitettiink
egy-egy adatot, addig itt minimum harom 1épés sziikséges a bevitelhez és még
ellendrizni is kell a kapott értékeket, mert nem egy eldre elkészitett algoritmushoz
kotott, hiszen a kiilonb6z0 munkaltatoknal mas-mas a bérkifizetési lehetdség, itt
kevesebb a felkinalt jogcim. Hidnyzik az eddig hasznalt ciklustabla. Az allando
adatokat nem kellett havonta ujra berdgziteni, csak aktualizalni.

A munkahelynek kialakitott jogcimek helyett most a sziikségeseket kérni kell, nem

tudunk 6nalldan jogcimet késziteni, mint eddig.

Az altalunk hasznélt rendszer ennél sokkal hatékonyabb volt, lényegesen kevesebb
hibalehetéséggel.

Hidnyoljuk, hogy a bérjegyzéken nincs dsszesitd adat a keresett jovedelemrol.

A munka kétszeresére nétt mivel helyben rogzitiink mindent, a kifizethely 1is

dokumental, az illetményszamfejtd hely is, mindenrdl masolatokat kell késziteniink,
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mert a dolgozok ide a kifizet6helyre jonnek a kérdéseikkel, problémajukkal
(tappénz, ado és jarulék bevallas).

A Kincstar altal kiadott hataridé egy-egy munkafolyamat elvégzésére nagyon rovid,
ezért objektiv okok miatt sok a javitas.

Napi szinten informatikus segitségét kell igénybe venniink, mert a kiildott
allomanyok nem egyszertien kinyomtathato listdk, a felhasznal6i szintli ismeret
nem elég.

A Mak Aaltal kialakitott {itemterv miatt a targyhavi szamfejtés utan a kovetkezo
honap masodik felé¢ig helyben nincs adat a birtokunkban, amit a Vezetdinknek
adhatnank.

A havi konyvelési adatszolgaltatason, Osszesitén kiviil sajnos nincs mas lehetdség
Osszesitett adatok lekérésére.

A dolgozok ellatottsdga sokkal kedvezdtlenebb, mint 6nallé szdmfejtés esetén.
Munkaer6t és munkat sporolni nem lehet.

Nem hatékony a munka, mert a Mak altal kialakitott {itemtervtdl eltérnlink nem
lehet, vannak napok, amikor a rendszerbe belépni sem lehet akar csak egy adatot
megnézni, vagy egy igazolast lekérni.

A folyamatos telefonalgatis, a magas postakoltség, a szamos mennyis€gli papir
alaptl nyomtatas ¢és a jelentésen megndvekedett feladatok mennyisége is igazolja,
hogy a KIR rendszer bevezetése bonyolulttad, rugalmatlanna valtoztatta a
kifizetdhely munkajat. Tovabbi észrevétel az is, hogy a jogszabalyok valtozasa

miatt folyamatos az eltérd értelmezés a Kincstar és az Intézmény kozott.
Ot év telt el a KIR bevezetése 6Ota, a fent leirt problémakat minden évben
megfogalmaztuk a szdveges beszamoloban. Sajnalatos mddon szinte valtoztatas

nélkil ismételjiik évek ota.

1) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetovaltasrol és annak

hatasairol;

2013. évben Korhazunkban intézmény-, illetve gazdasagi vezetovaltas nem volt.
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2.) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatasa, amelyek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagara és osszetételének alakulasara
hatassal voltak és a koltségvetés osszeallitaisanal még nem voltak ismertek,

illetve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre;

A balatonfiiredi Allami Szivkorhaz alaptevékenységében érdemi valtozas nem

tortént az elmult évben.

b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa;

Az intézmény szakmai feladatai nem moddosulnak 2013-ban, azonban
tobbletfeladatot tovabbra is ellatunk a gyogyfiirdd és fiziotherapia tekintetében. Az
el6z6 évi szoveges beszamoldban is jeleztikk a problémat, melyet az aldbbiakban
roviden ismertetek.

» Korhazunk torténelme 300 évre nyulik vissza, amikor a szénsavas forrasok mellett
megjelentek a flird6hazak és Balatonfiired a szivbetegek altal igen keresett
flirdOvarossa alakult.

Az évek sordn fokozatosan épiilt fel a jelenlegi épiiletkomplexum, szoros
egységben a gyogyfiirdd épiilettel. A torténelem soran a szakmai tevékenysége
sokat valtozott és fejlodott, de mindvégig megdrizte és miikodteti a gydgyfiirdd és
fiziotherapids tevékenységet is. Teszi ezt annak ellenére, hogy a finanszirozas
technikdk valtozdsa ¢és a szakmai profil tisztitdsi folyamatok nyomén a
gyogyfiirddnk finanszirozasa megsziint, csupan a jard szakrendelés pontjai utan
kapott csekély Osszegli bevétel all rendelkezésiinkre.

FizetOképes kereslet ugyan lenne a szolgéltatasokra, de ahhoz elébb fel kellene
ujitanunk a gyogyfiirdd épiiletiinket és fiziotherapias részlegiinket. Ehhez évek ota
rendelkeziink tervekkel és tanulmanyokkal, de sajnos pénziigyi forrassal nem.
Palyéazati lehetdségek sem voltak szamunkra, hiszen az eddig fiirdéfeltjitasokra
kiirt palyazatokbol a volt kozponti koltségvetési intézmények kizarodtak.
Balatonflireden nyolc szénsavas forras mikodik, melybdl 6t (Lobogo, Savos,
Falmelletti, Loczy és Oskut) a Szivkorhaz kezelésében van, a varos kezelésében

1évé Kossuth-kut pedig a kérhazunk elétt ivokutként tizemel. A korhaz kornyéke
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védett gyogy-Ovezet, a gyogyitas teriiletén elért eredmények alapjan
Balatonfiiredet mar 1971-ben gyogyfiirdé-varossa nyilvanitottdk. Ezeket az
értékeket meg kell dvnunk és tovabb kell fejleszteniink. Bizunk abban, hogy lesz
lehetdségiink a felgjitasi tervek megvalodsitasara, ¢és a szolgaltatasaink
értékesitésével, tobbletbevételi forrdsokhoz juthatna korhdzunk.

Ezaltal intézetiink szorosan kapcsolodhatna a  Semmelweis tervben

hangsulyozottan kiemelt gydgyidegen forgalmi fejlesztésekhez.

C) Az év soran atadott és atvett feladatok és ez ezekhez kapcsolodo 1étszam- és

eléiranyzat mozgasok bemutatasa:

’,NE”

d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység

értékelése, a megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa:

Korhazunk gazdéalkoddsa 2013. évben is stabil és kiegyensulyozott volt, lejart
tartozasallomanyunk nem volt. Az el6z6 évhez hasonléan 2013-ban sem volt
dijtételemelés sem a HBCS értékek, sem a napidijak tekintetében, illetve a
jaropont/Ft értékek sem emelkedtek. A finanszirozasi szabalyokban egyetlen
pozitiv valtozas a degressziv savok visszaallitasa volt.

A stabil gazdalkodas (addssdgallomany mentesség) megtartdsa mara szinte
lehetetlenné valik, ha eleget szeretnénk tenni a zavartalan szakmai miikodtetés
elvardsainak és a szakmai minimum feltételeknek.

Részt veszink a TAMOP 6.2.2.A-11/1 palyazatban azzal a céllal, hogy az
eldirasoknak megfeleld képzettségli orvossal és szakdolgozoval rendelkezziink. Az
oktatasok elindultak, a képzések koltségét a palyazat fedezi. A levizsgazott
szakdolgozok magasabb szakmai végzettséggel rendelkeznek, at kell dket sorolni
magasabb fizetési fokozatba, melyhez a személyi juttatdsok eldirdnyzatan nincsen
fedezet.

A 2013. januar 1-t6] érvényes minimalbér illetve garantalt bérminimum emelés és a
kozalkalmazottak kotelezd elorelépésének fedezete szintén hidnyzott a 2013-as

koltségvetésbdl és hidnyzik a 2014. évi koltségvetési eldiranyzatbol is.
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Az intézményiizemeltetés teriiletén dolgozok sem 2012-ben, sem pedig 2013-ban
nem kaphattak béremelést szemben az egészségiigyi dolgozokkal. Soha nem latott
¢s érzékelt fesziiltségek keletkeztek az egészségligyi és az egészségiigyben
dolgozdk bére miatt.

Azonos iskolai végzettség €s ugyanannyi kdzalkalmazotti jogviszony mellett tobb
10.000 Ft-os eltérések vannak. A gazdasagi és miiszaki ellatas terliletén dolgozdkat
folyamatosan tobbletfeladatokkal terheljiik, de bért nem adhatunk szdmukra.

Az adminisztrativ teriileten dolgozokra rétt teher olyan mértékii, melyet fokozni
mar nem lehet. A miszaki ellatds teriiletétél minden olyan javitast, épitést,
karbantartast elvarunk, melyet a korabbi években vagy kiilsé szolgaltatoktol
rendeltiink meg, vagy megfeleld szakképesitésii dolgozot foglalkoztattunk. Mara a
,»Sporolas” jegyében a karbantartési és szolgaltatasi szerzédések zomét felmondtuk,
a dolgozdi létszamot minimumra redukaltuk és az allas helyeket atadtuk a szakmai
(szakdolgoz6i) teriileteknek azért, hogy a minimum feltételeknek megfelelhessiink.

A 2013. évi koltésvetés tervezésénél 10 {6 1étszamfejlesztést terjesztettiink fel a
dokumentumokban, azonban nem kaptunk ra engedélyt. 2014. évben ismételten
kezdeményezni fogjuk a létszamemelést, részben a szakdolgozoéi 1étszameldirasok
betartdsa miatt, részben pedig az adminisztrativ teriileten dolgozok tulterheltsége
miatt. Korhdzunkban jelenleg példaul azonos személy latja el az analitikus
konyvelést és az intézmény teljes leltarellendrzését, 1 f6 van a teljes
anyagbeszerzési teendOkre, aki a konszignacids raktar teljes nyilvantartasat is
vezeti, nincs kontrolleriink, adotligyekkel foglalkozé munkatarsunk, ezek a
feladatok a pénziigyi osztalyvezetdre vannak delegélva stb.

A GYEMSZI altal kért folyamatos adatszolgaltatasok a VIR-be feltdltendd adatok,
a Kincstari adatszolgéltatdsok mind ugyanarra a néhany dolgozoéra terhelddnek,
akiknek a napi alland6 feladata is boven kitdlti a munkaidejét. A szabadsagokat
képtelenség szabalyosan kiadni, betegség esetén nincs mod helyettesitésre.

2013. évben megvalosult fejlesztés:

- A KEOP palyazat terhére 2013. év 6szén elkezdddhetett a foépiilet és a gazdasagi
hivatal épiiletének kiils6, homlokzati feltjitasa. A befejezés 2014. évre htizodik at.

- A KDOP palyazatbol elnyert 20 M Ft terhére 2013. évben elkezdtik a

Kardioldgiai Ambulancia felujitasat. A befejezés 2014. évre huzodik at.
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II.  RESZLETES INDOKLAS (AZ ELOIRANYZATOK ALAKULASA)

1.) A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggo alakulasa:

Kiadasaink 540.740 e Ft-tal nottek az el6z6 évi teljesitéshez képest. A kiadasi jogcimek

osszkiadason beluli valtozasat szemlélteti az alabbi tablazat.

Adatok e Ft-ban

Viltozas
Kiadasok jogcime 2011. év 2012. év 2013. év 2013-2012. év
e Ft-ban
seal S 886.564 1.023.222 1.092.957 69.735
Munkaadoékat terhelé
jarulékok 229.261 281.999 6.135
288.134
Dologi kiadasok 1.484.103 1.278.213 3.845.530
1.662.743
Beruhazas 30.347 415.888 487767 71.879
Felujitas - - 12.461 12.461
Osszesen: 2.630.275 2.999.322 3.544.062 544.740

A bérek 69.735 e Ft-tal novekedtek, mig a dologi kiadasok 384.530 e Ft-tal nottek.
Felhalmozasra 71.879 e Ft-tal tobbet forditottunk, felujitasra pedig 12.461 e Ft-ot.

Betegforgalmi és teljesitménymutatok:

Megnevezés 2011. év 2012. év 2013. év V;‘(')tl";;soz/z"a
Aktiv ellatas:
Aktiv apolési nap 8.754 8.808 9023 102,4
Teljesitett HBCS 7.327 6.720 6815,3 101,4
Rehabilitacios:
Teljesitett apolasi nap 139.069 137.210 137.210 100,0
Teljesitheto apolasi nap 143.445 143.838 143.445 99,7
Finanszirozott apolési nap 135.224 134.500 131.349 97,7
Sulyozott apolasi nap 231.095 212.272 232.191 91,9
Atlag szakmai szorzd 1,73 1,73 1,8 109,4
Atlag napidij (Ft/nap) 5.600 5.600 5.600 100
Ambulans rehabilitacié:
Teljesitett apolasi nap 736 922 639 69,0
Jarébeteg szakellatas:
Esetszam 38.344 38.470 36941 96,0
Finanszirozott pontszam 27.876.908 26.610.474 27.425.971 103,1
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2.) Az eléiranyzatok alakuldsa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

a) Kiadasi-bevételi eldéiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulasa,

annak indoklasa:

2013. évi eredeti bevételi eldiranyzat
melybdl: - Tb. alapoktol atvett pénzeszkoz
- Intézményi sajat bevétel

2013. évi eredeti kiadasi eléiranyzat
melybdl: - Személyi juttatasok eldirdnyzata

- Munkaadokat terhel6 jarulékok eldiranyzata

- Dologi kiadasok eldiranyzata
- Beruhazasi kiadasok eldiranyzata
- Felujitas

2013. évi sajat hataskori eloiranyzat médositasok

EG-031 99000025. sz. bizonylat:
2012. évi eldiranyzat maradvany:
Intézményi beruhazasok
Felujitas

EG-031 99000022. sz. bizonylat:
Unios felhalmozasi bevétel
Intézményi beruhazas KEOP-5.3.0./A/ palyéazat

EG-031 99000023. sz. bizonylat:
Unios felhalmozasi bevétel
Intézményi beruhazas KEOP-5.3.0./B/ palyazat

EG-031 99000026. sz. bizonylat:
Uniods felhalmozasi bevétel
Intézményi beruhazas KEOP-5.3.0./B/ palyazat

EG-031 99000026. sz. bizonylat:
Unios felhalmozasi bevétel
Intézményi beruhdzas KEOP-5.3.0./A/ palyazat

EG-031 99000028. sz bizonylat:
Tamogatasértékli miikodési bevétel:
Személyi juttatasok

Munkaadokat terheld jarulék

2.524.000.000,- Ft
2.400.000.000,- Ft
124.000.000,- Ft

2.524.000.000,- Ft
828.000.000,- Ft
215.600.000,- Ft
1.345.400.000,- Ft
115.000.000,- Ft
20.000.000,- Ft

536.668.000,- Ft
186.085.000,- Ft
9.424.000.-Ft

129.521.000,- Ft
129.521.000,- Ft

70.758.000,- Ft
70.758.000,- Ft

21.936.000,- Ft
21.936.000,- Ft

54.789.000,- Ft
54.789.000,- Ft

510.000,- Ft
402.000,- Ft
108.000,- Ft
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EG-031 9900009. sz. bizonylat:

Tamogatas értekli miikddési bevétel /OEP bértamogatas/
Személyi juttatdsok

Munkaadokat terheld jarulék

EG-031 99000030. sz. bizonylat:

Unios felhalmozasi bevétel
Intézményi beruhazasok KEOP-5.3.0./B/ palyazat

EG-031 9900031. sz. bizonylat:

Tamogatas érté¢kli miikddési bevétel /OEP bértamogatas/
Személyi juttatdsok

Munkaadokat terheld jarulék

EG-031 9900032. sz. bizonylat:

Tamogatas értékli miikodési bevétel /OEP tobbletbevétel/
Személyi juttatasok

Munkaadokat terheld jarulék

EG-031 9900032. sz. bizonylat:
Uniods miikodési bevétel /TAMOP palyazat/
Személyi juttatdsok
Munkaadokat terheld jarulék
Dologi kiadasok

- EG-031 9900035. sz. bizonylat:
Tamogatas értékli miikddési bevétel /OEP tobbletbevétel
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulék

- EG-0319900036. sz. bizonylat:
Tamogatas értékli miikddési bevétel /OEP konszol. tam./
Dologi kiadasok

- EG-031 9900039. sz. bizonylat:
Tamogatas értekli miikddési bevétel /OEP tobbletbevétel
Személyi juttatdsok
Munkaadokat terheld jarulék
Dologi kiadasok

2013. évi Kormanyzati hataskorii eléiranyzat-modositas

44.694.000,- Ft
35.192.000,- Ft
9.502.000,- Ft

37.000,- Ft
37.000,- Ft

87.091.000,- Ft
69.065.000,- Ft
18.026.000,- Ft

118.000.000,- Ft
86.000.000,- Ft
10.000.000,- Ft

32.490.000,- Ft
18.761.000,- Ft

2.000.000,- Ft
12.179.000,- Ft

28.135.000,- Ft
22.154.000,- Ft
5.981.000,- Ft

1.372.000,- Ft
1.372.000,- Ft

14.479.000,- Ft
3.242.000,- Ft
6.779.000,- Ft
4.458.000,- Ft

- Témogatas értékli mikodési bevétel /EMMI bérkompenzacioé/ 32.438.000,- Ft

Személyi juttatdsok

25.542.000,- Ft
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Munkaadokat terheld jarulék 6.896.000,- Ft
- Tamogatas értékii miikodési bevétel /EMMI bérkompenzacio/  6.222.000,- Ft

Személyi juttatasok 4.899.000,- Ft
Munkaadokat terheld jarulék 1.323.000,- Ft

2013. évi Iranyitészervi hataskori eldiranyzat-modositas

- Tamogatas értékli mitkodési bevétel 90.659.000,- Ft
Dologi kiadasok 90.659.000,- Ft
Tamogatéasértékii miikodési bevétel /rezidensek képzése/: 15.000,- Ft
Személyi juttatasok 12.000,- Ft
Munkaadokat terheld jarulékok 3000,- Ft
Tamogatéasértékii miikodési bevétel /rezidensek képzése/: 165.000,- Ft
Személyi juttatasok 130.000,- Ft
Munkaadokat terheld jarulékok 35.000,- Ft

- Téamogatés értékii mitkddési bevétel 10.000.000,- Ft
Dologi kiadasok 10.000.000,- Ft

Eloiranyzat modositasok O0sszesen:

Bevételi eldiranyzat modositas 0sszesen: 1.280.432.000,- Ft
Kiadasi el6irdnyzat modositas Osszesen: 1.280.432.000,- Ft
2013. évi eredeti eldiranyzat: 2.524.000.000,- Ft
2013. évi eldiranyzat modositas: 1.280.432.000,- Ft
2013. évi modositott eldiranyzat 3.804.432.000,- Ft

Floiranyzat maradvany levezetése:

2013. évi modositott bevételi eldiranyzat: 3.804.432.000,- Ft
2013. évi bevételi eldiranyzat teljesiilése: 3.816.931.000,- Ft
Bevételi eldiranyzat lemaradas: 12.499.000,- Ft
2013. évi modositott kiadasi eldiranyzat: 3.804.432.000,- Ft
2013. évi kiadasi eldiranyzat teljesiilése: 3.544.063.000,- Ft
Kiadasi eloiranyzat megtakaritas: 260.369.000,- Ft
2013. évi eléiranyzat maradvany: 272.868.000,- Ft

A 2013. évi eléiranyzat-maradvany teljes osszege kotelezettségvallalassal terhelt

maradvany.
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b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol, a kozépiranyito szervtél,
illetve a mas fejezettol kapott eldiranyzatok felhasznalasa, az esetleges
maradvanyok nagysaga és okai:

EMMI-t6] kapott tamogatas bérkompenzacio céljara 408/2012 (XI1.28.) Korm.

rendelet alapjan: 38.660 e Ft.

A kapott tAmogatasi Osszeget a célnak megfelelden hasznaltuk fel. A Korm. rendelet

szerint elszamoltunk a tamogatasrol, melynek sordn 29 e Ft visszafizetési

kotelezettségiink keletkezett.

OEP-t6] szdrmaz¢ finanszirozasbol bértdmogatisban részesiiltiink, az egészségligyi

dolgozok agazati fejlesztése cimén: 161.011 e Ft. Az 6sszeget felhasznaltuk.

OEP-t6l szdrmazo6 finanszirozasbol konszolid4cios tamogatdst kaptunk: 1.372 e Ft

értékben. Az Osszeget vissza kellett fizetniink, mivel oktober 31-1 fordulonappal nem

volt lejart szamladllomanyunk.

Kozépiranyitd szervtdl kapott Vis-maior keretbdl szarmazé tamogatas: 12 M Ft,

melyet 2013. december végén kaptunk meg. Ezen 0sszeg felhasznalasa 2014-ben fog

megtorténni.

A 2013. évi elozd évrol (2012-r6l) athozott eldiranyzat maradvanyunk része volt a

»Kr. 64.§ 2.) bek. a.) szerinti, a 2012. janius 1-jétdl eldirt 0j, szakmai targyi

minimumfeltételek biztositdsdra vonatkozd cél megvaldsitasahoz” elnevezésii

tamogatas 51.424 e Ft értékben. A tamogatas felhaszndlasa 2013. évben megtortént.

39



C) Az eléiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo fébb

tényezok:

Személyi juttatdsok €s a munkaadokat terheld jarulékok, létszam alakulasa:

Adatok e Ft-ban

Teljesi
. tésvalt
Eredeti el Er‘e d,et| s 0z4s
% —_— Teljesités eléirany Teljesités
Megnevezés eléiranyzat t
za 2013 -
2012.
év
2012. év 2013. év e Ft
Rendszeres  személyi 652.499 790.528 639.387 859.283 68.755
juttatiasok
WL 117.144 150.143 109.389 157.913 7.770
kapcs. juttatisok
Pl R 13.410 16.286 19.062 28.236 11.950
sajatos juttatasai
Személyhez kapcs.
kiltségtéritések 41332 72.382 41.360 39.830 -32.552
Egyéb nem rendsz. ) } )
személyi juttatisok 20 20
e - [ERSES 171.886 238.831 185513 227.505 -11.326
személyi juttatisok
Kiilsg személyi 3.615 3.863 3.100 6.160 2.306
juttatiasok
R Juttatas 828.000 1.023.222 828.000 1.092.957 69.735
osszesen:
Munkaadokat terhel§ 215.600 281.999 215.600 288.134 6.135
jarulékok:

A teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak rendszeres személyi juttatisa a
2012. évihez viszonyitva nodvekedést mutat. Ennek egyik oka a garantalt
bérminimum ¢és minimalbér valtozésa.

A masik pedig a 256/2013. szdmu az egyes egészségligyi dolgozok és
egészségligyben dolgozok illetmény vagy bérndvelésének szabalyairol szolo
Kormanyrendelet alapjan kifizetett illetményemelés.

A munkavégzéshez kapcsolédo juttatisoknal mutatkozé emelkedést a TAMOP-
6.2.2.A-11/1-2012-0006. szamu palyazat keretében Kkifizetett helyettesitési dij,
motivacios 0sztondij eredményezték.

A foglalkoztatottak sajatos juttatasainal a ndvekedést egyrészt a Kjt. torvény
alapjan kifizetett jubileumi jutalmak fizetése eredményezte. A jubileumi jutalmak
Osszege emelkedett, mert a szamitasnal figyelembe kell venni az egészségligyi
agazati szabalyok alapjan jaro illetménynovelést.

Masrészt a TAMOP palyazat keretében kifizetett tanulmanyi koltségek okoztak az

emelkedést.
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A személyhez kapcsolodo koltségtéritések Osszegénél csokkenést lathatunk az
el6z06 évihez képest. Ennek oka a 19.226-9/2012/KTF. szamu korlevélben nyujtott
tajékoztatds a jogszabaly alapjan jard juttatdson kiviili egyéb juttatdsok
kifizetésének letiltasa.

Egyéb nem rendszeres személyi juttatast 2013-ban is csak egy alkalommal
fizettiink a Kollektiv Szerzddésiinkben rogzitettek alapjan.

A kiils6 személyi juttatasoknal a 2012. évihez viszonyitva emelkedés lathato,
melyet a noknél 40 éves munkaviszony alapjan igénybe vehetd nyugdij eldtti
munkavégzés aloli felmentés idejére kifizetett bérek okoztak.

A munkaadokat terheld jarulékokndl mutatkozd emelkedést a személyi és a

munkavégzéshez kapcsolddo juttatdsoknal lathatd novekedés eredményezte.

Létszam alakulasa:

Megnevezés 2012. év 2013. év
Engedélyezett 1étszam 394 394
Betoltott 1étszam 392 394

Bér és munkaiigyi helyzet ismertetése:

2013. 01. 01-én az egészségiligyben dolgozokra vonatkozo bértabla nem valtozott.
A fizetési fokozatokban kotelezd eldrelépés alapjan az atsorolasokat elkészitettiik.
Emelkedett a minimalbér €s a garantalt bérminimum is. A 2013. 01. 01.-1 4tsorolas

a kovetkezdképpen alakult.

Munkakéri AU UL U Emelés
csoport Erintett Béremelés %
6 Ft
Orvosok 2 15.700 0,1

Egyetemi végzettségiiek

Asszisztensek 14 47.400 0,4

Apolék 24 99.300 0,7
Ugyviteliek 12 46.400 0,6
Fizikaiak 54 284.400 2,6
Osszesen: 106 493.200 0,9

A 256/2013. (VII. 5.) Kormanyrendelet alapjan az egyes egészségiigyi dolgozok
2013. 01. 01. — 2013. 08. 31.-e kozotti visszamendleges, valamint havonta

megilletd folyamatos dgazati bérfejlesztését végrehajtottuk.
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Intézetiink esetében 2013. évben a bérfejlesztés osszege:

Bér (Ft) Jarulék (Ft) Osszesen (Ft)
113.206.287 30.565.697 143.771.984
A munkaltatdo a 2013. januar — szeptember honapra ténylegesen kifizetett

bérfejlesztés Osszegével a jogszabalynak megfeleléen 2013. oktober 15-ig

elszamolt a GYEMSZI felé.

A személyi juttatasok eléiranyzatanak alakulasa:
Adatok e Ft-ban

Megnevezés Eredeti Teljesités Eltérés
Személyi juttatasok 828.000 1.092.957 264.957

Az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva a modositott eldiranyzat tartalmazza a
408/2012. (XII.28.) Korm. rendelet alapjan fizetett 2013. évi kompenzaciot, a
rezidensek tdmogatasara utalt bért, a 138/2012. (VL. 29.) Korm. rendelet és a
256/2013. (VIL5.) Korm. rendelet alapjan fizetett egészségligyi 4agazati
bérfejlesztés Osszegét a TAMOP-6.2.2.A-11/1-2012-0006 pélyazat alapjan

kifizetett 6sszeget €s a nyugdijat helyettesito jovedelem-kiegészitést.

Létszamvaltozasok:

Atlaglétszamok alakulasa négy évre visszamenéleg:

Munkakéri csoport Atlagos statisztikai 1étszim
2010. 2011. 2012. 2013.

Orvosok 35 36 38 39
Diplomasok 3 3 3 2

Asszisztensek 88 87 86 85
Apolék 84 89 92 97
Ugyvitel 51 52 50 48
Fizikai 96 99 99 97
Osszesen: 357 366 368 368
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Ki- és belép6k munkakori csoportonként:

Belépok Kilépok
A7 T 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
csoport
Orvosok 3 4 1 6 2 1 5 2
Diplomasok - 1 - 1 - - - 2
Asszisztensek 11 9 12 4 8 9 13 6
Apolék 11 10 13 11 7 9 9 8
Ugyvitel 1 2 4 8 4 1 7 7
Fizikai 8 18 7 11 9 15 9 10
Osszesen: 34 44 37 41 30 35 43 35
Fluktuacio okai:
A fluktuacié a belépdknél 2012. évhez viszonyitva novekedést mutat. A kilépoknél
pedig csokkenést lathatunk. A szakmai minimumfeltételek teljesitése miatt még a
nehezen poétolhatd orvosi munkakorokre is sikeriilt 0j dolgozokat beléptetni. A
kilépdknél az el6z6 évihez képest az egészségiigyi szakteriileteken lathato jelentds
csokkenés. Ennek oka lehet a 2012. és 2013. évi egészségiigyi dolgozok
bérfejlesztése.
Atlagilletmény valtozasa:
Rerm et VA /2 . . . Valtozas %-0s
Munkakéri 1 fore juto atlagos rendszerel;,a lr)]rutto személyi juttatasok Ft- mértéke 2012.
csoport évhez
2012. évi 2013. évi képest
Orvosok
Osztalyvezetd féorvos 549.989 638.978 16,2
Féorvos 423.254 510.372 20,6
Adjunktus 362.589 480.072 324
Alorvos 328.417 391.707 19,3
Segédorvos 260.705 363.042 39,3
Szakdolgozok
Osztalyvezeto fonovér 283.556 312.698 10,3
Osztilyos névér 222,561 244 817 10,0
Gyogytornasz 181.980 196.599 8,0
Dietetikus 167.692 190.496 13,6
Asszisztes 176.922 188.289 6,4
Masszor 130.254 132.793 1,9
Gazdasagi-miiszaki ellatas
Ugyviteli dolgozé 159.749 173.306 8,5
Fizikai dolgozé 121.357 126.945 46

2013. évben létszamcsokkentést az intézetben nem hajtottunk végre.
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» Dologi kiadasok alakulasa:

2012. év 2013. év Teljesités
valtozas
Megnevezés : .
!,E.r(?detl Teljesités !,E.r(?detl Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat —
2012. év
e Ft e Ft e Ft
Készletbeszerzés 788.850 702.322 765.350 919.476 217.154
Kommunikacids szolg. 7.100 7.070 7.300 7.618 548
Szolgaltatasi kiadasok 235.950 262.678 246.900 266.131 3.453
Vasarolt kozszolgaltatas 20.000 33.524 34.000 51.076 17.552
Altalanos forgalmi ad6 230.700 240.181 259.000 383.813 143.632
Kikiild., reprezenticio 800 788 900 836 48
Egyéb dologi kiadasok 500 159 550 830 671
Dologi kiadasok 6
ologi kiadésok dsszesen 1.283.900 1.046.722 1.314.000 1.629.780 383.058
Kiilonf. koltsv. befizetések
0 0 0 10.069 10.069
Adok, dijak, befizetések 31.500 31.491 31.400 22.894 -8.597
Dologi és egyéb folyo
kiadasok 6sszesen:
1.315.400 1.278.213 1.345.400 1.662.743 384.530
A dologi és egyéb folyo kiadasok teljesiilése jelentds novekedést mutat, az elézo

évi teljesitéshez

képest.

A dologi

kiadasok

legnagyobb héanyadat a

készletbeszerzés teszi ki, mely 217.154 e Ft-tal ndtt az el6z6 évhez képest. A
szolgaltatdsi kiadas minimalis novekedést mutat. Még egy jelentds volumenii
Osszetevd van a csoportban, az 4fa kiadasok tétele, amely KEOP A. és KEOP B.
palyazat forditott afa befizetésébdl adodik.

Készletbeszerzés cimen Kkifizetett fobb tételek és azok valtozasai:

Adatok e Ft-ban

Teljesités
Eredeti Yl Eredeti s
Megnevezés eléiranyzat flclisstes eléiranyzat lelissie 2013-
2012.
év
2012. év 2013. év e Ft
Elelmiszer
beszerzés 91.000 103.201 104.000 109.252 6.051
Gyogyszer-
vegyszer
beszerzés 140.700 97.930 113.000 137.746 39.816
Irodaszer,
nyomtatvany 12.200 14.881 15.000 20.479 5.598
Konyyv,
folyéirat, egyéb
informacio
hordozé
beszerzés 5.020 3.279 3.600 2.595 -684
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Hajto és
kenéanyag
beszerzés 1.620

2.651

3.000

2472

-179

Szakmai
anyagok
beszerzés 476.810

422.117

467.400

565.018

142.901

Kisértéki targyi
eszk.  szellemi
termék 8.400

8.376

8.300

24.586

16.210

Munkaruha,
védéruha
beszerzés 2.600

926

1.000

2.150

1.224

Egyéb anyag
beszerzés 50.500

48.961

50.000

55.178

6.217

Készletbeszerzés
0sszesen 788.850

702.322

765.350

919.476

217.154

Készletbeszerzésre 919.476 e Ft-ot fizettink ki 2013.
217.154,- Ft-tal magasabb, mint a 2012. évi teljesités volt.

Elelmezés beszerzés

2012. év:
2013. év:
valtozas:

évben,

103.201 e Ft
109.252 e Ft
6.051 e Ft

mely Osszeg

Elelmiszer beszerzésre 6.051 e Ft-tal koltottiink tobbet, mint az eléz6 évben. Az

¢lelmezési norma 2013-ben 550,- Ft volt. Az apolasi napok szama, igy az

¢lelmezési napok szama is az el6z6 évihez hasonldan alakult.

Az ¢élelmezési alapanyagok beszerzése 2013. évben is, tender eljaras keretében

megkotott szallitoi szerzédések alapjan tortént.

Elelmezési nyersanyag normaink az alabbiak:

Betegélelmezés 550,- Ft
Kiilfoldi fizet6 beteg élelmezése 800,- Ft
Belfoldi fizeté beteg élelmezése 550,- Ft
Alkalmazotti normal élelmezés 300,- Ft
Alkalmazotti diétas élelmezés 349,- Ft
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Elelmezési napok szamanak alakulasa:

Valtozas

Megnevezés 2010. év 2011. év 2012. év 2013. év 2013-2012. nap

Betegélelmez

ési napok 146.472 149.600 147.001 145.339 -1.662

szama

Alkalmazotti

élelmezési 19.573 21.300 23.422 23.873 451

napok szama

Osszes

¢lelmezési 166.045 170.090 170.423 169.212 -1.211

napok szama

Az élelmezési napok szdma csekély mértékben valtozott, kovetve az apolasi napok
szamanak valtozasat. Az alkalmazotti élelmezési napok szama Kkis mértékben
emelkedett az el6z6 évhez képest.

Az elmult évekhez hasonloan tovabbra is kiilonds gondot forditunk a betegek
korében az egészséges taplalkozas népszerlsitésére. A szivbetegek gydgyitasaban
kiemelt fontossagi a megfeleld diéta alkalmazisa. A dietetika szolgalat altal

Osszeallitott receptura alapjan, kéthavonta salata napokat is tartunk.

A betegek korében rendszeresen végzett megelégedettségi vizsgalat szoros részét
képezi az étkeztetés szinvonalanak mérése. A felmérdlapok értékelése soran
megallapitast nyert, hogy az étkezés mindségét és mennyiségét is megfelelonek

talaljak betegeink.

Gyogyszer,- vegyszer beszerzése kiadasai:

Adatok e Ft-ban

Valtozas
Megnevezés 2012. év 2(3,;,3' 2013-2012.
év

Gyari gyégyszer és kontrasztanyag 73.113 102.942 29.829
Szerobakt. anyagok 75 587 512
Kotszerek 4.949 8.372 3.423
Vegyszerek 13.339 17.563 4.224
Fertétlenitészerek 6.454 8.281 1.827
Patikaban forgalmazott gyégyszerek 17.947 22.235 4.288
Osszesen: 115.877 159.980 44.103
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Gyobgyszer €s vegyszer beszerzes tekintetében 44.103 e Ft novekedés volt az el6z6
évi kiadashoz képest, melybdl a gydgyszer ¢és kontrasztanyag beszerzés

emelkedett jelentésebb Osszeggel 29.829-e Ft-tal.

Gyogyszerfelhasznilis Viltozas
Fekvibeteg osztalyok 2012. év 2013. év ,2012-2013.
év e Ft-ban
l. Aktiv osztily + 59.958 55.022 -4.936
miité
l. Rehabilitacios 11.231 10.703 -528
osztaly
1. Rehabilitacios 10.088 9.384 =704
osztaly
I11. Rehabilitacios 7.306 8.339 1.033
osztaly
V. Rehabilitacios 8.830 9.409 579
osztaly
V. Rehabilitaciés 10.647 13.560 2.913
osztaly
VI. Rehabilitacios 11.644 11.872 228
osztaly
Osszesen: 119.704 118.289 -1.415

Irodaszer, nyomtatvany:

2012. év: 14.881 e Ft
2013. év: 20.479 e Ft
valtozas: 5.598 e Ft

Az el6z6 évhez képest 5.598 e Ft-0s novekedésiink volt ezen a kiadasi tételen. A
fénymasold  papirok, leporellok valamint a kiillonb6z6 nyomtatvanyok

felhasznalasat sajnos nem sikeriil jelentds mértékben csokkenteni.

Konyv, folyoirat, egyéb informacio hordozo6 beszerzése:

2012. év: 3.279eFt
2013. év: 2.595¢e Ft
valtozas: -684 e Ft

Kiadasaink az el6z6 évihez képest csokkentek, 684-e Ft-tal. A kiadas nagyobb

hanyadat az orvos szakmai folyoiratokra forditott sszeg teszi ki.
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Hajto és ken6anyag beszerzés:

2012. év: 2.651eFt
2013. év: 2472 e Ft
valtozas: -179 e Ft

Hajtdé és kendanyag beszerzés tételen, az iizemben tartott gépjarmiiveinkhez
hasznalt lizemanyag vasarlasainkat szdmoljuk el. Felhasznaldsunk az 2012. évhez
képest 179 e Ft-tal csokkent, az el6z6 évhez képest. A szallitasi feladatainkhoz 1
db személygépkocsit és 1 db mikrobuszt miikodtetiink. 2013. évben 75.463 km

volt a futdsteljesitménye a két jarmiinek.

Szakmai anyagok beszerzése:

2012. év: 422117 e Ft
2013. év: 565.015 e Ft
valtozas: 142.898 e Ft

A szakmai anyagokra 142.898 e Ft-tal koltottiink tobbet, mint az e€l6z6 évben. A
szakmai anyagok 96%-at a haemodinamikai tevékenységhez hasznalt anyagok
teszik ki. Az angiografias eszkozok beszerzése tendereljards lefolytatisa
eredményeként megkotott szallitasi szerzodések keretében torténik. 2013-ban
eldkészitettiik a kozbeszerzési eljaras szakmai anyagat, de a kiirasra csak 2014.

évben keriilt sor.

Kis értékii targyi eszkozok, szellemi termékek:

2012. év: 8.376 e Ft
2013. év: 24.586 e Ft
valtozas: 16.210 e Ft

Kis értékli eszkdz beszerzéseink az el6zd évi beszerzésekhez képest jelentOs

mértékben nottek.

Munkaruha, védéruha:

2012. év: 926 e Ft
2013. év: 2.150 e Ft
valtozas: 1.224 e Ft
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Munka és védoruhara 1.224 e Ft-ot koltottiink, ami a 2012-es évhez képest mutat.
A Kollektiv Szerzédésben rogzitetteknek megfelelden latjuk el a dolgozokat a

sziikséges munka- és védéruhazattal.

Egyéb anyag beszerzés:

2012. év: 48.961 e Ft
2013. év: 55.178 e Ft
valtozas: 6.217 e Ft

Ezen a tételen keriilnek elszamolasra az iizemeltetéssel kapcsolatban felmeriilo
kiadasok.

Fobb tételei:
Ingatlan fenntartasi és miiszaki anyagok: 12.027 e Ft
Takaritasi és mosasi anyagok: 8.842 e Ft

Ezeken feliil itt jelennek meg a jarmiifenntartasi, a konyhafelszerelési, butoripari
eszk6zok, mosasi anyagok, gongyolegek és egyéb, a muikddés soran felmeriild

anyagkiadasok.

Altalinos forgalmi adé:
Adatok e Ft-ban

Valtozas

Megnevezés 2011. év 2012. év 2013. év 2013-2012. év
Dologi kiadasok afaja 244.077 234.219 286.441 52.222
Kiszaml. szolg. afaja 4.994 5.962 6.713 751
Felhalmozas kiadasokhoz
kapcsolodo forditott afa befizetés
90.659
Osszes kifizetett afa: 249.071 240.181 383.813 143.632

2013. évben az Altalanos Forgalmi Ado az el6zé évihez képest 143.632 e Ft-tal
nét. 2013-ban 383.813 e Ft-ot fizettiink ki AFA cimén, melybdl 90.659 e Ft a
KEOP A. és KEOP B. palyazathoz kapcsolodo forditott afa befizetés.

Vasarolt kozszolgaltatasok:

2012. év: 33.524 e Ft
2013. év: 51.076 e Ft
valtozas: 17552 e Ft

Kozszolgaltatasra kozel 51,08 M Ft-ot fizettlink ki 2013. évben.
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Vasarolt kozszolgaltatasra kifizetett fobb tételeink:

Szakorvosi vizsgalatok

Rtg készenlét

Vérellato altal végzett vérvizsgalatok
Laboratoriumi szolgaltatas
Foglalkozas egészségiigyi ellatas
Haemodinamikai tevékenység
Apolasi szolgalat

Koérbonctan

ANTSZ

Egyéb (szemész, fogasz, SZTK)
Jogi szolgaltatas
Koényvvizsgalat

Ttizvédelem

Kornyezetvédelemi szolgéltatés
ISO mindségbiztositas

Mosodai szolgaltatas
Egészségiigyi szakértés

Orvosi tigyelet

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa

TAMOP palyazat bol oktatasi szolgaltatas

326 e Ft
2.350 e Ft
573 e Ft
45e Ft
1.500 e Ft
3.445e Ft
1.590 e Ft
289 e Ft
1.221eFt
235¢e Ft
1.800 e Ft
1.020 e Ft
1.071eFt
145 e Ft
580 e Ft
136 e Ft
109 e Ft
2.950 e Ft
4529 e Ft

27.162 e Ft

Kiilonféle koltségvetési befizetések, adok, dijak, egyéb folyé kiadasok

Adatok e Ft-ban

Megnevezés 2011. 2012. 2013. Viltozas
év év év 2013-2012. év e Ft
Adok, dijak, foly6 kiaddsok 32.275 31.491 23.724 -71.767
Kikiildetés, repr., egyéb 809 788 836 48
Osszesen: 33.084 32.279 24.560 -7.719

Kiilonboz6 adok, dijak, folyo kiadasok cimen 24.560 e Ft-ot fizettiink ki. Ennek a

kiadasnak fobb tételei az alabbiak:

Rehabilitacids hozzajarulas
Cégaut6 ado

Kifizetdi személyi jovedelemadd
Autokkal kapcsolatos adok, dijak
Vagyonbiztositasok

Egyéb dijak

14.637 e Ft
132 e Ft
4.746 e Ft
680 e Ft
2.190 e Ft
509 e Ft

Kikiildetésekre és a hozza kapcsolddd koltségekre (parkolds, autopélya stb.)

Osszesen 786 e Ft-ot koltottiink, mig reprezentacios kiadasokra 50 e Ft-ot.

Osszességében ezen a soron 836 e Ft kiadasunk keletkezett.
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> Ellatottak pénzbeli juttatasa:

,,NE”

» Miikodési/felhalmozasi céli pénzeszkozatadas:

~NE”
> Kamatkiadasok:

,,NE”

» Tamogatas értékii miikodési/felhalmozasi kiadasok:

,,NE”

» Intézményi beruhazasi kiadasok:

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Eldiranyzat Teljesités
Eredeti Moddositott

Immaterialis javak vasarlasa 390 390
Ingatlan beruhizas 193.949 193.949
Epiilet felujitasa 15.700 25.124 9.811
Gépek, berendezések létesitése 90.500 277.078 155.929
Intézményi beruhazais dsszesen: 106.200 446.541 360.079
Felujitasok, Beruhazisok afaja:

28.800 161.010 140.149
Felhalmozasi kiadasok dsszesen: 135.000 607.551 500.228

Beruhazasra forditott kiadasaink az alabbiak voltak 2013-ben:

- Epiilet felujitas:
- Ingatlan beruhézas:

- Orvosi gépek €s berendezések vasarlasa:

- Szakmai egyéb gépek beszerzése:
- Szoftverek beszerzése:

- Konyhai gépek:

- Ugyviteli eszkdz vasarlasa:

- Labor késziilékek vasarlasa:

- Szerszamok:

- RTG eszk6zok vasarlasa:

- Mosodai gépek vasarlasa:

- Beruhazas, felujitas afa:

Osszesen:
A gépek és berendezések brutto értéke:

Az elszamolt értékcsokkenés:
Az, 0”-ra irddott eszkozok értéke:

9.812e Ft
193.949 e Ft
68.314 e Ft
12.440 e Ft
390 e Ft
6.183 e Ft
1.986 e Ft
233 e Ft
120 e Ft
63.850 e Ft
2.802 e Ft
140.149 e Ft

500.228 e Ft
1.259.072 e Ft

145.290 e Ft
636.195 e Ft
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» Kozponti beruhizasok, PPP Kkonstrukciéoban létrejott beruhazasok,

szolgaltatasvasarlas bemutatasa:

nNE”

» Felujitas:

2013. évben 12.460 e Ft-ot forditottunk, féépiiletben 1évo vizesblokkok

felujitasara.

> El6z6 évek eldiranyzat-maradvany atadasa:

~NE”

3.) Az intézményi bevételek alakulasa:

a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolo tényezok ismertetése,

tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa az intézet gazdalkodasara

gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti

illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Miikodésiink soran az alabbi bevételek realizalddtak az elmult években:

Adatok e Ft-ban

2013/2012.

Bevételek jogcimei 2011. év 2012. év 2013. év
Th-t6l atvett pénzeszk. 2.514.543 2.757.371 2.694.299 63.072
Intézményi sajat bevétel 112.720 123.341 224.631 101.290
Feliigyeleti tAmogatas 12.027 54.217 51.350 -2.867
Atvett pénzeszkozok (lakasép. R
tam.)
TAMOP 28.721 32.940 -
KEOP 175.320 277.042 -
El6z6 évi
el6iranyzat- maradvany 388.006 397.021 536.669 1.023
Osszesen: 3.027.296 3.535.991 3.816.931 280.940

Miikddésiinket tovabbra is elsdsorban az OEP-ral megkotott szerzddéslink szerinti

bevételek hatarozzak meg, melynek Osszege az el6z6 évhez képest 7,9 %-kal

emelkedett.
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Az OEP-t6] szarmazo6 bevételeink megoszlasa kasszanként a kovetkezoképpen alakult

2013. évben:

Megnevezés Bevétel Megoszlas
e Ft-ban %-a

Aktiv tevékenység
bevétele 1.349.591 49,5
Rehabilitacios
tevékenység bevétele 1.308.768 48,0
Jaré szakrendelések
bevétele 35.940 2,5
Szakmai
minimumrendelet
végrehajtisahoz
timogatas 51.424 19
Kompenzacio 68.303 25
Osszesen: 2.757.749 100

Az aktiv osztaly TVK kerete 4158 HBCS volt 2013. évben. A 24 6ras kardiologiai
stirgdsségi ellatast korhazunk aktiv osztalya latja el Veszprém megyében, mely ellatas
nem tervezhetd, ezért a finanszirozasban pozitiv eldrelépés, hogy ez az ellatds nem
terheli a TVK-t.

2013. évben az osztaly altal teljesitett HBCS 6815,3 volt.

A rehabilitacids osztalyok finanszirozasi technikdjaban 2013. évben nem volt valtozas,
az agykihasznaltsdg mutatoja 94,4 %. Mind a 6 osztdly kardiologiai rehabilitacids
tevékenységet végez, melynek finanszirozasi szakmai szorzoja 2013-ben 1,8-es szakmai
szorzdval kapta a sulyozast apolasi napok tekintetében.

Tekintettel arra, hogy a szakmai szorzot meghatdroz6 minimumfeltételek eldirasainak
mind a hat rehabiliticios osztdlyunk megfelel, kértik a MEP-et a nyilvantartasok
egyeztetésére és a korrekciora. Az egyeztetés eredményeként 2013. januartdol minden

osztalyunk azonos (1,8-as), szakmai szorzoval finanszirozodik.

A rehabilitacios agyak napidija 5.600,- Ft/nap, melyben nem volt valtozas az elmult

évben.
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Intézményi sajat bevételek teljesiilésének Osszehasonlitdisa 2012. és 2013. ¢év

vonatkozasaban:

Megnevezés 2012. év 2013. év Viltozas
Ft Ft Ft-ban

Intézményi ellatasi
dijak 58.174 66.330 8.156
Alkalmazottak
téritése 9.034 9.452 418
Alaptevékenység
egyéb bevételei 8.362 7.801 -561
Egyéb sajatos
bevételek 40.522 43.462 2.940
Afa 7.249 97.586 90.337
Osszesen: 123.341 224,631 101.290

Intézményi sajat bevételeink az eldiranyzott 6sszegnek az AFA és az egyéb sajatos
bevételek ki bevételével kis eltérések teljesiiltek.

A parkolés, a diagnosztikai bevételek, a hazaspari potdij, gyogyszerkiprobalas bevételi
teljesitési O0sszegek novekedtek nagyobb iitemben a tervezettol.

Az intézményi ellatasi dijak kozott a fizetd betegek apolasi dija, valamint az ambuldns
betegek vizsgalati dija keriil elszdmolasra.

Az alkalmazottak téritési dijan minimalis dsszegli ndvekmény realizalodott, a dolgozoi
étkezéstérités, szolgalati elhelyezés valamint a telefon magancéli hasznalatdnak
dijtéritésébdl tevodik Ossze ez a tétel.

Az alaptevékenység egyéb bevételein minimalis csdkkenés volt, itt keriil elszamolasra
az eértékesitett selejt s hulladék anyag ellenértéke, a mosasi, parkolasi dijak bevétele, a
kiils6 1génybevevoknek szolgaltatott étkezési dijbevétel, valamint a kiiltéri medence
mikodtetésébdl befolyt bevétel.

Az altalanos forgalmi ado bevételek a KEOP palyazattal kapcsolatos forditott afa

befizetései miatt emelkedett.

b.) Bevétel beszedésével oOsszefiiggé6 problémak, a behajtas érdekében tett

intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya:

Az intézményi sajat bevételek beszedésével altaldban nincs behajtasi problémank.
Néhany olyan partneriink van aki rendszeresen fizetési hataridon tul teljesit, ilyen pl. a

Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont, akinek felszolitd leveleket kell kiildeniink.
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c.) El6z6 évi eléiranyzat-maradvany atvétele:

,,NE”

4.) Az eldiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa:

a) Az eléiranyzat-maradvany alakulasa, a 2012. évi eldiranyzat-maradvany foébb
felhasznalasi jogcimei:

2012. évben 536.669 e Ft maradvanyunk keletkezett, melyet az alabbi jogcimeken
hasznaltunk fel:

Személyi juttatasok: 4.587 e Ft
Munkaadokat terhel6 juttatasok: 1.239e Ft
Dologi kiadasok: 335.334 e Ft
Beruhazasok eldiranyzata: 186.085 e Ft
Felujitas: 9.424 e Ft
Osszesen: 536.669 e Ft

El6z6 évi elbiranyzat-maradvanyunk oOsszegébdl 513.546 e Ft az OEP-t6l atvett
pénzeszkoz maradvanya, 23.045 e Ft pedig Europai Unios forrasbol finanszirozott

programok eldiranyzat maradvanya.

b) A 2013. évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, osszetétele:

2013. évben 272.868 e Ft eldiranyzat-maradvanyunk keletkezett, melybdl 252.968 az
OEP-t6l szarmaz6 bevétel maradvanya volt és kotelezettségvallalassal terhelt. A
maradvany 29 e Ft maradvany bérkompenzacié tdmogatds maradvanya, mely Onrevizid
alapjan befizetendd. 19.871 e Ft Eurdpai Unids forrasbol finanszirozott TAMOP
program eldirdnyzat maradvanya.

2013-ban az alabbi jogcimeken keletkezett maradvany:

Személyi juttatasok: 5.029 e Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékok: 1.359 e Ft
Dologi kiadasok: 159.157 e Ft
Intézményi beruhazas 107.323 e Ft
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5.) Az Europai Uniés forrasbol megvalosulo programok alakulasa:

» KEOP

Intézménylink részt vett az Egészségiigyi Minisztérium altal 2009-ben
meghirdetett energiakorszeriisitési palyazaton. 2010-ben benyujtottuk a KEOP
7.4.0-ra a palyazatunkat, melyet timogatdsra alkalmasnak itélt a birald bizottsag.
2010. juniusara elkésziilt a palyazatunk a KEOP 5.3.0.A és B kiirdsra, melyet
benyujtottunk.

A KEOP 7.4.0 palyazatra 47.975 e Ft-os tamogatast itéltek meg kérhazunknak,
melyb6él 2011-ben 29.150 e Ft-ot utalt ki az Energia Kozpont Nonprofit Kft.
azoknak a cégeknek, akik az energia auditokat és a palyazat el6készitési munkakat
elvégezték.

A még rendelkezésre allo 0Osszegbdl a kiviteli terveket és a kozbeszerzési
dokumentéciokat kellett elkésziteni illetve a KEOP 5.3.0/A és B palyazatok sikere
esetén a kozbeszerzést lebonyolitani. A kiviteli tervek és a kozbeszerzési
dokumentaciok elkésziiltek. A kifizetést az Energia Kozpont Nonprofit Kft. 2012
masodik negyedévében teljesitette. A KEOP 7.4.0 palyazat 2012. jinius 30-4n
befejezddott, az NKEK (Nemzeti Energia Kozpont) részérél a projekt zaro
ellendrzése megtortént, elfogadasra keriilt.

A KEOP 5.3.0/A palyazat targya a Szivkorhaz épiileteinek ho védelmi javitasa,
kazdnhaz és centralizalt hd ellatdé rendszer energia-hatékony rekonstrukcidja, a
KEOP 5.3.0/B pedig az épiiletek belsd vilagitasanak, hiitési rendszerének, konyhai
¢s mosodai berendezések energiatakarékos korszerlsitése €s napelemek integraldsa
a villamos energia alrendszerbe. 2011 marciusdban megtortént a palyazatok
elbirdlasa, 703 029 e Ft tAmogatast itéltek meg Korhazunk részére. A Tamogatasi
Szerzédés megkdtésére 2011 évben altalunk ismeretlen ok miatt nem keriilt sor.
2012. év éaprilisaban kotott szerzodést Korhazunkkal az akkor még Energia
Ko6zpont Nonprofit Kft.

A kivitelezésre vonatkozo nyilt kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsa utan a KEOP-
5.3.0/A palyazat tekintetében kivitelezési szerzédést kotottink a HUNEP Capital-
Bau Beruhaz6 és Fovallalkozo Kft-vel, a KEOP-5.3.0/B palyazat tekintetében
pedig a VEMEVSZER Epit és Szerelbipari Kft-vel.

A teriiletatadas (2012. augusztus 23.) utdn a kivitelezési munkak megkezdddtek. A

beruhazasok a modositott szerzédéses hataridore (2013. februdrl5-re) elkésziiltek,
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452 426 e Ft 6sszkoltséggel, mely a palyazaton elnyert 6sszegnél 250 603 e Ft-tal
kevesebb volt.

A KEOP-5.3.0/A palyazat kivitelezése soran elkésziilt a termosztatikus
radiatorszelepek beépitése, a hotermeld és tovabbitd rendszer rekonstrukcidja, a
nyilaszarocsere, hoszigetelt ablakok és ajtok beépitése, a kiilsd falak €s padlasterek
hészigetelése.

A KEOP-5.3.0/B palyazat kivitelezése soran elkésziilt a villanyégdk cseréje
kompakt fénycsovekre, az elektronikus eldtétes neon lampatestek felszerelése, az
igazgatdi folyosd6 LED vilagitadsa, valamint a napelemes rendszer létesitése és a
klimaberendezések cseréje. A palyazatok zard miszaki és pénziigyi ellendrzése
megtortént.

Foépiiletiink jelenlegi homlokzata 1984-ben alakult ki. Az eltelt id6 alatt sajnos a
miiszaki allapota jelentdsen megromlott, csatorndi, badogozasai tonkrementek,
vakolata omladozik.

A foépiileti homlokzat teljes rekonstrukcidjanak becsiilt koltsége 142 MFt. Ez a
miiszaki tartalom nem volt része a KEOP-5.3.0/A pdlyazatnak. Milemléki
kornyezeti besorolasa miatt polisztirol alapu hdszigeteld réteget nem
alkalmazhattunk, ezért folyékony kerdmia vakolat felhasznalasaval érhetjiik el a
kivant energia megtakaritast. A KEOP palyazatban eredetileg megitélt 703 029 e
Ft és a tényleges bekeriilési koltség, azaz 452426 e Ft kiilonbozetének
felhasznalasara, a homlokzat rekonstrukcié kivitelezésére vonatkozd, tamogatési
szerzodés modositasi kérelmet a Kozremiikodd Szervezet (NKEK) felé intézetlink
benyujtotta. 2013. jalius 9-én megtortént a KEOP-5.3.0/A palyazat tdamogatasi
szerzOdésének modositasa, a homlokzatok rekonstrukcidjara 2014. marcius 31-i
véghatariddvel, 155 MFt erejéig.

A kivitelezésre vonatkozo nyilt kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa utan a KEOP-
5.3.0/A palyazaton beliill homlokzati rekonstrukciora kivitelezési szerzddést
kotottink a HUNEP Capital-Bau Beruhazo és Fovallalkozé Kft-bel 2013. oktober
22-én. A kivitelezés jarulékos koltségekkel egyiitt 139.901 e Ft-ba keriil. 2013-ban

résszamla kifizetésére nem kerilt sor.
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» KDOP

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Operativ Programjanak palyézati felhivasara,

melynek témaja a ,, Rehabilitdcids szolgéltatasok fejlesztése a Kozép-Dundntili

Régioban”, regionalis konzorcium alakult, 7 intézmény részvételével, melynek az
Allami Szivkorhaz is tagja.

A konzorcium KDOP-5.2.1./C-11-2011-0001 azonosité szamon regisztralt

palyazatot nyujtott be. 2012. marciusban a konzorcium részére 2.070 M Ft-ot
megitéltek, melybdl Korhazunkat érintd rész 20.323 e Ft, a Kardiologiai
Rehabilitacios szakrendeld kialakitasara. A tdmogatasi Szerzodés 2013 év elején

megkotésre kertilt.

> TAMOP-6.2.2.A-11/1
Képzési dij és 0sztondij timogatasa az intézmények szdmara.
Projekt cime: Hianyszakmak képzése és kompetenciafejlesztés a balatonfiiredi

Allami Szivkorhazban.

Projekt megvalodsitasanak kezdete: 2012. 07. 01.
A projekt megvaldsitasanak modositott hatarideje: 2014. 09. 30.
A projekt elszamolhato koltségei: 114.882.904,- Ft
A projekt tAmogatas 0sszege: 114.882.904,- Ft

A projekt tdmogatas mértéke: 100 %
Célja: Olyan szakembergarda képzése, mely megfelel az elvarasoknak. Melynek
keretén beliil elsddlegesen az intézményben jelenlévd hianyszakmak potlasa, és a
miikddés szinvonalat kozvetleniil befolyasold stresszhatdsok megsziintetése az
elérendd cél.
Résztvevok szama: 11 {6 hidnyszakmak

108 16 készségfejlesztési képzés

2 16 szakorvos képzés

2013. évben a készségfejlesztési képzés €és a szakorvos képzés befejezddott. A

hianyszakmak képzésben részt vevok koziil 6-an végeztek 2014. aprilisaig.
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Résztvevd Projekt Projekt targya Projekt id6tarta- A teljes Onerd 2013. évi Megjegyzés
intézmény azonositdja ma tdmogatas mértéke felhasznala
megnevezése Osszege s (MFt)
Allami KEOP A Szivkoérhaz 2012. aprilis 07- 548.530.137 0
Szivkorhaz 5.3.0/A/09- | épiileteinek hévédelmi | t61 2014. marcius
2010-0274 javitasa, kazanhaz és 31-ig
centralizalt ho ellato
rendszer energia-
hatékony
rekonstrukcidja
Allami KEOP Az épiiletek bels 2012. aprilis 07- 152.748.463 0
Szivkorhaz 5.3.0/B/09- | vilagitasanak, hiitési 612013, ianuar
2010-0093 rendszerének, konyhai -
és mosodai 31-ig
berendezések
energiatakarékos
korszertisitése és
napelemek integralasa
a villamos energia
alrendszerbe
Allami KDOP Kardioldgiai 2013. aprilis 07- 20.323.426 2 0
Szivkorhaz 5.2.1./C- Rehabilitacios t61 2014.
11-2011- szakrendel6 december 31-ig
0001 kialakitasa
Allami TAMOP- Képzési dij és 2012. jalius 01-t61 | 114.882.904 0 66
Szivkorhaz 6.2.2.A- Osztondij tamogatasa 2014. februar 28-
111 az intézmények ig
szamara

6.) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok

allomanyanak alakulasa:

a) A gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései, a felhalmozassal 6sszefiiggo

feladatok megvaldsitasa, intézményi vagyon allomanyvaltozasanak
értékelése:
Adatok e Ft-ban
Brutto érték Valtozas
M é ]
egnevezés 2011, év 2012, év 2013. 6y 2012-2011. év
Ingatlanok 1.156.205 1.163.158 1.606.548 6.953
Gépek,
berendezések
97107t 1.168.277 1.259.072 197.206
Jarmiivek 13.539 13.539 13.539 )
Immaterialis
javak 6.341
6.646 6.857 305
Osszesen: 2.147.156 2.351.620 2.886.016 204.464

59




Az ingatlanok bruttdo értéke 443,4 M Ft-tal novekedett 2013. évben a KEOP
beruhazasi palyazatok végett.

Gépek ¢és berendezések tekintetében 90,8 M Ft volt az dllomanyndvekedés, mely
Osszesen 7,8 %-os emelkedést jelent az el6z6 évhez képest. Orvosi gépeket
vasaroltunk nagyobb 0sszegben, valamint szakmai egyéb berendezéseket. A gépek és
berendezések bruttd értéke 1.259.072 e Ft, azonban ebbdl az allomanybdl 50,5 %,
636.195 e Ft a,,0”-ra leirddott eszkozok allomanya.

Jarmiivek allomanyaban nem volt valtozas az elmult évben.

Immateridlis javak kozott a szoftvereket tartjuk nyilvan, melyek allomanya csekély

mértékben novekedett az el6z6 idészakhoz képest.

b) A 2013. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositas, a befolyt bevétel
felhasznalasa, a koltségvetési torvényben eldirt értékhatarhoz kapcsolodo

eljarasi szabalyok betartasa:

Epiileteinket az alaptevékenységiink ellatasahoz hasznaljuk, nincs bérbe adott
¢épiiletiink. Helyiségeket adunk bérbe laboratérium, biifé, ujsagarusitas, fodraszat,
pedikiir és ruhazati termék darusitdsdra, valamint helyiség részt italautomata
miikddtetésre.

A bérleti dijakbol befolyd bevételeink az intézményi sajat bevételek részeként a
felhalmozasi kiaddsok forrasahoz jarulnak hozza.

Korhdzunk rendelkezik egy stranddal, mely gyogy strandként is mikodik. Az
tizemeltetését kiils vallalkozora biztuk, ebbdl szintén bérleti dij bevétele szarmazik
intézménylinknek.

Egyetlen épiiletiink all jelenleg iiresen, a balatonfiiredi Endrdédi utcaban 1évd orvos
lakés céljat szolgalod csaladi haz. Az épiilet allapota rossz, jelenleg nem laktatd. Az
elmult években elkezdtik a belsd javitdst sajat karbantartdé munkatarsaink
segitségével, azonban jelentdsebb 0sszegli anyagi raforditasra nem volt médunk. 2014.
évben szeretnénk az épiiletet lakhatova tenni. A kérhazunkban lakd orvosok és
szakdolgozok jelenleg a fOépiiletiink egyik folyosdszakaszan kialakitott féréhelyeken
vannak elhelyezve. Az Endrdédi utcai hdz alkalmas lenne a dolgozok bentlakasanak

megoldasara.
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7.) Tulajdonosi részesedés:

”NE”

8.) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

Kovetelések allomanya:

Adatok e Ft-ban

2011. 2012. 2013. Valtozas

Megnevezés év év év Ft-ban
2013-2012.

évben
Tartésan adott kolcsonok 171 29 0 -29

Intézményi miikodési bevételekkel

kapcsolatos kovetelések 3.457 6.800 6.023 =177
Rovid lejarati kolesonok 192 133 36 -97
Kovetelések osszesen: 3.820 6.962 6.059 -903

Koveteléseink allomanya 903 e Ft-al alacsonyabb, mint a 2012. évi dllomany volt.

Osszetételét tekintve a dolgozoknak korabbi években adott lakasépitési tdmogatds

allomanya 0 Ft-ra csokkent, mig az intézményi bevételekkel kapcsolatos kovetelések

allomanya 6.023 e Ft-ot tesz Ki.

Behajthatatlan koveteléslink nincs. Eléfordul, hogy felszolito levelet kell kiildentink

vevd partnereinknek a fizetési hataridd lejarta miatt, de ennél komolyabb behajtasi

eljarast nem kellett kezdeményezniink.

Kotelezettségek allomanya:

Adatok e Ft-ban

Viltozas
Megnevezés 20,11' 20,12' 20,13' Ft-ban
& & v 2013-2012. év
Rovid lejarata kotelezettség 83.577 258.932 128.389 -130.543
eb!)o'l:’— beruhazassal kapcsolatos R 35.823 0 0
szallitok
- termékvasarlassal
kapcsolatos szallitok 35.344 167.288 36.172 -131.116
- szolgiltatis-visarlassal 48.233 55.822 92.271 36.395
kapcsolatos szallitok
Hosszu lejaratu kotelezettség 1.286 1.286

Szallitoi allomanyunk 130.543 e Ft-tal emelkedett az el6z6 évi allomanyhoz képest,

azonban ez az dllomany nem tartalmaz lejart fizetési hatarideji szdmlakat. A szallitoi

allomany kifizetéséhez 2013. decemberben rendelkeztiink pénziigyi fedezettel, a

kifizetés 2014. év elején megvaldsult.
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9.) A letéti szamla pénzforgalma:
”NE,,

10.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:
2013. évben 408/2012 (XI1.28) Korm. rendeletben, valamint a 1169/2013 (I11.28.)
Korm. hatarozatban foglaltak szerinti bérkompenzacio elszamolés alapjan 29 e Ft
befizetési kotelezettségiink keletkezett, melynek 2014. évben tesziink -eleget.
Intézményilink 1.372 e Ft konszolidacids tamogatidsban részesiilt, mely Osszeget
2014. évben teljes 6sszegben vissza kellett fizetniink, mivel 2013. oktéber 31-én nem

volt lejart szamlaallomanyunk.

11.) Egyéb, az intézmény altal 1ényegesnek tartott informaciok:

» Korhdazunk még nem rendelkezik megujitott Alapitdé Okirattal. A 2014. januar 1-
tol érvényes kormanyzati funkciok szerinti besorolasrol a GYEMSZI értesitette
intézménylinket, a Dbesorolasokat megadtuk, a funkcidkrol egyeztettiink.
Amennyiben aléirasra keriil a mddositott, (1j Alapitd Okirat , at kell dolgoznunk a
Szervezeti Miikodési Szabalyzatot és a hozza kapcsolodd szabalyzatokat illetve a

Kollektiv Szerzodést.

» A Nemzetgazdasagi Miniszter megbizasa alapjan 2012. januartol koltségvetési
feliigyel6 kontrolldlja a gazdalkodas és kotelezettségvallalds folyamatait. A
koltségvetési fofeliigyeld6 megbizolevelét tjabb egy évre, 2014. decemberig

meghosszabbitotta a Nemzetgazdasagi Miniszter.

> Orommel szdmolhatunk be arrdl, hogy a kordbbi beszdmolénkban leirt KEOP
palyazattal kapcsolatos problémaink megoldodtak. A féépiiletiink homlokzatat a
KEOP 5.3 palyazat ,,maradvany” forrasabol feltjithattunk.
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2. szamu melléklet

2012. 2013. | Valtozas | Valtozas %-ban
Megnevezés évben évben (2013- (2013/2012)
2012)

Aktiv fekvobeteg-ellatas | agyak atlag 34 34

szama zard 34 34

Rehabilitacios, agyak atlag 393 393

utokezelést és gondozast | szama Zard 393 393

nyujté fekvobeteg-
ellatas
Krénikus fekvébeteg- agyak atlag

ellatas szdma

Osszesen agyak | Adtlag 427 427

szama zard 427 427

Balatonfiired, 2014. aprilis 11.
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