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I. ALLAMI SZIVKORHAZ KOLTSEGVETESI BESZAMOLO
ALTALANOS INDOKLAS

1.) Az intézmény feladatkorének, 2014. évi szakmai tevékenységének

ismertetése:

Az Intézet fekvo-, és jarobeteg ellatasi formdban progressziv aktiv kardiologiai
szakellatast, komplex kardiologiai rehabilitaciot és a szivbetegek részére gyogyfiirdo és
fizioterapias szolgaltatast is nyujt.

Mint orszagos intézet, korszerii kardioldgiai szakkorhdzként és rehabilitacios kézpontként
végzi tevékenységét &és progressziv egészségligyl ellatast biztosit mind a kardioldgiai
rehabilitacio, mind az aktiv kardiologia €s a slirgdsségi invaziv kardiologiai ellatés teriiletén.
A fekvoObeteg szakellatds munkajat a diagnosztikai terapids és ellatd osztalyok, részlegek
jarobeteg szakellatasok és a gazdasagi, miiszaki szolgaltatas teszi teljessé.

Az intézetiink, mint kardioldgiai szakkorhaz szakmai céljainak megfeleléen fekvd és
jarobeteg ellatast végez. A kardioldgiai rehabilitacidt orszagos feladatként az aktiv
kardiologiai tevékenységet regiondlis feladatként, az ambuléns kardioldgiai ellatast lokalis

feladatként végzi 1. dbra.
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Fekvébeteg (kardiologia és kardiologiai rehabilitacio) szakmai ellatas

Jelenleg 427 agyon, ezen beliil 393 kardioldgiai rehabilitacidos aggyal, és 34 aktiv
kardiologiai 4ggyal végezziik a gydgyito tevékenységiinket.

A kardiologiai rehabilitacids osztalyok orszdgos feladatként korai és programozott
rehabilitaciés kezelést nytjtanak. 2014-ben a kardioldgiai rehabilitacios osztalyokon (6
osztaly) Osszesen 6865 beteget rehabilitaltunk. Az aktiv kardioldgiai osztalyon 2747 beteget
kezeltiink. A betegek megyénkénti megoszlasat az 2/a, 2/b, 3. abra mutatja.

2/a. dbra 2014-ben az Allami Szivkérhaz
kardiologiai rehabilitacios osztalyaira felvett betegek

, (6sszesen: 6865)
REHABILITACIORA FELVETT BETEGEK
TERULETI ELOSZLASA (%)

2/b. dbra 2014-ben az Allami Szivkérhaz
aktiv kardioldgiai osztalyara felvett betegek
(0sszesen: 2747)
AKTIVKARD. OSZTALYRA :
FELFVETT BETEGEK TERULETI / Elias
ELOSZLASA (1% FELETT)




3. abra A felvett betegek megyék szerinti megoszlasa %-ban

|Osszesen

Megye AKtiv Aktiv%e Rehab. Rehab.%
BUDAPEST 40 1,4 1636 24,1
BARANYA 5 0,2 143 2,1
BACS-KISKUN 9 03 234 3,4
BEKES 6 0,2 63 0,9
B.A.Z. 1 0,0 263 3,9
[CSONGRAD 1 0,0 68 1,0
FEJER 50 1,8 310 4,6
IGYOR-SOPRON 18 0,7 121 1,8
HAJDU-BIHAR 1 0,0 270 4,0
HEVES 2 0,1 166 2,4
Iégzl\'/[réggl(\)/[M 4 0,1 242 3,6
NOGRAD 4 0,1 159 2,3
lPEST 15 05 916 135
SOMOGY 214 7,8 257 3,8
SZABOLCS-SZATMAR| O 0,0 155 2,3
SZOLNOK 2 0,1 173 2,5
TOLNA 14 0,5 97 1,4
\VVAS 14 0,5 49 0,7
VESZPREM 2328 84,3 1125 16,5
ZALA 12 0,4 293 4,3
Nincs megadva 21 0,8 62 0,9
2761 100 6802 100

meghaladja a nékét (4. dbra).

Az intézetiinkben kezelt fekvd betegek dontd tobbsége 60 évnél idésebb, a férfiak szama




4. abra Kezelt betegek kor és nem szerinti megoszlasa
2014-ben
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A kardiologiai rehabilitaciora felvett betegek kezelését indokold diagnodzis szerinti

NG

megoszlasat a 5. d@bra mutatja.

5. dbra Rehabilitaciora felvett betegek diagnoézis szerinti megoszlasa
2014
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A progressziv, specialis ellatast igénylé korai (akut) kardioldgiai rehabilitacidra érkezo
betegeink szama orszagos viszonylatban is magas. Tudatosan toreksziink a korai rehabilitaciot

igényld betegek szamaranyanak novelésére (6. abra).

6. abra Korai (akut) és tervezett (programozott) kardiologiai rehabilitacios
kezelésre felvett betegek megoszlasa
2014-ben
OEP finanszirozott agyakon

Korai
rehab
AMI
tan
%
Korai
rehab
szivmiit
ét utan
Kontrdft?
1%

Az intenziv betegellatod részleg, az aktiv kardiologiai osztaly és a rehabilitacios osztalyok
agykihasznaltsagat ¢s a teljesitett apolasi napok szamat a 7., 7/a, 7/b abra mutatja.

A rehabilitaciés osztalyok agykihasznaltsaga atlagosan 93,28% volt. Az aktiv osztaly
agykihasznaltsaga atlagosan 72,10% volt.

Az aktiv kardiologiai ellatasra jellemzd, hogy egyre tobb invaziv kardiologiai
beavatkozas torténik. Aktiv kardiologiai osztalyunk 2005-t6] végzi a megyei slirgdsségi
kardiologiai ellatast és az ezzel kapcsolatos invaziv hemodinamikai beavatkozasokat az év

365 napjan, napi 24 6raban.



7. dbra: Allami Szivkérhaz osztalyainak agykihasznaltsiga és teljesitett

apolasi napok szama 2014-ben

Agykihasznalt- i
IBR | AKTIV . 1. 1. V. V. VI. Aktiv Rehab
sag
Szazalékban 79,97 68,82 93,78 | 91,52 | 92,54 | 93,72 | 92,40 | 92,39 72,10 93,28
Teljesitett , Osszesen | Osszesen
IBR | AKTIV I 1. . V. V. VI.
apolasi napok Rehab Intézeti
OEP
) 2.919 6.029 | 21.906 | 21.714 | 21.617 | 22.578 | 22.933 | 22.257 | 133.005 | 141.953
finansz.
Fiz.v
HOTEL: 799
Amb. rehab.

7/a. dbra: Agykihasznaltsag 2014 évben
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7/b. abra: Teljesitett apolasi napok szama 2014-ben
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Az OEP finanszirozott betegellatas mellett néhany esetben, szabad kapacitasainkon ambulans
betegeknek térités ellenében hotelszolgaltatast nyujtunk, és ezek betegek ambulans

kardiologiai rehabilitacids programban vesznek részt (8. dbra).

8. dbra: Fizet6, vagy ambulans rehabilitacio keretében teljesitett apolasi
napok szama havi bontasban 2014.

148p0lasi
120 hap 114 109 108 18

1723 45 67 8 9 101112

Kardiologiai rehabilitacios osztalyainkon a mortalitas jellemzden alacsony. A definitiv
ellatdas biztositdsanak koszonhetéen mads intézetbe torténd betegathelyezés alacsonynak

mondhato (9. dbra).
9. abra Elbocsatott betegek tovabbi sorsa

(osztalyos bontasban)

Tovabbi

sorsa IBR | Aktiv l. Il. M. V. V. VI. |HOTEL | Aktiv | Rehab | Intézet
Bels6
athelyezés 109 86 4 5 4 8 4 6 0 195 31 226
Mas
intézetbe 2 61 21 13 16 26 13 16 1 63 106 169
Otthonaba 387 1967 1024 960 1039| 1060| 1052 987 51| 2354 6173 8527
Meghalt 19 9 0 1 1 0 2 2 0 28 6 34
Onkényesen
tavozott 4 1 0 0 2 1 1 0 0 5 4 9
Szocialis
otthonba 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Osszesen 521| 2124| 1050 979| 1062| 1095 1072| 1011 52| 2645 6321 8966

A Balatonfiiredi Allami Szivkoérhazban az eddig részletezett kardiologiai szakkorhaz
tamasztotta feladatok ellatasahoz a személyi és targyi feltételei egyarant biztositottak (10.1,

10.2, 11. dbra)




10.1 dbra Az Allami Szivkérhaz orvosai

Szakorvosok | Nem szakorvosok / | Heti 6raszam
Osztaly
szama Rezidensek szama
Aktiv Kardiologiai Osztaly 14 5 465
I-VI. Kard. Rehab. Osztaly 30 - 905
Jarobeteg szakellatas 21 - 204
Diagnosztika 2 - 65

10.2 dbra Invaziv beavatkozasokat végzé orvosok a balatonfiiredi Allami

Szivkorhazban

Pacemaker-, ICD implantacio

Koronarografia, PCI

Elektrofiziologiai vizsgalat és

radiofrekvencias ablacio

Dr. Veress Gabor

Dr. Falukdzy Jozsef (PCI)

Dr. Falukdzy Jozsef

Dr. Falukdzy Jozsef

Dr. Fogarassy Gyorgy (PCI)

Dr. Dobréan I1diko (abl.)

Dr. Masszi Jozsef

Dr

. Bujaky Csaba (PCI)

Dr. Masszi Jozsef

Dr. Kelemen Barbara

Dr

. Jenet Csaba (PCI)

Dr. Kelemen Barbara

Dr. Harmati Gabor PhD.

Dr

. Harsanyi Krisztian (PCI)

Dr. Tahin Tamas (abl.)

. Dézsi Andras Dome

Dr. Széplaki Gabor (abl.)

. Aradi Daniel Ph.D. (PCI)

. Kérmendi Krisztina

. Kat6 Ferenc Gabor

Dr. Juhasz Helga, Dr. Poos Gabriella, Dr. Varga Zsuzsanna,

Dr. Veress Gabriella Ph.D., Dr. Alipour Shahpour

6 hemodinamikai asszisztens, 4 m{itdsn6, 23 apolond, 2 betegkisérd, 5 gépirond




11. abra Osszehasonlité elemzés
Kardiologiai diagnosztikai és terapias beavatkozasok Veszprém megyében

Veszprém Balatonfiired Papa Ajka Varpalota Tapolca

EKG + + + + + +
Terheléses EKG + + + + + +
Holter monitorozas + + + +
Signal avaraged EKG +
Transthoracalis echocardiographia + + + + +
Transeosophagialis echocardiographia + +
Spiroergometria +
Izotop kardiol. vizsg. + +
Impedancia kardiogr. +
Invasiv His-koteg EKG +
Szivelektrofiziologiai vizsgalat +
Cardioversio + + + + + +
Thrombolysis + + + + + +
Defibrillator + + + + + +
Ideiglenes PM + + + + + +
Definitiv PM +
ICD terapia +
Biventricularis PM terapia +
Coronarographia +
PTCA, STENT implantatio +
Primer PCI +
Pressure wire +
Intraaortikus ballonpumpa +
Transtelefonikus EKG +

Az Aktiv Kardiologiai Osztily fekvObeteg részlege és a szervesen hozzd tartozo

coronariadrzd, intenziv betegellatd részleg, a pacemaker ¢€s klinikai szivelektrofizioldgiai
miitd és a hemodinamikai mitd, regiondlis aktiv kardioldgiai és napi 24 ordban folyamatos
slirg6sségi invaziv kardiologiai ellatast biztosit. Ennek keretében definitiv pacemaker- és ICD
— terapia, klinikai szivelektrofiziologiai és radiofrekvencias ablacio, korondria intervencio,
koronarografia, PTCA, stent implantacio, pressure-wire, intraaortikus ballonpumpa
alkalmazaséra van lehetdség.

Az aktiv kardioldgiai osztaly harmas progresszivitdsi szintnek megfeleld részletes
tevékenységét, az alkalmazott beavatkozasok szamat a 12., 13., 14., 15. dbrdakban tintettik
fel.
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12. abra Aktiv Kardiolégiai Osztaly 2014. évi teljesitménye

HBCS szerint

HBCS HBCS megnevezés Beavatkozasok
kod szama

1800 | Diagnosztikus katéterezés 785

1801 | A sziv diagnosztikus elektrofiziologiai vizsgélata 102

183G | Percutan cardiovascularis miitétek egy dgon vagy tobb 183
stenttel, athelyezés nélkiil

183K | Kiegészité HBCS hemodinamikai eljarasokhoz 58

183L | Percutan cardiovascularis miitétek stent nélkiil, athelyezés 514
nélkiil

195A | Alland6 pacemakerbeiiltetés, AICD, katéterezéssel 3

195B | Allandé pacemakerbeiiltetés, AICD, katéterezés nélkiil 107

1961 | Pacemakerrevizio és csere 80

2070 | AMI specialis kezelés nélkiil 79

2081 | AMI PCl-vel (egy vagy tobb stenttel) 214

2082 AMI PCl-vel, stent nélkiil 109

2110 | Keringési betegségek AMI kivételével, katéterezéssel 217
igazolva

2120 | Acut, subacut endocarditis 6

2130 | Szivelégtelenség 43

216D | Erbetegségek 1

218A | A sziv velesziiletett és szerzett billentyli rendellenességei 35
18 év felett

219C | Szivritmus-vezetési zavarok, ideiglenes pacemaker- 1
beiiltetéssel

220D | Szivritmus-, vezetési zavarok, ideiglenes pacemaker- 135
beliiltetés nélkiil

2230 | Atherosclerosis, angina pectoris, egyéb keringési 70
betegségek

2231 | Szivizomgyulladas 3

2240 | Hypertonia 8

2250 | Collapsus 3

11




13. abra PM-, Kklinikai szivelektrofiziologiai miito
2014, évi teljesitménye beavatkozasok szerint

Beavatkozasok megnevezése | Beavatkozasok
szama

PM implantacio 127
PM csere 59
PM (ideiglenes) beiiltetés 6

ICD 46
ICD csere 9

Biventricularis PM 21
Biventricularis ICD 17
Elektrofizioldgiai vizsgalat (EP) 118
Ablacio 103
ILR 15

14. abra Hemodinamikai miito
2014, évi teljesitménye beavatkozasok szerint

Beavatkozasok megnevezése Beavatkozasok
szama

Coronarographia 1580
Arteria radialis coron. 1498
PCI nativ (POBA) 98

PCI stent 600
Pressure wire 253
STEMI ) 259
NSTEMI } ACS 182
JAP J 206

12



15. abra Case Mix index atlagok alakulasa 2014-ben

hénap IBR | AKTIV |Intézet
1 4,72 2,25 2,74

2 5,18 2,06/ 2,69

3 4,14 2,49 2,83

4 4,15 1,99 2,42

5 4,40 2,5 2,90

6 4,20 2,15| 2,61

7 5,22 2,29 3,03

8 5,05 2,59 3,09

9 4,35 2,27 2,72
10 4,49 2,35| 2,84
11 4,89 2,08) 2,51
12 4,61 2,26 2,76
éves 462] 227 276

Az aktiv kardiologiai ellatds ¢és a kardiologiai rehabilitacié szakfeladatainak ellatasat
kiszolgald diagnosztikai-, terapias- és ellatd osztalyok, részlegek tevékenységét és éves
teljesitményét a 16., 17., 18., 19., 20. d@brdakban részletezzik.

16. dbra A fekvobeteg osztalyok altal kért diagnosztikus és terapias vizsgalatok

szamai

Vizsg.szim Labor Rontgen | Hasi UH. Echo Ergo.Spiro. | Pacem. [ Fiziko

IBR 31960 271 84 1238 13 0 0
Aktiv 53925 270 118 1835 65 6 18
1. osztaly 26093 329 123 2016 907 9| 10081
1. osztaly 21857 404 138 1584 467 7] 9497
I11. osztaly 27243 514 262 2342 676 7] 9490
IV. osztaly 26324 262 184 2484 882 23| 8054
V. osztily 24267 383 185 1470 656 7] 10242
VL. osztaly 21442 476 155 1560 208 25 9700

13



17. abra Diagnosztikai kérések egy betegre juto pontértéke

- IBR ﬁ:::jvl | osztllyosz{H yoszl."élly)szldlpszwlyoszté
Fécemaker 0 0 4 5 3 8 4 S

Ergo.Spiro | 0 0 [1939/1370|1489|1840| 917 | 668
Echo 31941299 1929 | 1897 | 2260 | 2411 | 1420 | 1437
Hasi UH. 154 | 57 | 71 94 | 144 | 128 | 129 | 93

Rdéntgen 447 | 97 | 146 | 364 | 416 | 188 | 299 | 320
Labor 9954 1240511846 11830 11893 11793 11486 | 1463

18. abra Fizikoterapias kérések egy betegre jutéo pontértéke

1800 -

s
1600 +~

1400 A
1200 A
1000 A
poBsbo -
600 -
400 -
200 -

0 m

IBRktiv kla

akzthlpsithlpstalysAtatys XtE
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143\ 40
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19. abra Egy apolasi napra szamolt diagnosztikus és fizikoterapias pontok

O Fiziko. .

3000 -

2500 -

2000 -

1500

1000

500

IBR
l.0szt
1. oszt.l
111. oszt
1V. oszt
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Aktiv kard. '
Amb. Rehab.

20. dabra Egy betegre szamolt diagnosztikus és fizikoterapias pontok
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12000 4 Diagno
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1V. oszt
V.0szt.
V1. oszt

Aktiv kard.
Amb. Rehab.
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Jarobeteg szakellatas

Jarobeteg szakellatasunk strukturaja nem valtozott. Intézetiinkben 11 szakambulancian
latjuk el az ambulans betegeket. Szakorvosi éraszamunk heti 207. Emellett 80 nem szakorvosi

6raszammal is rendelkeziink. Ambulanciaink betegforgalmat a 21. dbra mutatja.

21. abra Ambulans betegek 2014,

(esetszam)
SPIRO
4000
Kard.
Rehab. 3500 P
Fiziko 3000 —
Echo 2500
. 2000
Hasi UH.
1500
B Rontgen 1000
m Labor 500
m HOLTER 0
o i ‘5_’. . i .‘b\ ‘(‘\\. .\\. %. L \{v_g, A o
® Pacemaker \° ((?p ,@'@’ WO W Y c,’\«Q'Q oY X0
Kapcsolatrendszeriink

Szakmai tevékenységiink soran szoros kapcsolatot tartottunk az Emberi Eréforrasok
Minisztériumaval, a GYEMSZI-vel, a NYD-i Teriileti Igazgatosaggal, a Megyei
Korményhivatalok Népegészségiigyl Szakigazgatdsi Szerveivel, Orszagos, illetve Megyei
Egészségbiztositasi Pénztarral és az illetékes Szakmai Kollégiumokkal (Kardiologiai és
Rehabilitaciés Kollégium), Szakmai tudomanyos szervezetekkel, mint a Magyar
Kardiologusok Tarsasdga, a Magyar Kardiovaszkularis Rehabilitacios Téarsasdga, Veszprémi
Akadémiai Bizottsag, Eurdpai Kardioldgiai Tarsasag, Orszdgos Kardioldgiai Intézet. Ezen
kiviil az Egyetemi Klinikdkkal, Megyei €és Varosi Korhazak kardioldgiai részlegeivel,

Veszprém-megyében a kardiologusokkal, belgyogyaszokkal és haziorvosokkal is.

Képzések, tovabbképzések, tudomanyos tevékenység
Az intézet aktivan részt vesz az akkreditalt gradualis és posztgradudlis orvos és
szakdolgoz6 képzésben, az egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatdsban, szakteriiletén

modszertani ajdnlasokat kezdeményez.
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A j6 mindségii betegellatas biztositdsa érdekében a humanerdforrasok képzése és a jo
szakemberek megtartasa a feladat. A teljesitmény az ellatast biztositd személyek
képzettségétol, tudasatodl és motivaltsagatol fiigg. Az intézet biztositja orvosai és szakdolgozoi
részére a kotelezO szintentartd tovabbképzéseken valo részvételt, tovabba tamogatjuk a
szakorvosi vizsgak ¢és szakdolgozoi képesitések megszerzését. Gondoskodunk réla, hogy
szakdolgozoink foiskolai, egyetemi képzéssel, szakositd tanfolyamokkal gyarapitsak
szaktudasukat, és azt hasznositsdk a betegellatasban. Az 4polok OKJ-s igényekhez vald
felzarkozasa folyamatos (22, 23. abra).
2014-ben 1 orvos tett kardiologiai szakvizsgat.

Tobb dolgozonk aktiv szerepld eléadoként és tarsszerzoként tudomanyos eléadasokon,
hazai ¢és nemzetkozi szakmai féorumokon. A tudomanyos kézlemények és eldéadasok teljes
jegyzékét a mellékletben részletezziik.

Intézetiink valamennyi  szakdolgoz6i munkacsoportja  képviseli magat szakmai

tovabbképzéseken, kongresszusokon, intézeten beliili akkreditalt tovabbképzéseken.

Szakmacsoportos tovibbképzések szama: 2 db. /az Intézményben megtartott tovabbképzések/

Szakmacgopor‘g megn?ve;ése: )
1. FELNOTT APOLAS ES GONDOZAS résztvevOk szama: 32 10.

2. MOZGASTERAPIA ES FIZIOTERAPIA MUNKACSOPORT, résztvev6k szama: 115 £6.
Az intézeten Kkiviil szervezett tovabbképzések, szakmai rendezvények:

e Magyar Kardioldgiai Tarsasag Tudoméanyos Kongresszusa Balatonfiired

e Arrhythmia és PM napok

e Magyar Kardiologiai Tarsasag Intervencionalis Kardioldgiai Munkacsoportjanak
kongresszusa

e Miitds asszisztensi kongresszus

e Magyar Radiologus Asszisztensek Egyesiiletének kongresszusa

e Sziviink Napja (Balatonfiired)

e Balatonfiiredi Szivegyesiilet Rendezvénye

e MESZK megyei szakmai rendezvényei

e Szlirébusz (mérések végzése)

e _Mozdulj az egészségedért!” Szivegyesiilet rendezvénye ( Balatonfiired)

e Dietetikai Szovetség rendezvénye
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22. abra Képzettségi mutatok valtozasa 2014-ben

2014.évben Képzése

Szakképesités megnevezése megszerezte (f6) folyamatban van (f6)

(munkanélkiiliek képzését /MN jeldlje)

apolo 4

apolo/MN

Diplomas 4pol6 1

Diabetologiai szakapolo

Egészségiigyi gyakorlatvezetd

Epidemioldgiai szaképolo

Fizioterapids szakasszisztens

RINNIN -

Felndtt aneszteziologus és intenziv
szakapolo

Kard. és angioldgiai szakasszisztens 2

Intervencios orvosi labor képalkoto 1
diagnosztika

23. dabra Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Megnevezés létszam

Diplomas 4polo 15
Dietetikus 8
Gyobgytornasz 29
Szociélis munkas 1
Egészségneveld 1
Népegészségligyi ellendr 1
OKJ-s szakapolo 52
Felndtt szakapold 31
Altaldnos apold 2
Segédapold 6
Rehabilitacios tevékenység terapeuta 4
Asszisztens 40
OKJ-s masszor 6
Fiird0s masszOr 4
Betegkisérd 9
Adminisztrator 19
Takarito 1

Osszesen 229
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Az apolas minoségére iranyulo ellendrzések

Betegelégedettségi vizsgalat

2014-ben végzett betegelégedettségi vizsgalat kérdései tartalmilag az ellatds szinvonalat
céloztdk meg. A vizsgalat kérd6ives modszerrel késziilt.

A kérd6iv az anonimitas elvének betartdsdval onkitoltds volt. 65 db kérdbivet adtak vissza a
betegek, ebbdl értékelhetd volt 65 db. Osszességében elmondhatd, hogy pozitiv volt a
vizsgalat. Mint az orvosok, mint a ndvérek munkajaval a betegek elégedettek voltak. Az
apolas mindségével a kérddivet kitoltott betegek 97 %-a elégedett volt.

Elegenddnek tartja azt az id6t, amit az orvos a beteggel tolt a betegek 83 %-a.

Elegendének tartja azt az id6t, amit az apolo a beteggel tolt a betegek 91 %-a.

A megkérdezett betegek 88%-a igennel valaszolt arra a kérdésre, hogy szivesen ajanlana az

intézetet baratainak, ismerdseinek.

Surveillance gyakorlata: sziikség szerint, illetve félévente, helyszini ellenérzések.

Intézeti szinten monitorozott dpoldsi események, apoldasi indikdtorok:

A beteg apolasi dokumentécioja szerint minden &polési tevékenység.

Belso apolasellenorzés gyakorlata. az apolasi utasitdsok, protokollok végrehajtdsanak, az
elvart mindségli ellatas biztositasanak folyamatos ellendrzésére alkalmazott szervezeti,
szervezési modszerek, esetleges valtozasok.

Apolasi igazgatoi ellendrzések rendszeresen torténnek. Hetente osztilyvezetd fonévéri
értekezlet, havonta egyszer kibdvitett vezetéi értekezlet (vezetd gyodgytornasz, vezetd
dietetikus, vezetd asszisztensek részvételével).

Diplomaés végzettségli szakemberek (dietetikusok, egészségneveld, diplomas apold, szocilis
munkds, pszichologus, stb.) aktivan szerepet vallalnak a  betegoktatasban,

egeészségnevelésben.

Szervezeti felépités

Intézetiink szervezeti felépitésében valtozas 2014-ben nem tortént (24. abra).
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24. abra Az Allami Szivkorhaz szervezeti felépitése

FOIGAZGATO

TESTULETEK ES TANACSADO ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

SZERVEK
TITKARSAG i KOZVETLEN ALARENDELTEK

- ; . . g . P BELSO ELLENOR
| ORVOSIGAL(_‘-A'I'OJ FAI‘()LASIIGAZ(]A'F() l ’ GAZDASAGI IGAZGATO

TITKARSAG MINOSEGIRANYITASI
TITKARSAG = VEZETO
INFRASTRUKTURALIS,
ANYAGGAZDALKODASI, e
LELTAROZASI RESZLEG
FEKVOBETEG L
[ OSZTALYOK DOKUMENTACIOS ES
PENZGAZDALKODASI INFORMATIKAI CSOPORT
OSZTALY VEZETOIE
DIAGNOSZTIKAI L =
OSZTALYOK = MUNKAERO-, ES EELVEIECIEODS
BERGAZDALKODASI VEZETOJE
OSZTALY
ORVOSI ES
JAROBETEG MUSZAKI ELLATAS ES BETEGRONYNITAR
SZAKRENDELES ALLOESZKOZ VEZETOJE
GAZDALKODASI OSZTALY

—‘ ELELMEZESI OSZTALY ‘

FELELOS

Minéségbiztositas és iranyitas mikodtetése és fejlesztése
Mindségpolitikdnknak  megfelelden  integradlt = mindségiranyitasi
rendszeriink magéaba foglalja az MSZ EN ISO 9001:2009. Mindségiranyitasi
rendszerek, kovetelmények, tovabba az MSZ EN ISO 14001:2005.
Kornyezetkozpontt iranyitasi rendszerek, kovetelmények és alkalmazasi iranyelvek
cimil szabvanyokat.
2013. junius 03-4n a GiiteZert mbH. cég altal elvégzett audit eredményeként 3

évre érvényes megujitott tanusitvannyal rendelkeziink.
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a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési,
takarékossagi intézkedések okairol, és azok gazdalkodasra gyakorolt hatasarol,
az elért eredmények bemutatasaval;

e Az 1982/2013. (XI1.29.) Korm. hatarozat értelmében beszerzési tilalom ala tartozik az
informatikai eszkoz, a butor, személygépjarmi €s a telefon beszerzése, amennyiben
azok egyedi értékhatdra a 200 e Ft-ot meghaladja. A napi miikodés biztositdsahoz
monitorokat, nyomtatokat, egyéb szamitastechnikai eszkozoket, berendezéseket
darabonként cseréliink, kis értékti eszk6z beszerzésnek minésitve. Természetesen a
kozpontositott kdzbeszerzes eldirasainak betartasa mellett.

Gépjarmli beszerzés engedélyezéséhez felmentési kérelmet nyujtottunk be 2014.
augusztusaban a GYEMSZI fel¢, kérve annak tdmogatasat illetve tovabbitasat a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkarhoz.

e Az 1381/2014. (VII. 17.) Korm. hatarozat Korhazunkat nem érintette, az
1799/2014.(XII. 19.) Kormanyhatarozat pedig az 1381/2014.(VIL.17.) Korm.
hatarozatot visszavonta.

e Az 1007/2013. (I. 30.) Korm. hatarozat eldirasa intézményiinket nem érintette.

e Az 1055/2014. (II. 11.) Korm. hatarozat szerinti atcsoportositott bérkompenzaciobol a

Korhazunkat érint6 osszeget megkaptuk, azzal az eldirasok szerint elszamoltunk.

b) Vallalkozasi tevékenység végzésérol

ANE”
C) Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység
és vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasarol, az
alkalmazott ij modszerrdol és annak hatasarol rovid ismertetése.

»NE”

d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérol;

Koérhazunkban kiszervezett szakmai tevékenység nincs. A takaritasi szolgaltatast vasaroljuk
kiilsé cégtdl. Az erre vonatkozd szerz8dést 1998-ban kotottik az akkori KBT torvény
eldirdsai szerint. A szolgaltatd munkdajaval elégedettek vagyunk. Az darakat évente
monitorozzuk (1 m? takaritandé feliilet ara), dsszehasonlitjuk a tobbi vallalkozé araival,

tapasztalataink szerint szamunkra kedvezo feltételekkel dolgozik a szolgaltato.



2013. oktoberében megkeresés érkezett a GYEMSZI vezet0ségétdl arra vonatkozoan, hogy az
Eszak-Dunantuli Térségi Igazgatosag teriiletén 16v6 intézményekben valosuljon meg egy
térségileg 0sszehangolt takaritasi kdzbeszerzési eljaras. A témaval kapcsolatos egyeztetéseken
intézménylink részt vett, az adatszolgaltatasoknak eleget tettiink. A konzorciumi szerzodés
tervezetet véleményeztiik és elkészitettiik az ajanlati dokumentacié intézményiinket érintd

részét. Jelenleg nincs informacionk arrdl, hogy a kozos tenderkiiras megvalosul-e.

e) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valo
részesedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatasok mennyiségérol és osszetételérol az intézmény tokerészesedésével

létrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérol, eredményességérol.

~NE”

f) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrol, a

kolcsonben részesitettek szamarol;
2014. évben nem tamogattunk dolgozoi lakéasépitést és vasarlast.

) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom

alakulasarol;

A Kincstari Egységes Szamlan kiviil egyetlen szdmlat vezettet korhdzunk, a dolgozok
lakasépitési tamogatasat kezel6 OTP-nél vezetett szamlat. Ezen 2014. évben csak a korabbi

években kiadott lakasépitési tdmogatasok részlet visszafizetése és a kamat forgalom jelent

meg.
Lakasépitési szamlank nyit6 egyenlege: 1.282.298,- Ft
Torleszt6 részlet: 40.543,- Ft
Kamatjévairas: 94,- Ft
Szamlavezetési dij: 125.144 - Ft
Zaro egyenleg: 1.197.791,- Ft
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h) A Kkincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérol, az eldiranyzat gazdalkodasi

rendszerrol, a kincstari informacio-szolgaltatas (pl.: KIR) tapasztalatairol;

A szdveges beszamolokban tobb éven at jeleztiik a kincstari illetményszamfejté rendszer
miikodésével kapcsolatos problémakat, melyek tovabbra is €10, 1étezd gondok. Javulasrol ezen
a terlileten nem lehet beszamolni. Az 0j szamviteli torvény bevezetésével a gondok és
megoldatlan problémak csak tovabb szaporodtak. Egész éven at nem sikeriilt megoldani, hogy
a Kincstari rendszer olyan bérfeladasi alloményt tudjon eléallitani, amely a COMPUTREND
programjaba elektronikusan beolvashato lenne. A Kincstari rendszerbdl lehivott papir alapt
feladasokbol kigytijtogetés modszerrel, excel tablaba beirva kellett havonta az adatokat
Osszegyljteni €s azt a konyveld tételenként tudta a konyvelési programban rogziteni.

Evente tobb millio Ft-ot fizetiink (2009. 6ta) a kincstari illetményszamfejtésért és a kincstari
szamlavezetésért. Az ezért a pénzért elvarhatd szolgaltatds messze elmarad az elfogadhat6tol,
tobbletmunkat r6 az intézmények munkatarsaira és nem ad kell6 idében korrekt informéciot a

vezetOk részére.

) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetévaltasrol és annak

hatasairol;

2014. évben Koérhazunkban intézmény-, illetve gazdasagi vezetovaltas nem volt.
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2.) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatiasa, amelyek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagara és osszetételének alakulasara
hatassal voltak és a koltségvetés osszeallitasanal még nem voltak ismertek, illetve

pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre;

A balatonfiiredi Allami Szivkérhaz alaptevékenységében érdemi valtozas nem tortént

az elmult évben.

A koltségvetés Osszeallitasanal ismert tény, hogy a minimalbér és a garantalt bérminimum
mennyivel véltozik illetve, hogy a kozalkalmazotti torvénybdl adéddan hény fét milyen
Osszeggel érint a kotelezd eldrelépés €s a jubileumi jutalom. Ezen tényadatok ismerete mellett
sem lehet a koltségvetésbe betervezni ezeket, hiszen az utasitas csak az el6zd évi eredeti
eldiranyzatot engedi visszatervezni abban az esetben, ha nincs az intézménynek
feladatbdviilése. Ugyanezen elv miatt évek ota hiaba irtunk az eldtervezés tablaiba a szakmai
minimumrendelet okan 10 f6 1étszamemelkedést, azt minden alkalommal kivetetik veliink,

mivel az alaptevékenységiink valtozatlan.

b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa;

Az intézmény szakmai feladatai nem moddosultak 2014-ben, azonban tdobbletfeladatot
tovabbra is ellatunk a gyogyfiirdd €s fiziotherdpia tekintetében. Az el6zd évi szdveges
beszamoldban is jeleztiik a problémat, melyet az aladbbiakban réviden ismertetek.
> Koérhdzunk torténelme 300 évre nyulik vissza, amikor a szénsavas forrasok
mellett megjelentek a fiirdéhazak és Balatonfiired a szivbetegek altal igen keresett
flirddvarossa alakult.
Az évek soran fokozatosan épiilt fel a jelenlegi épiiletkomplexum, szoros egységben a
gyogyfiirdd épiilettel. A torténelem soran a szakmai tevékenysége sokat valtozott és
fejlodott, de mindvégig megdrizte ¢s mikodteti a gyogyfiirdd és fiziotherapias
tevékenységet is. Teszi ezt annak ellenére, hogy a finanszirozas technikék valtozasa
és a szakmai profil tisztitdsi folyamatok nyoman a gyogyfiirdénk finanszirozasa
megsziint, csupan a jard szakrendelés pontjai utdn kapott csekély 0sszegli bevétel all

rendelkezésiinkre.
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Fizetoképes kereslet ugyan lenne a szolgaltatdsokra, de ahhoz elébb fel kellene
yjitanunk a gyogyfirdd épiiletiinket és fiziotherapias részlegiinket. Ehhez évek ota
rendelkeziink tervekkel és tanulmanyokkal, de sajnos pénziigyi forrassal nem.
Palyazati lehetdségek sem voltak szdmunkra, hiszen az eddig fiirdofelujitasokra kiirt
palyazatokbol a volt kozponti koltségvetési intézmények kizarddtak. Balatonfiireden
nyolc szénsavas forrds miikodik, melybdl 6t (Lobogd, Savos, Falmelletti, Loczy és
Oskut) a Szivkorhaz kezelésében van, a varos kezelésében 1évé Kossuth-kut pedig a
korhazunk elott ivokutként lizemel. A koérhaz kornyéke védett gyogy-Ovezet, a
gyogyitas teriiletén elért eredmények alapjan Balatonfiiredet mar 1971-ben
gyogyfiirdo-varossa nyilvanitottak. Ezeket az értékeket meg kell dvnunk és tovabb
kell fejleszteniink. Bizunk abban, hogy lesz lehetdségiink a felujitasi tervek
megvaldsitasdra, és a szolgaltatasaink értékesitésével, tobbletbevételi forrdsokhoz
juthatna korhdzunk.

Ezaltal intézetlink szorosan kapcsolddhatna a Semmelweis tervben hangsulyozottan

kiemelt gyogyidegen forgalmi fejlesztésekhez.

C) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsoldodo 1étszam- és

eldiranyzat mozgasok bemutatasa:

LNE”

d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység

értékelése, a megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa:

Korhdzunk gazdalkoddsa 2014. évben is stabil ¢és kiegyensulyozott volt, lejart
tartozasallomanyunk nem volt. Az el6z6 évhez hasonléan 2014-ben sem volt dijtételemelés
sem a HBCS értékek, sem a napidijak tekintetében, illetve a jaropont/Ft értékek sem
emelkedtek. A stabil gazdalkodds (addssdgallomany mentesség) megtartdsa mara szinte
lehetetlenné valik, ha eleget szeretnénk tenni a zavartalan szakmai miikddtetés elvarasainak és
a szakmai minimum feltételeknek.

Részt vettink a TAMOP 6.2.2.A-11/1 palyazatban azzal a céllal, hogy az eléirasoknak
megfeleld képzettségli orvossal és szakdolgozdval rendelkezziink. Az oktatdsok befejezddtek,

a képzések koltségét a palyazat fedezte. A levizsgazott szakdolgozok magasabb szakmai
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végzettséggel rendelkeznek, at kell Oket sorolni magasabb fizetési fokozatba, melyhez a
személyi juttatasok eldirdnyzatan nincsen fedezet.

A 2014. janudr 1-t6l érvényes minimalbér illetve garantalt bérminimum emelés és a
kozalkalmazottak kotelezd  elorelépésének  fedezete szintén hidnyzott a 2014-es
koltségvetésbol és hianyzik a 2015. évi koltségvetési eldiranyzatbol is.

Az intézménylizemeltetés teriiletén dolgozok 2014-ben, sem kaphattak béremelést szemben az
egészségligyi dolgozokkal. Soha nem latott ¢és érzékelt fesziiltségek keletkeztek az
egészseégligyi €s az egészségiigyben dolgozok bére miatt.

Azonos iskolai végzettség és ugyanannyi kozalkalmazotti jogviszony mellett tobb 10.000 Ft-
os eltérések vannak. A gazdasagi és muszaki ellatas teriiletén dolgozodkat folyamatosan
tobbletfeladatokkal terheljiik, de bért nem adhatunk szamukra.

Az adminisztrativ teriileten dolgozokra rott teher olyan mértékii, melyet fokozni mar nem
lehet. A miiszaki ellatds teriiletétdl minden olyan javitast, épitést, karbantartist elvarunk,
melyet a korabbi években vagy kiilsé szolgaltatoktol rendeltiink meg, vagy megfeleld
szakképesitésti dolgozot foglalkoztattunk. Mara a ,,sporolas” jegyében a karbantartasi és
szolgaltatdsi szerzOdések zomét felmondtuk, a dolgozoi 1étszdmot minimumra redukaltuk és
az allas helyeket atadtuk a szakmai (szakdolgozoi) teriileteknek azért, hogy a minimum
feltételeknek megfelelhessiink.

A 2013. évi és a 2014. évi koltésvetés tervezésénél is 10 {6 1étszamfejlesztést terjesztettiink
fel a dokumentumokban, azonban nem kaptunk ra engedélyt. 2015. évben ismételten
kezdeményezni fogjuk a létszamemelést, részben a szakdolgozdi 1étszameldirasok betartasa
miatt, részben pedig az adminisztrativ teriileten dolgozok tulterheltsége miatt. Korhdzunkban
jelenleg példaul azonos személy latja el az analitikus konyvelést és az intézmény teljes
leltarellendrzését, 1 f6 van a teljes anyagbeszerzési teendokre, aki a konszignacids raktar
teljes nyilvantartasat is vezeti, nincs kontrolleriink, adotligyekkel foglalkozé munkatarsunk,

ezek a feladatok a pénziigyi osztalyvezetdre vannak delegalva stb.

A GYEMSZI altal kért folyamatos adatszolgéltatasok a VIR-be feltdltendd adatok, a Kincstari
adatszolgaltatasok mind ugyanarra a néhany dolgozora terhelddnek, akiknek a napi allando
feladata is bdven kitolti a munkaidejét. A szabadsagokat képtelenség szabalyosan kiadni,
betegség esetén nincs mod helyettesitésre.
2014. évben megvalosult fejlesztés:

- A KEOP palyazat terhére 2013. év 6szén elkezdddhetett a fépiilet és a gazdasagi

hivatal épiiletének kiilsd, homlokzati feltjitasa. A befejezés 2014. évre huzodott at. A
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palyazat elszamoldsa, zar6 miiszaki ¢és pénziigyi ellenérzése megtértént. A zaro
ellendrzés jegyzOkonyvének datuma 2014. 08. 05.

A KEOP-5.3.0/A palyazat teljes koltsége: 461.427 e Ft

A KEOP-5.3.0/B palyazat teljes koltsége: 130.919 e Ft

- A KDOP palyazat keretében a Kardioldgiai Rehabilitacios szakrendeld kialakitasa
val6sulhatott meg.
A tamogatasi szerzédés megkotésére 2013. év elején keriilt sor 20.323 e Ft értékben. Az
épitészeti kialakitas 2014. évben elkésziilt, valamint a palyazat szerinti gépbeszerzés is
megvalosult.
A pénziigyi elszamolds még folyamatban van. Kozbensé helyszini ellendrzés mar
lezajlott. A palyazat teljes megvaldsitasdhoz sziikséges onrészt 2200 e Ft értékben az

EMMI biztositotta az 57012/2014/EIFF szamu tdAmogatasi szerzddés keretében.
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II.  RESZLETES INDOKLAS (AZ ELOIRANYZATOK ALAKULASA)

1.) A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggo alakulasa:
Kiadasaink 203.411 e Ft-tal csokkentek az el6z6 évi teljesitéshez képest. A kiadasi jogcimek

Osszkiadason beluli valtozasat szemlélteti az alabbi tablazat.

Adatok e Ft-ban

Kiadasok jogcime 2012. év 2013. év 2014. év Valtozas 2014-
2013. év e Ft-ban

Személyi juttatdsok 1.023.222 1.092.957 1.196.254 103.297
Munkaadokat terheld

jarulékok 281.999 288.134 351.937 63.803
Dologi kiadasok 1.278.213 1.662.743 1.528.802 -133.941
Beruhazas 415.888 487.767 248.136 -239.631
Feltjitas - 12.461 15522 3.061
Osszesen: 2.999.322 3.544.062 3.340.651 -203.411

A bérek 103.297 e Ft-tal novekedtek, mig a dologi kiaddsok 133.941 e Ft-tal csokkentek.
Beruhézasra 239.631 e Ft-tal kevesebbet forditottunk, felajitasra pedig 3.061 e Ft-al tobbet
koltottiink.

Betegforgalmi és teljesitménymutatok:

z z z % Valtozas %-a
Megnevezés 2012. év 2013. év 2014. év 2014/2013

ALtiv ellata

Aktiv dpolési nap 8.808 9.023 8.948 99,2
Teljesitett HBCS 6.720 6.815,3 7.027 103,1
Rehabilithcios:

Teljesitett dpoldsi nap 137.210 137.210 133.804 97,5
Teljesithetd apoldsi nap 143.838 143.445 143.445 100,0
Finanszirozott apolasi nap 134.500 131.349 129.754 98,7
Stulyozott apolasi nap 212.272 232.191 229.894 99,0
Atlag szakmai szorzo 1,73 1,8 1,8 100,0
Atlag napidij (Ft/nap) 5.600 5.600 5.600 100,0
Ambula habiliticios:

Teljesitett &poldsi nap 922 639 799 125,0
Jardébeteg szakellatas:

Esetszam 38.470 36.941 39.924 108,0
Finanszirozott pontszdm 26.610.474 27.425.971 28.929.233 105,5
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2.) Az eléiranyzatok alakulasa — az eldoiranyzatok és a pénzforgalom

egyeztetése:

a) Kiadasi-bevételi

eldiranyzatok

alakulasa, annak indoklasa:

2014. évi eredeti bevételi eldiranyzat
melybdl: - Tb. alapoktol atvett pénzeszkoz

2014. évi

Intézményi sajat bevétel

eredeti kiadasi el6éiranyzat

melybdl: - Személyi juttatasok eldirdnyzata
- Munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata

2014. évi

Dologi kiadasok eldiranyzata
Beruhézasi kiadasok eldiranyzata
Felujitas

sajat hataskorii eloiranyzat modositasok

99000040. sz. bizonylat:

2013. évi eldiranyzat maradvany:
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Egyéb targyi eszkoz beszerzés
Ingatlanok felyjitasa

99000043. sz. bizonylat:
Unios felhalmozasi bevétel
Intézményi beruhazas KEOP-5.3.0./A/ palyézat

99000058. sz. bizonylat:
Unios felhalmozasi bevétel
Intézményi beruhazas KEOP-5.3.0./A/ palyéazat

99000060. sz. bizonylat:
Egyéb miikodési c. tam. bev. ah. beliilrdl
Szakmai anyagok beszerzése

99000061. sz. bizonylat:
El6z6 évi ktgv. mar. igénybevétel
Szakmai anyagok beszerzése

EG-031 99000062. sz bizonylat:

hataskoronkénti

2.683.500.000,- Ft
2.550.500.000,- Ft

133.000.000,- Ft

2.683.500.000,- Ft

946.500.000,- Ft
247.600.000,- Ft

1.354.400.000,- Ft

115.000.000,- Ft
20.000.000,- Ft

EG-03I

272.868.000,- Ft
5.029.000,- Ft
1.359.000,-Ft

125.000.000,-Ft

102.361.000,-Ft

39.119.000,-Ft
EG-03I

67.297.000,- Ft
67.297.000,- Ft

EG-03I

72.625.000,- Ft
72.625.000,- Ft

EG-03I

7.799.000,- Ft
7.799.000,- Ft

EG-03I

-29.000,- Ft
-29.000,- Ft

modositasanak
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El6z0 évi ktgv. mar. igénybevétel: 29.000,- Ft
FElvonasok és befizetések 29.000,- Ft

EG-031 99000047. sz. bizonylat:
Egyéb miikodési c. tdm. bev. 4h. beliilr§l /OEP bértamogatas/  97.639.000,- Ft

Személyi juttatasok 76.881.000,- Ft
Munkaadokat terheld jarulék 20.758.000,- Ft
EG-031 99000067. sz. bizonylat:

Egyéb miikodési c. tam. bev. ah. beliilrdl 658.000,- Ft
Személyi juttatasok /Rezidens képzés/ 518.000,- Ft
Munkaadokat terheld jarulék 140.000,- Ft
EG-031 99000066. sz. bizonylat:

Egyéb miikddési c. tam. bev. ah. beliilrdl 165.000,- Ft
Személyi juttatasok /Rezidens képzés/ 130.000,- Ft

Munkaadokat terheld jarulék 35.000,- Ft

EG-031 99000068. sz. bizonylat:

Egyéb miikodési c. tdm. bev. ah. beliilré] /OEP bértamogatés/ 48.628.000,- Ft
Személyi juttatdsok 38.290.000,- Ft
Munkaadokat terheld jarulék 10.338.000,- Ft

EG-031 99000077. sz. bizonylat:
Egyéb miikddési c. tdm. bev. 4h. beliilrél /OEP tobbletbevétel/ 30.303.000,- Ft

Személyi juttatdsok 23.310.000,- Ft
Munkaadokat terhel6 jarulék 6.993.000,- Ft
031 99000078. sz. bizonylat:

Egyéb miikodési c. tdm. bev. ah. beliilrol 24.502.000,- Ft
Személyi juttatdsok 18.848.000,- Ft
Munkaadokat terhel6 jarulék 5.654.000,- Ft

EG-031 99000079. sz. bizonylat:
Egyéb miikodési c. tdm. bev. h. beliilrl /Miik. tam. visszaut./  -533.000,- Ft
Szakmai anyagok beszerzése -533.000,- Ft

EG-031 99000080. sz. bizonylat:

Egyéb miikodési c. tdm. bev. éh. beliilrdl /OEP tobbletbevétel/ 15.085.000,- Ft
Személyi juttatasok 13.305.000,- Ft
Munkaadokat terheld jarulék 1.780.000,- Ft

EG-031 99000084. sz. bizonylat:
Egyéb miikodési c. tdm. bev. &h. beliilrdl /OEP tobbletbevétel/ 13.000.000,- Ft
Személyi juttatasok 13.000.000,- Ft

EG-031 99000085. sz. bizonylat:

EG-
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Egyéb miikodési c. tdm. bev. &h. beliilrél /KEOP paly. bev./ 64.000,- Ft
Ingatlanok beszerzése, létesitése 64.000,- Ft

- EG-03199000092. sz. bizonylat:
Egyéb miikodési c. tdm. bev. ah. beliilr6l /OEP tobbletbevétel/  802.000,- Ft
Szakmai anyagok beszerzése 802.000,- Ft
- EG-03199000099. sz. bizonylat:
Egyéb miikodési c. tAm. bev. 4h. beliilrdl /OEP kasszamaradv./ 21.789.000,- Ft
Szakmai anyagok beszerzése 21.789.000,- Ft

- EG-03199000100. sz. bizonylat:
Egyéb miikodési c. tAm. bev. ah. beliilrdl /EMMI-t6] kapott tam./  127.000,- Ft

Egyéb felh. c. tam. bev. ah. beliilr6l 2.073.000,-Ft
Egyéb dologi kiadas 127.000,- Ft
Egyéb targyieszkoz beszerzés 2.073.000,-Ft

- EG-03199000101. sz. bizonylat:
Egyéb miikodési c. tam. bev. ah. beliilrél /KDOP palyazat/  323.000,- Ft

Egyéb felh. c. tdm. bev. ah. beliilrdl 12.546.000,-Ft
Egyéb dologi kiadés 323.000,- Ft
Egyéb targyieszkoz beszerzés,létesités 12.546.000,-Ft

2014. évi Kormanyzati hataskorii eléiranyzat-modositas

- Koltségvetési tdimogatas /EMMI bérkompenzacio/ 38.760.000,- Ft
Személyi juttatasok 30.520.000,- Ft
Munkaadokat terheld jarulék 8.240.000,- Ft

2014. évi Iranyitészervi hataskori eldiranyzat-modositas

ElGiranyzat modositdsok Osszesen:

Bevételi eldirdnyzat modositas sszesen: 726.460.000,- Ft
Kiadasi el6iranyzat modositas Osszesen: 726.460.000,- Ft
2014. évi eredeti eldiranyzat: 2.683.500.000,- Ft
2014. évi eldiranyzat modositas: 726.460.000,- Ft
2014. évi modositott eldiranyzat 3.409.960.000,- Ft

El6iranyzat maradvany levezetése:

2014. évi moddositott bevételi eldiranyzat: 3.098.428.000,- Ft
2014. évi bevételi eldiranyzat teljesiilése: 3.097.033.000,- Ft
Bevételi eldiranyzat lemaradas: 1.395,- Ft
2014. évi modositott kiadasi eldiranyzat: 3.409.959.000,- Ft
2014. évi kiadasi eldiranyzat teljesiilése: 3.340.651.000,- Ft

Kiadasi eldiranyzat megtakaritas: 69.308.000,- Ft



2014. évi eléiranyzat maradvany: 67.913.000,- Ft

A 2014. évi eliranyzat-maradvany teljes oOsszege Kkotelezettségvallalassal terhelt

maradvany.

b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatél, a Kkozépiranyito
szervtol, illetve a mas fejezettol kapott eldiranyzatok felhasznalasa, az esetleges

maradvanyok nagysaga és okai:

EMMI-t6]l kapott tamogatas bérkompenzacié céljara 495/2013 (XI11.29.) Korm.
rendelet alapjan: 38.760 e Ft.
A kapott tdmogatasi Osszeget a célnak megfelelden hasznaltuk fel. A Korm. rendelet

szerint elszamoltunk a tdmogatasrol.

OEP-t6] szdrmaz¢ finanszirozasbol bértamogatasban részesiiltiink, az egészségligyi

dolgozok agazati fejlesztése cimén: 191.655 e Ft értékben. Az 6sszeget felhasznaltuk.

- OEP-t8] miikddési tdmogatast kaptunk: 7.266 e Ft értékben, varolista csokkentésére.
Ebbdl 533 e Ft-ot vissza kellett utalnunk, mint fel nem hasznalt tamogatést.

- Kozépiranyitdé szervtdl kapott Vis-maior keretb6l szdrmazo tamogatas: 12 M Ft,

melyet 2013. december végén kaptunk meg. Ezen Osszeg felhasznalasa 2014-ben

megtortent.
C) Az eldiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo
fobb tényezok:
> Személyi juttatdsok, munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi

ado, valamint 1étszam alakulasa:

Adatok e Ft-ban

. Valtozas
S Teljesités

Megnevezés eliranyzat
2014. év

2014. év
802.510 936.667 134.157

Torvény szerinti
illetmények
Céljuttatas projekt
prémium
Készenlét, iigyelet, 80.568 88.965 8.397
helyettesités ) ) '
Jubileumi jutalom 11.666 11.500 -166
Béren kiviili 29.540 37.472 7.932
juttatiasok
Kozlekedési
koltségtérités
Egyéb
koltségtéritések
Foglalkoztatottak
egyéb személyi 1.000 90.659 89.659
juttatasai
Munkavégzésre - -

18.216 18.951 735

7.797 7.797
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iranyulo egyéb
jogviszony

Egyéb Kkiilsé személyi 3.000 4.243 1.243
juttatisok ) ) )
Osszesen: 946.500 1.196.254 249.754
Szocialis
hozzajarulasi ado, 247.600 351.937 104.337
munkaadé jarulékok:

A 2014. évi személyi juttatasok az eredeti eldiranyzathoz képest a kdvetkez6képpen alakultak.
A torvény szerinti illetményeknél az eredeti eldiranyzat és a teljesités kozotti kiillonbozetet a
minimalbér és a garantalt bérminimum valtozasa, a 256/2013. szamu az egyes egészségiigyi
dolgozok és az egészségiligyben dolgozok bérndvekedése €és az szja tdrvény valtozasa miatt
fizetett kompenzacid okozta.

A készenlét, tigyelet, helyettesités és talorak rovaton az eltérést a TAMOP-6.2.2.A-11/1-
2012-0006. szamu palyazat keretében fizetett helyettesitési dij eredményezte.

A béren kiviili juttatdsoknal a ndvekedés oka, hogy 2014-ben jogszabaly alapjan maximalisan
adhato 8.000 Ft/f6 Erzsébet utalvany juttattunk a dolgozoknak, szemben a 2013. évben adott
5.000 Ft/f6 értéki utalvannyal.

Az egyéb koltségtéritéseknél az eltérést a TAMOP-6.2.2.A-11/1-2012-0006. szamii palyazat
keretében kifizetett tanulmanyi koltségek okoztak.

A foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsaindl lathato eltérés a nyugdijasok szdmara fizetett
jovedelem kiegészitésbdl, a betegszabadsag 0sszegébdl, a rezidensek részére fizetett
tamogatasbol és a TAMOP-6.2.2.A-11/1-2012-0006 szamt palyazat keretében fizetett
motivaciés 6sztondijakbol adodik.

Egyéb kiils6 személyi juttatdsoknal az eredeti eldiranyzathoz képest novekedés lathatd. Ennek

oka a felmentési iddre jard bér, melyet a nyugdijba vonuld dolgozoknak fizettiink ki.
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Létszam alakulasa:

Megnevezés 2013. év 2014. év
Engedélyezett 1étszam 394 394
Betoltott 1étszam 394 394

Bér és munkaiigyi helyzet ismertetése:

2014. 01. 01-én a fizetési fokozatokban kotelezd eldrelépés alapjan elkészitettik az
atsorolasokat.
A Kormany 483/2013.(X1I1.17.) rendelete alapjan emelkedett a minimalbér és a garantalt

bérminimum is. Ennek megfelelden az atsorolas a kovetkezoképpen alakult.

Munkakori — A O L - - Emelés
csoport Erintett Béremelés %
fo Ft

Orvosok 9 81.700 1
Egyetemi végzettségiiek 1 6.400 0,8
Asszisztensek 39 148.200 1
Apolok 37 119.400 0,8
Ugyviteliek 35 144.300 18
Fizikaiak 92 344.500 3
Osszesen: 213 844.500 1,4

A 256/2013. (VII. 5.) Kormanyrendelet alapjan kapott bértamogatassal a jogszabalynak
megfelelden 2014. oktdber 17-ig elszamoltunk.

A személyi juttatasok eléiranyzatanak alakulasa:
Adatok e Ft-ban

Megnevezés Eredeti Teljesités Eltérés
Személyi juttatasok 946.500 1.196.254 249.754

Az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva a modositott eldirdnyzat tartalmazza a 495/2013.
(XII.29.) Korm. rendelet alapjan fizetett 2014. évi kompenzacidt, a rezidensek tamogatasara
utalt bért, a 138/2012. (VL. 29.) Korm. rendelet és a 256/2013. (VIL5.) Korm. rendelet alapjan
fizetett egészségiigyi agazati bérfejlesztés Osszegét, a nyugdijat helyettesitd jovedelem-

kiegészitést és a TAMOP-6.2.2.A-11/1-2012-0006 palyazat alapjan fizetett sszegeket.
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Létszamvaltozasok:

Munkakéri csoport Atlagos statisztikai 1étszam
2011. 2012. 2013. 2014.

Orvosok 36 38 39 41
Egyetemi végzettségiiek 3 3 2 3

Asszisztensek 87 86 85 86
Apolék 89 92 97 104
Ugyviteliek 52 50 48 49
Fizikaiak 99 99 97 97
Osszesen: 366 368 368 380

Ki- és belép6k munkakori csoportonként:

Belépok Kilépok
Munkakori csoport 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
Orvosok 4 1 6 1 1 5 2 1
Diplomasok 1 - 1 - - - 2 -
Asszisztensek 9 12 4 6 9 13 6 4
Apolék 10 13 11 13 9 9 8 10
Ugyvitel 2 4 8 10 1 7 7 7
Fizikai 18 7 11 9 15 9 10 12
Osszesen: 44 37 41 39 35 43 35 34

Fluktuacio okai:

A fluktuacio6 a belépdknél 2013. évihez képest csokkenést mutat. Az engedélyezett 1étszamot
sikeriilt feltdlteni. A kilépdknél is csokkenés lathatd. Oka lehet Intézetlinknél a stabil
gazdasagi hattér.

Atlagilletmény valtozasa:

V. 1 fore juté atlagos rendszeres, brutté személyi juttatasok Viltozas %-0s
Munkakori _ :
Ft-ban mértéke 2013. évhez
csoport o
képest
2013. évi 2014. évi
Orvosok
Osztalyvezet6 féorvos 638.978 646.630 1,2
Féorvos 510.372 514.381 1,0
Adjunktus 480.072 496.798 3,5
Alorvos 391.707 396.407 1,2
Rezidens 363.042 369.820 1,9
Szakdolgozok
Osztalyvezetd fonovér 312.698 316.935 14
Osztilyos névér 244.817 246.776 0,8
Gyoégytornasz 196.599 198.565 1,0
Dietetikus 190.496 192.782 1,2
Asszisztes 188.289 190.393 11
Masszor 132.793 134.168 1,0
Gazdasagi-miiszaki ellatas
Ugyviteli dolgozo 173.306 176.426 18
Fizikai dolgozé 126.945 130.753 3,0

2014. évben létszdmcsokkentést az intézetben nem hajtottunk végre.
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» Dologi kiadasok alakulésa:

2013. év 2014. év Teljesités
valtozas
Megnevezés : .
!,E.r(?detl Teljesités !,E.r(?detl Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat —
2014-2013. év
e Ft e Ft e Ft
Készletbeszerzés 765.350 919.476 800.000 890.473 -29.003
Kommunikaiciés szolg. 7.300 7.618 7.700 18.990 11.372
Szolgaltatasi kiadasok 246.900 266.131 315.800 299.514 33.383
Altalanos forgalmi adé 259.000 383.813 201.000 281.814 -101.999
Kikiild., reprezenticio 900 836 900 1.218 388
Egyéb dologi kiadasok 550 830 22.000 2.149 1319
Vasarolt kozszolgaltatas 34.000 51.076 -51.076
Kiilonf. koltsv. befizetések
0 10.069 29 -10.040
Adok, dijak, befizetések 31.400 22.894 7000 34.614 11.720
Dologi és egyéb foly6 kiadasok
osszesen:
1.345.400 1.662.743 1.354.400 1.528.801 -133.942

A dologi és egyéb folyd kiaddsok teljesiilése jelentds csokkenést mutat, az el6zd évi
teljesitéshez képest. A dologi kiadasok legnagyobb hanyadat a készletbeszerzés teszi ki, mely
29.000 e Ft-tal kevesebb az el6z6 évhez képest. A szolgaltatasi kiadas novekedést mutat
2013. évhez képest. Az 0Osszes kiadasbol 29.000 e Ft szakmai tevékenységet segitd
szolgaltatas, 82.000 e Ft-ot pedig egyé€b szolgaltatasra fizettiink ki. Az egyéb szolgaltatas

jelentds hanyadat a takaritasra kifizetett kiadas teszi ki
Készletbeszerzés cimen Kkifizetett fobb tételek és azok valtozasai:

Adatok e Ft-ban

Teljesités
!,E.re'detl Teljesités !,E.re'detl Teljesités VEILGE
Megnevezés eldiranyzat eldiranyzat
2014-
2013. év 2014. év 2013.
év
e 104.000 109.252 110.000 105.512 -3.740
Gybgyszer-vegyszer 113.000 137.746 160.790 130.580 -7.166
beszerzés
Irodaszer,
nyomtatvany 15.000 20.479 9.200 11.146 -9.333
Konyyv, folyéirat, egyéb
informaci6 hordozé 3.600 2.595 2.500 2.727 132
beszerzés
Hajt6 és kendanyag, 3.000 2,472 2.800 2.690 218
iizemanyag beszerzés
Szakmai anyagok
beszerzés 467.400 565.018 449.010 563.212 -1.806
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Kisértéki targyi eszk. 8.300 24586 700 23.856 730
szellemi termék

e e 1.000 2.150 2.100 1.764 -386
beszerzés

L2 By B a5 50.000 55.178 62.900 48.986 -6.192
Készletbeszerzés

Bsszesen 765.350 919.476 800.000 890.473 -29.003

Készletbeszerzésre 890.473 e Ft-ot fizettiink ki 2014. évben, mely Osszeg 29.003,- Ft- tal
alacsonyabb, mint a 2013. évi teljesités volt. Jelentds mértékii csokkenés az irodaszer,

nyomtatvany valamint a gyogyszer, vegyszer beszerzésnél mutatkozik.

Elelmezés beszerzés

2013. év: 109.252 e Ft
2014. év: 105.512 e Ft
valtozas: -3.740 e Ft

Elelmiszer beszerzésre 3.740 e Ft-tal koltottink kevesebbet, mint az €l6z8 évben. A
betegélelmezés napi nyersanyagnormajat az erre vonatkozo rendelet szerint 550 Ft-tal
terveztiikk azonban az év kozben bekdvetkezett aremelések és a betegeknek eldirt diéta miatt
ezt a normat nem lehetett tartani. 2014. évben atlagosan 644 Ft-ra jott ki a
nyersanyagnormank. Az 4polasi napok szama, igy az élelmezési napok szama is az el6z6
évihez hasonldan alakult.

Az élelmezési alapanyagok beszerzése 2014. évben is, tender eljaras keretében megkdtott

szallitoi szerzddések alapjan tortént.

Elelmezési napok szamanak alakulasa:

Valtozas

Megnevezés 2011. év 2012. év 2013. év 2014. év
2014-2013. év

Betegélelmezési

. 149.600 147.001 145.339 143.018 -2321
napok szama
Alkalmazotti
élelmezési napok 21.300 23.422 23.873 25.036 1.163
szama
Uz slelineres 170.090 170.423 169.212 168.054 11158

napok szama

Az élelmezési napok szdma csekély mértékben valtozott, kovetve az dpolasi napok szdmanak
valtozasat. Az alkalmazotti élelmezési napok szama Kis mértékben emelkedett az el6z6 évhez

képest.
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Az elmult évekhez hasonldan tovabbra is kiilonds gondot forditunk a betegek korében az
egészséges taplalkozas népszeriisitésére. A szivbetegek gyogyitdsaban kiemelt fontossagu a
megfeleld diéta alkalmazasa.

A betegek korében rendszeresen végzett megelégedettségi vizsgalat szoros részét képezi az
étkeztetés szinvonaldnak mérése. A felmérdlapok értékelése soran megallapitast nyert, hogy
az étkezés mindségét és mennyiségét is megfelelonek talaljak betegeink.

Gyogyszer,- vegyszer beszerzése Kiadasai:
Adatok e Ft-ban

Viltozas
Megnevezés 20é];73. 2014. év 2014-2013.
év
Gyari gyogyszer 102.942 113.772 10.830
Vegyszerek 17.563 16.808 -755
Patikaban forgalmazott gyégyszerek 22.235 20.040 6.805
Osszesen: 142.740 159.620 16.880

Gyogyszer beszerzés tekintetében 10.830 e Ft ndvekedés volt az el6zo évi kiadashoz képest,
melybdl a gyari gyogyszer beszerzés emelkedett jelentdsebb Osszeggel. A vegyszerbeszerzés
kismértékben csokkent, a sziv-patikaban forgalmazott gyogyszerek beszerzése 6.805 e Ft-tal
magasabb az el6z6 évhez képest. Az osztalyonkénti gyogyszerfelhasznalas Gsszességében
4.672 e Ft-tal csokkent az el6z6 évhez képest.

Adatok e Ft-ban

Gyégyszerfelhasznalas Viltozas

Fekvébeteg osztilyok 2013. év 2014, év 2014-2013. év
. AKktiv osztaly + miité 55.022 53.596 -1426
l. Rehabilitaciés osztaly 10.703 10.534 -169
11. Rehabilitacios osztaly 9.384 9.495 111
11 Rehabilitaciés osztaly 8.339 8.292 -47
V. Rehabilitacios osztaly 9.409 8.030 -1.379
V. Rehabilitaciés osztaly 13.560 11.561 -1.999
VI. Rehabilitacids osztaly 11.872 12.109 237
Osszesen: 118.289 113.617 -4.672

Irodaszer, nyomtatvany:

2013. év: 20.479 e Ft

2014. év: 11.146 e Ft

valtozas: -9.333 e Ft

Az el6z6 évhez képest 9.333 e Ft-0s csokkenés volt ezen a kiadasi tételen. A fénymasold

papirok, leporellok valamint a kiilonb6z6 nyomtatvanyok felhasznalasat sikeriilt csokkenteni

az el6z6 évhez képest.

Konyv, folyéirat, egyéb informacié hordozé beszerzése:
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2013. év: 2.595 e Ft
2014. év: 2.727 e Ft
valtozas: 132 e Ft
Kiadasaink az el6z6 évihez képest kis mértékben, 132 e Ft-tal emelkedett. A kiadas nagyobb

hanyadat az orvos szakmai folyoiratokra forditott 6sszeg teszi Ki.

Hajto és kendanyag, iizemanyag beszerzés:

2013. év: 2472 e Ft
2014. év: 2.690 e Ft
valtozas: 218 e Ft

Ezen kiadasi tételeken felhasznalasunk 218 e Ft-tal novekedett az el6z6 évhez képest. A
szallitasi feladatainkhoz 1 db személygépkocsit €s 1 db mikrobuszt miikddtetiink. 2014. évben
77.363 km volt a futasteljesitménye a két jarmtinek. Az lizemanyag koltség 2014-ben 147,6 e
Ft-tal volt kevesebb, mint 2013. évben.

Az egyik 2002 évben beszerzett VW Transporter T4 tipusu diesel tizemli mikrobusz, 465000
km futasteljesitménnyel. A gépjarmi jelentdsen elhasznalodott, lizemanyag fogyasztasa
magas, a normat nem képes tartani. Rendszeres meghibasoddsai miatt havonta szézezres
nagysagrendii javitasi koltség mertil fel. Tobb alkalommal hagyta munkatarsainkat az
orszaguton. Tovabbi lizemeltetése nagyon koltséges €s bizonytalan, ezért cseréje indokolt.
Masik gépjarmiiviink egy 2008-as beszerzési ~ VW Passat tipustt diesel iizemi
személygépkocsi, 192000 km futasteljesitménnyel. A meghibasodasok szintén rendszeresek,
jelentés az elhasznalodas. Uzemeltetése koltséges, tobb alkalommal hibisodott meg Tt

kozben, ezért cseréje sziikséges.

Szakmai anyagok beszerzése:

2013. év: 565.018 e Ft
2014. év: 563.212 e Ft
valtozas: -1.806 e Ft

A szakmai anyagokra 1.806 e Ft-tal koltottiink kevesebbet, mint az el6z6 évben. A szakmai
anyagok 96%-at a haemodinamikai tevékenységhez hasznalt anyagok teszik ki. Az
angiografias eszkozOk beszerzése tendereljaras lefolytatisa eredményeként megkotott
szallitasi szerzodések keretében torténik. 2014-ben haemodinamikai tevékenységhez hasznalt

anyagok kozbeszerzési eljarasa befejezdott.
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Kis értéki targyi eszkozok, szellemi termékek:

2013. év: 24.586 e Ft
2014. év: 23.856 e Ft
valtozas: -730e Ft

Kis értékii eszkoz beszerzésiink az el6z6 évi beszerzésekhez képest kis mértékben csokkent.

Munkaruha, védéruha:

2013. év: 2.150 e Ft
2014. év: 1.764 e Ft
valtozas: -386 e Ft

Munka ¢s védéruhara 1.764 e Ft-ot koltottiink, ami a 2013-es évhez képest csokkenést mutat.
A Kollektiv Szerzddésben rogzitetteknek megfelelden latjuk el a dolgozdkat a sziikséges

munka- és védbéruhdzattal.

Egyéb anyag beszerzés:

2013. év: 55.178 e Ft
2014. év: 48.986 e Ft
valtozas: -6.192 e Ft

Ezen a tételen keriilnek elszdmolésra az tizemeltetéssel kapcsolatban felmertiild kiaddsok.

Fobb tételei:
Ingatlan fenntartasi és miiszaki anyagok: 12.027 e Ft
Takaritasi és mosasi anyagok: 8.842 e Ft

Ezeken felil itt jelennek meg a jarmiifenntartasi, a konyhafelszerelési, butoripari eszkozok,

mosasi anyagok, gongyolegek és egyéb, a miikddés soran felmeriilé anyagkiadasok.

Altalinos forgalmi ado:
Adatok e Ft-ban

Megnevezés 2012. év 2013. év 2014. év o buds
Dologi kiadasok afija 234.219 286.441 281.814 -4.627
Fizetendé altaldnos forgalmi adé 5.962 6.713 5.348 -1.365
Felhalmozasi kiadasokhoz
kapcsolodo forditott afa befizetés 90.659 29.266 -61.393
Osszes kifizetett 4fa: 240.181 383.813 316.428 -67.385

2014. évben az Altaldnos Forgalmi Ad6 az el6z6 évihez képest 67.385 e Ft-tal csokkent. A
KEOP A palyazathoz kapcsolodé forditott afa befizetés 29,2 e Ft volt. Az AFA fizetéshez
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kapcsolddo csokkenés a KEOP palyazat befejezése

afajanal nincs jelentdsebb valtozas.

Szolgaltatasi kiadasok:

2013. év: 266.131e Ft
2014. év: 299.514e Ft
valtozas: 33.383e Ft

miatt jelentkezett. A dologi kiadasok

Szakmai tevékenységet segito-és egyéb szolgaltatasok:

Szakorvosi vizsgalatok

Rtg készenlét

Vérellato altal végzett vérvizsgalatok
Laboratoriumi szolgéltatés
Foglalkozas egészségiigyi ellatas
Haemodinamikai tevékenység
Apolasi szolgalat

Korbonctan

ANTSZ

Egyéb (szemész, fogasz, SZTK)

Jogi szolgaltatas

Koényvvizsgalat

Ttizvédelem

Kornyezetvédelemi szolgaltatas

ISO mindségbiztositas

Mosodai szolgaltatés

Egészségiigyi szakeértés

Orvosi tigyelet

Ko6zbeszerzési eljarasok lebonyolitasa
Takaritas

367 e Ft
1.716 e Ft
352 e Ft
692e Ft
1.375e Ft
2.155 e Ft
3.261leFt
165 e Ft
1.402 e Ft
235¢e Ft
1.800 e Ft
1.470e Ft
1.151 e Ft
145 e Ft
405 e Ft
136 e Ft
68 e Ft
3.730 e Ft
5.830 e Ft
49.207 e Ft

Kiilonféle koltségvetési befizetések, adok, dijak, egyéb folyo kiadasok

Adatok e Ft-ban

Megnevezés 2012. 2013. 2014. Viltozas
év év év 2014-2013. év e Ft
Ado, egyéb dologi 31.491 23.724 2.149 -21.575
Kikiildetés, repr., egyéb 788 836 1.218 382
Osszesen: 32.279 24.560 3.367 -21.193

Egyéb dologi kiadasokra 3.367 e Ft-ot fizettiink ki.

Kikiildetésekre és a hozza kapcsolodo koltségekre (parkolas, autopalya stb.) dsszesen 1.218 e

Ft-ot koltottiink.

> Ellatottak pénzbeli juttatasa:

LNE”
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> Egyéb miikodési/felhalmozasi célu kiadasok:

,’NE”
> Beruhazasi és felajitasi kiadasok:
Adatok e Ft-ban
Megnevezés Eldiranyzat Teljesités
Eredeti Médositott
Informatikai eszkozok beszerzése 4.779 4,779
Ingatlan beruhdzais 111.039 111.039
Epiilet felwijitasa 15.750 12.222 12.222
Gépek, berendezések létesitése 90.500 119.095 102.668
Intézményi beruhdzis dsszesen: 90.500 247.135 230.708
Felujitasok, Beruhazasok afaja: 28.750 32.950 32.950
Felhalmozasi kiadasok Gsszesen: 135.000 280.085 263.658

Beruhazasra forditott kiadasaink az alabbiak voltak 2014-ben:

- Epiilet felujitas: 12.222 e Ft
- Ingatlan beruhéazas: 111.039 e Ft
- Informatikai eszk6zok beszerzése: 4779 e Ft
- Orvosi gépek és berendezések vasarlasa: 82.629 e Ft
- Szakmai egyéb gépek beszerzése: 2.718 e Ft
- Sokszorositasi eszk6z beszerzés: 530 e Ft
- Konyhai gépek: 1211 eFt

- Kisértékt targyi eszkozok beszerzése: 15.286 e Ft

- Uszodai berendezés 294 e Ft

- Beruhazas, felujitas afa: 32.950 e Ft
Osszesen: 263.658 e Ft
A gépek és berendezések brutto értéke: 1.362.825 e Ft

Az elszamolt értékcsokkenés: 948.349 e Ft

Az ,,0”-ra irodott eszk6zok értéke: 701.195e Ft

> Felujitas:

2014. évben 15.522 e Ft-ot forditottunk feltjitasra. melybol 13.142 e Ft-a KDOP
palyazat keretében megvaldsult kardioloégiai ambulancia felujitds 0sszege, 2.380 e
Ft-ot sajat intézményi kdltségvetési keretbdl forditottunk kisebb feltjitdsokra.

> PPP  konstrukcioban létrejott beruhazasok, szolgaltatasvasarlas
bemutatasa:

NE”
3.) Az intézményi bevételek alakulasa:

a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolo tényezok ismertetése,
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tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdalkodasara gyakorolt

hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti illetve tartos jellege,

mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Miikodésiink soran az alabbi bevételek realizalédtak az elmult években:

Adatok e Ft-ban

2013/2012.

Bevételek jogcimei 2012. év 2013. év 2014. év
Th-tél atvett pénzeszk. 2.757.371 2.694.299 2.783.640 89.341
Intézményi sajat bevétel 123.341 224.631 132.980 -91.651
Feliigyeleti tamogatas 54.217 51.350 38.663 -12.687
Atvett pénzeszkozok (lakaseép. tam.) - - 36 36
TAMOP 28.721 32.940 24.825 -8.115
KEOP 175.320 277.042 152.530 -123.512
El6z6 évi
eléiranyzat- maradvany 397.021 536.669 272.868 -263.801
Egyéb felh. c. tam. fejezett6l - - 2.200 2.200
Egyéb miik. c. tim. kozponti ktgv. - - 822 822
Osszesen: 3.535.991 3.816.931 3.408.564 -407.367

Miikoddésiinket tovabbra is elsdsorban az OEP-ral megkotott szerzddésiink szerinti bevételek

hatarozzak meg, melynek Osszege az ¢l6z6 évhez képest 3,3 %-kal emelkedett. Bevételiink

nagy részét miikodési kiadasokra forditottuk.

Az OEP-tdl szarmaz6 bevételeink megoszlasa kasszanként a kdvetkezOképpen alakult 2014.

évben:
Megnevezés Bevétel Megoszlas

e Ft-ban %-a

AKktiv tevékenység bevétele 1947 854 44,8

Rehabilitaciés tevékenység

bevétele 1.296.624 46,6

Jaré szakrendelések bevétele 32.975 12

EU. dolgozdk béremelés 198.921 71

fedezete

Miikédési tamogatas 7.266 03

Osszesen: 2.783.640. 100

Az aktiv osztaly TVK kerete 4.157,70 HBCS volt 2014. évben Veszprém Megyében a 24 6rés
kardiologiai siirgdsségi ellatast korhazunk aktiv osztalya latja el. A silirgdsségi ellatast nem
terheli volumenkorlat.

2014. évben az osztaly altal teljesitett HBCS 7.027 volt, agykihasznaltsaga atlagosan 72,1%

volt.
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A Kardioldgiai rehabilitacios osztalyok finanszirozasi technikdjdban 2014. évben nem volt
valtozas, az agykihasznaltsagi mutatd 93,3 %. Mind a 6 osztaly kardiologiai rehabilitacios
tevékenységet végez, azonos mindségi, targyi és személyi feltételek mellett. Mindezek
ellenére egyik osztaly 1,4-es szakmai szorzéval finanszirozddott. A tobbszori kérelmek és
adategyeztetések eredményeként megkaptuk az 1,8-as szorzot, majd oktobert6l egy masik
osztalyt mindsitettek vissza 1,2-es szorzéra. Ismét egyeztettiink és negyedév letelte utan a
korrekciot elvégezték. 2015. janudrjatdl azonban ismét csokkenés tortént 1,4-re és ismét egy
masik osztalynal, ennek egyeztetése jelenleg zajlik.

A rehabilitacios agyak napidija 5.600,- Ft/nap, melyben nem volt valtozas az elmult évben.

Intézményi sajat bevételek teljesiilésének dsszehasonlitdsa 2013. és 2014. év vonatkozéasaban:

Megnevezés 2013. év 2014. év Viltozas
Ft Ft Ft-ban

Ellatasi dijak 66.330 38.526 -27.804
Alkalmazottak

téritése 9.452 10.276 824
Egyéb miikodési

bevételek 7.801 502 -7.299
Szolgaltatasok

ellenértéke 43.462 76.599 33.137
Afa 97.586 7.077 -90.509
Osszesen: 224.631 132.980 -91.651

A parkolads, a diagnosztikai bevételek, a hazaspari potdij, gyogyszerkiprobalas bevételi
teljesitési 6sszegek novekedtek nagyobb ilitemben a tervezettol.

Az intézményi ellatasi dijak kozott a fizetd betegek apolasi dija, valamint az ambulans
betegek vizsgalati dija kertil elszdmolasra, ezen a soron jelentds a cs6kkenés.

Az alkalmazottak téritési dijan minimalis Osszegli novekmény realizdlodott, a dolgozoi
étkezéstérités, szolgalati elhelyezés valamint a telefon magancélu hasznalatanak dijtéritésébol
tevddik Ossze ez a tétel.

Az egyéb mikodési bevételeken jelentds csokkenés volt, mivel a szamviteli torvények
megvaltoztak erre a rovatra csak biztosito altal fizetett kartérités kertilt.

2013. évben az altalanos forgalmi ado bevételek a KEOP palyézattal kapcsolatos forditott afa
befizetései miatt volt magas, 2014. évben nem kellett ilyen cimen eldirdnyzat emelést
kérniink.

b.) Bevétel beszedésével osszefiiggo behajtasi problémak, a behajtas érdekében

tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya:

Az intézményi sajat bevételek beszedésével altalaban nincs behajtasi problémank. Néhany

olyan partneriink van aki rendszeresen fizetési hataridén tal teljesit, ilyen pl. a Magyar
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Honvédség Egészségiigyi Kozpont, Royal Balaton Golf & Yacht Zrt akiknek felszolito
leveleket kell kiildeniink.

c.) Egyéb miikodési/felhalmozasi célu bevételek:

,,NE”

4.) A maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa:

a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakulasa, a 2013. évi

koltségvetési maradvany fobb felhasznalasi jogcimei:

2013. évben 272.868 e Ft maradvanyunk keletkezett, melyet az aldbbi jogcimeken
hasznaltunk fel:

Személyi juttatasok: 5.029 e Ft
Munkaadokat terhel6 juttatasok: 1.359 e Ft
Dologi kiadasok: 148.597e Ft
Beruhézésok eldiranyzata: 102.361e Ft
Felujitas: 15.522 e Ft
Osszesen: 272.868 e Ft

El6z6 évi eldiranyzat-maradvanyunk 272.868 e Ft kotelezettségvallaldssal terhelt OEP-tdl
atvett pénzeszkdz maradvanya. A maradvanybol 29 e Ft a bérkompenzacié tamogatés

maradvanya, melyet 2014. évben Onrevizid alapjan befizettiink.
b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai:

NE”
c) A 2014. évben képzodott maradvany keletkezésének oka, osszetétele:

2014-ban az alabbi jogcimeken keletkezett maradvany:

Szakmai anyagok beszerzése: 24.999 e Ft
Egyéb szolgaltatasok: 18.148 e Ft
Miikodési céla eldzetesen felszamitott Afa: 8.339 e Ft
Intézményi beruhazas / egyéb targyi eszkdz beszerzés/ 16.427 e Ft
Osszesen: 67.913 e Ft

2014. évben képz6dott maradvany OEP-t0l szarmazo kotelezettségvallalassal terhelt

maradvany.

5.) Az Eurépai Unios forrasbol megvalosulé programok alakulasa:
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>

KEOP

A KEOP 5.3.0/A palyazat targya a Szivkorhaz épiileteinek hd védelmi javitasa,
kazanhaz ¢és centralizalt hé ellaté rendszer energia-hatékony rekonstrukcidja, a
KEOP 5.3.0/B palyazat targya pedig az épiiletek belsé vilagitasanak, hiitési
rendszerének, konyhai és mosodai berendezések energiatakarékos korszerlisitése
¢és napelemek integraldsa a villamos energia alrendszerbe. 2011 marciusédban
megitélték a timogatast a Koérhdzunk részére.

A Tamogatasi Szerz6dés megkotésére altalunk ismeretlen ok miatt 2012. év
aprilisaban keriilt sor.

A kivitelezésre vonatkoz6 nyilt kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa utin a KEOP-
5.3.0/A palyéazat tekintetében kivitelezési szerz6dést kotottink a HUNEP Capital-
Bau Beruhazé és Févallalkozo Kft-vel, a KEOP-5.3.0/B palyazat tekintetében
pedig a VEMEVSZER FEpit és Szereléipari Kft-vel. A teriiletatadds (2012.
augusztus 23.) utan a kivitelezési munkak megkezdddtek.

A KEOP-5.3.0/A palyazat kivitelezése soran elkésziilt a termosztatikus
radidtorszelepek beépitése, a hdtermeld €s tovabbitd rendszer rekonstrukcidja, a
nyilaszarocsere, hdszigetelt ablakok és ajtok beépitése, a kiilso falak és padlasterek
hoszigetelése. A palyazat miiszaki tartalmanak modositadsaval lehetdség nyilt a
foeptilet €s Horizont épiilet homlokzat feljitasi munkaira is. A teljes koltség
461.427.457 Ft volt.

A KEOP-5.3.0/B palyazat kivitelezése soran elkésziilt a villanyégék cseréje
kompakt fénycsovekre, az elektronikus eldtétes neon lampatestek felszerelése, az
igazgatol folyos6 LED vilagitasa, valamint a napelemes rendszer létesitése €s a
klimaberendezések cseréje. A teljes koltség 130.919.261 Ft volt.

A palyéazatok elszdmoldsa, zard miiszaki és pénziigyi ellendrzése megtortént, az

err6l sz610 jegyzokonyv datuma 2014. 08. 05.

KDOP
Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Operativ Programjanak palyézati felhivasara,

melynek témadja a ,, Rehabilitacids szolgaltatdsok fejlesztése a Kozép-Dunantuli

Régioban”, regionalis konzorcium alakult, 7 intézmény részvételével, melynek az

Allami Szivkoérhaz is tagja.
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A konzorcium KDOP-5.2.1./C-11-2011-0001 azonositd szamon regisztralt

palyazatot nyujtott be, 2012. marciusban a konzorcium részére 2.070 M Ft-ot
megitéltek, melybdl Korhazunkat érinté rész 20.323 e Ft, a Kardiologiai
Rehabilitaciés szakrendeld kialakitasara. A Tamogatasi Szerzddés 2013 év elején
megkotésre keriilt. A beruhdzas 2014. év els6 félévében elkésziilt, az épitészeti
kivitelezést a Stabil-Otthon Kft végezte. Kdzbensd helyszini ellendrzés mar volt, a

pénziigyi elszamolés folyamatban van.

>  TAMOP-6.2.2.A-11/1
Képzési dij és 0sztondij timogatasa az intézmények szdmara.
Projekt cime: Hidnyszakmak képzése és kompetenciafejlesztés a balatonfiiredi

Allami Szivkorhazban.

Projekt megvalositasanak kezdete: 2012. 07. 01.
A projekt megvaldsitdsanak modositott hatarideje: 2014. 09. 30.
A projekt elszamolhat6 koltségei: 114.882.904,- Ft
A projekt tdmogatas Osszege: 114.882.904,- Ft

A projekt tdamogatas mértéke: 100 %
Célja: Olyan szakembergarda képzése, mely megfelel az elvarasoknak. Melynek
keretén beliil elsddlegesen az intézményben jelenlévd hianyszakmak potlasa, és a
miikddés szinvonalat kozvetleniil befolyasold stresszhatdsok megsziintetése az
elérendd cél.
Résztvevok szama: 11 {6 hidnyszakmak

108 16 készsegfejlesztési képzés

2 16 szakorvos képzés

A képzések 2014. évben befejezddtek, a palyazat szakmai része lezarult, pénziigyi elszamolés
még folyamatban van. A hataridd modositasara kérelmet nyujtottunk be, melynek

elfogadasar6l még nincs informécionk.

Résztvevé Projekt Projekt targya Projekt idétarta- | A teljes Oneré 2014. évi Megjegyzé
intézmény azonositéja ma tamogatas mértéke felhasznala | s
megnevezése osszege (Ft) s (MFt)

Allami KEOP A Szivkorhaz 2012. aprilis 07- 548.530.137 0 140

Szivkorhaz 5.3.0/A/09- | épiileteinek h6védelmi | t6] 2014. marcius

2010-0274 | javitasa, kazanhaz és 31-ig
centralizalt ho ellatd
rendszer energia-
hatékony
rekonstrukcioja
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Allami KEOP Az épiiletek belsd 2012. aprilis 07- 152.748.463 0 0
Szivkorhaz 5.3.0/B/09- | vilagitasanak, hiitési (812013 anudr
2010-0093 rendszerének, konyhai -
¢és mosodai 31-ig
berendezések
energiatakarékos
korszeriisitése és
napelemek integralasa
a villamos energia
alrendszerbe
Allami KDOP Kardiologiai 2013. aprilis 07- 20.323.426 2 22
Szivkorhaz 5.2.1./C- Rehabilitacios t61 2014.
11-2011- szakrendel6 december 31-ig
0001 kialakitasa
Allami TAMOP- Képzési dij és 2012. julius 01-t61 | 114.882.904 0 66
Szivkorhaz 6.2.2.A- 0sztondij tamogatasa 2014. februar 28-
111 az intézmények ig
szamara
6.) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok

allomanyanak alakulasa: A gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései, a
felhalmozassal oOsszefiiggo feladatok megvaldsitisa, az intézményi vagyon

allomanyvaltozasanak értékelése:
Adatok e Ft-ban

Brutté érték Viltozis
M ¢ P
e 2012. &v 2013. &v 2014, &v 2014-2013. év

Ingatlanok 1.163.158 1.606.548 1.719.741 113.193
Gépek, berendezések 1.168.277 1.259.072 1.362.825 103.753
RS 13.539 13.539 0 -13.539
Immaterialis javak 6.646 6.857 6.857 0
Nem aktivalt

beruhazasok 21.305 21.305
felujitasok

Osszesen: 2.351.620 2.886.016 3.110.728 224,712

2014. évben az ingatlanok értéke 113,2 M Ft-tal novekedett, a KEOP beruhazasi palyazat
keretében lezajlott beruhazas kapcsan.

Gépek ¢és berendezések tekintetében 103,8 M Ft volt az allomanyndvekedés, mely dsszesen
8,2 %-os emelkedést jelent az el6z0 évhez képest. Orvosi gépeket vasaroltunk nagyobb
Osszegben, valamint szakmai egyéb berendezéseket. A gépek és berendezések bruttd értéke
1.362.825 e Ft, azonban ebbdl az alloméanybdl 51,5 %, 701.322 e Ft a ,,0”-ra leirodott

eszk6zok allomanya.
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Jarmiivek allomanyaban nem volt valtozas az elmult évben.
Immaterialis javak kozott a szoftvereket tartjuk nyilvan, melyek allomanya nem Valtozott az

el6z6 iddszakhoz képest.

Epiileteinket az alaptevékenységiink ellatasahoz hasznaljuk, nincs bérbe adott épiiletiink.
Helyiségeket adunk bérbe laboratorium, biifé, ujsagarusitas, pediklir és ruhazati termék
arusitasara, valamint helyiség részt italautomata mukodtetésre.

A bérleti dijakbol befolyo bevételeink az intézményi sajat bevételek részeként a felhalmozasi
kiadéasok forrasdhoz jarulnak hozza.

Korhazunk rendelkezik egy stranddal, mely gyogy strandként is mitkddik. Az lizemeltetését
kiils6 vallalkozora biztuk, ebbdl szintén bérleti dij bevétele szdrmazik intézménytlinknek.
Egyetlen épiiletiink all jelenleg iiresen, a balatonfiiredi Endrédi utcdban 1€v6 orvos lakas céljat
szolgdlo csaladi haz. Az épiilet allapota rossz, jelenleg nem laktatdo. Az elmult években
elkezdtiik a bels6 javitast sajat karbantarté munkatéarsaink segitségével, azonban jelent6sebb
Osszegli anyagi raforditdsra nem volt modunk. 2014. évben szerettiik volna az épiiletet
lakhatova tenni, de ez a terviink forras hidnyaban nem valosulhatott meg. A korhdzunkban
laké orvosok és szakdolgozok jelenleg a foépiiletiink egyik folyosdszakaszan kialakitott
fer6helyeken vannak elhelyezve. Az Endrédi utcai haz alkalmas lenne a dolgozok
bentlakasanak megoldésara.

Bizunk benne, hogy 2015-ben talalunk megoldast a tervek megvalositasara.

7.) Tulajdonosi részesedés:
»NE”
8.) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

Kovetelések allomanya:
Adatok e Ft-ban

2012. 2013. 2014. Valtozas
Megnevezés év év év Ft-ban

2014-2013. évben
Tartésan adott kolecsonok 29 0 0 0
Intézményi m.l.lk()de,sl bevételekkel 6.800 6.023 4.164 -1.859
kapcsolatos kivetelések
Rovid lejarati kolesonok 133 36 0 -36
Kovetelések osszesen: 6.962 6.059 4.164 -1.895

Koveteléseink allomanya 1.859 e Ft-al alacsonyabb, mint a 2013. évi allomany volt.

Osszetételét tekintve a dolgozoknak korabbi években adott lakasépitési timogatds alloméanya
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0 Ft-ra csokkent, mig az intézményi bevételekkel kapcsolatos kovetelések allomanya 4.164 ¢
Ft-ot tesz ki.

Behajthatatlan kovetelésiink nincs. Eléfordul, hogy felszolito levelet kell kiildeniink vevo
partnereinknek a fizetési hataridé lejarta miatt, de ennél komolyabb behajtasi eljarast nem

kellett kezdeményezniink.

Kotelezettségek allomanya:
Adatok e Ft-ban

Valtozas
Megnevezés 20,12' 20,13' 2914' Ft-ban
v o v 2014-2013. év
Rovid lejarati kotelezettség 258.932 128.389 141.106 12.717
ebbol:- beruhazassal kapcsolatos szallitok 35.823 0 2497 2497
- termékvasarlassal kapcsolatos
szallitok 167.288 36.172 92.529 56.357
- szolgaltatas-vasarlassal
p— 55.822 92.271 48.576 -43.695
kapcsolatos szallitok
Hosszi lejarati kotelezettség 1.286 1.286 0

Szallitéi allomanyunk 12.717 e Ft-tal emelkedett az el6z6 évi allomanyhoz képest, azonban ez
az allomany nem tartalmaz lejart fizetési hatdridejii szamlakat. A szallitéi allomany
kifizetéséhez 2014. decemberben rendelkeztiink pénziigyi fedezettel, a kifizetés 2015. év

elején megvalosult.

9.) A letéti szamla pénzforgalma:
WNE”
10.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

2013. évben 408/2012 (XII1.28) Korm. rendeletben, valamint a 1169/2013 (I11.28.) Korm.
hatarozatban foglaltak szerinti bérkompenzacié elszdmolas alapjan 29 e Ft befizetési

kotelezettségiink keletkezett, melyet Onrevizid alapjan 2014. évben teljesitettiink.
11.) Zarolas:
,,NE”

12.) Egyéb, az intézmény altal 1ényegesnek tartott informaciok:

> Korhdzunk Alapité Okiratdit 2014. majus 29-1 datummal megkaptuk a
GYEMSZI-t6]. A Szervezeti Muikodési Szabalyzat még nem keriilt elfogadasra a
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feliigyeleti szerv részérdl. A Kollektiv Szerzédés és az intézményi szabalyzatok
aktualizalasa folyamatban van.

A Nemzetgazdasidgi Miniszter megbizasa alapjan 2012. januartél koltségvetési
feliigyeld kontrollalja a gazdalkodas ¢és kotelezettségvallalas folyamatait. A
koltségvetési fofeliigyeld6 megbizolevelét wjabb egy évre, 2015. decemberig
meghosszabbitotta a Nemzetgazdasagi Miniszter.

A kardiologiai rehabilitacidos szakmai szorzok korrekcidja ligyében tobbszor
fordultunk az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztairhoz és a  Megyei
Egészségbiztositasi Pénztarhoz segitségiil, mivel mind a 6 rehabilitacids osztalyunk
azonos mindségi, targyi és személyi feltételek mellett miikodik, azonban egy osztaly
alacsonyabb, 1,4-es szorzd szerint finanszirozodott. A tobbszori kérelem és
adategyeztetés végiil eredményre vezetett és 2013. janudrtél mind a 6 osztalynak
azonos, 1,8-as a szakmai szorz6 besorolast kapott.

2014. oktoberétdl ismét visszamindsitették egyik rehabilitacids osztalyunk szorzojat
1,2-re. Egyeztetés alapjan kideriilt, hogy a szeptemberi OBP jelentésben egy ujonnan
felvett kardiologus szakorvos adatat a V-0s rehab. osztalyhoz rogzitettiik a IV. rehab.
osztaly helyett. A hibat észlelés utan javitottuk és levélben fordultunk a MEP-hez
majd az OEP féigazgatojdhoz kérve a korrekciot, hiszen technikai és nem szakmai
hiba 4llt fenn.

2015. januarjara a IV-es osztaly szorzojat visszaallitottak 1,8-ra, de ezzel egyiddben az
V-0s osztalyét visszavették 1,4-re, intézményiink allaspontja szerint ok nélkiil. Ismét
egyeztetést kezdeményeztiink, jelenleg vita folyik a tekintetben, hogy a szakdolgozoi
1étszam minimumrendelet szerinti besoroldsat helyesen értelmezziik-e.
Allitasunk szerint az V. Kardiologiai rehabilitacios osztaly az ,,A” mindsitési
kritériumnak megfelel. A 43/1999. (I11.3.) Korm. rendelet melléklete alapjan

,»A” mindsitési rehabilitacios osztaly feltételei:

Osztalyvezetd: A

Rehabilitacios szakorvos 1étszdm: A

Orvos létszam Osszesen: A

Osszes szakdolgozo 1étszam: B

Atlagos apolasi id6: A

Eves haldlozas: A

Fent felsoroltaknak intézményiink mind a 6 rehabilitacios osztalya megfelel.
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A probléma azért sulyos, mert finanszirozas kieséssel jar egyiitt, melyet a
helyreigazitds utan sem kaphat meg visszamendleg az intézmény, akkor sem ha
bebizonyosodik az igaza.

» 2014. januar 1-t61 a 2013. évi 4-es Kormany rendelet, illetve annak modositasai
alapjan kellett atalakitani, kialakitani a szamviteli nyilvantartds rendjét. Az 1j
szemléletli allamhdaztartasi szamviteli szabalyozas bevezetésével a COMPUTREND
CT ECOSTAT programjat is jelentdsen at kellett alakitani.

A 2013. évi nyilvantartasokat 2014. év elején még a régi szoftverfeliileten kellett
lezarni és a beszamolot elkésziteni, majd a nyitashoz az atforditasokat elvégezni,
utdna pedig egy 10j feliilleten, ) szabalyozds szerint kialakitani a 2014. évi
nyilvantartdsi rendet és természetesen konyvelni is kellett volna, hiszen a negyedéves
adatszolgaltatasok hataridejére el kellett volna késziilniink.

Az 10j szabalyozas gyakorlati kivitelezésére semmiféle kiprobalasi, tesztelési
lehetdség nem volt. Korhazunk pénziigyi és szamviteli munkacsoportja a vezetovel
egylitt 6sszesen 6 fobol all ugy, hogy az alapfeladatainkon ennek a csoportnak a
feladata a Korhdz teljes leltarellendrzése, a nagymértékli eszkdoz ¢€s beruhdzas
nyilvantartds, ado és kotelezettségvallalds nyilvantartds, finanszirozds ellendrzés,
kontrolling feladatok elvégzése is.

Ezekre nincs 6nalldo csoport vagy szakember, hanem a feladatokat osztottuk szét
kozottiik.

2014. év elején a munkatarsak olyan mértékben voltak leterhelve, hogy kiilsé
segitséget 1s igénybe kellett venniink ahhoz, hogy a hataridoket tartani lehessen.
Problémak voltak a Koltségvetési Gazdalkodasi Rendszer (KGR) miikodésével is.
Sokszor leéllt, mentések ellenére elvesztek adatok és ujra kellett bedolgozni dket. A
Kincstar altal kiadott esettanulmany és a KGR paraméterezése kozott sem volt
O0sszhang. A Kincstdr szamtalanszor megnyitotta Ujra a rendszert, javitotta a
paraméterezést és a munkatarsaknak ujra és Ujra egyeztetni, javitani és feltolteni
kellett.

Alapvet6 hiba és probléma volt, hogy a COMPUTREND sem tudott tigy felkésziilni
az j rendszerre, ahogy az elvarhatd lenne. Igaz a jogszabalyok is folyamatosan
valtoztak, melyhez igazitani kellett a rendszert.

Sok éves tapasztalat utan felhdboritonak és elkeseritonek tartottuk, hogy vissza kellett
térnlink a papir-ceruza modszerhez, Ggy konyveltiink bérfeladast, hogy a Kincstari

illetményszamfejtd rendszerbdl lehivott tobb szazoldalas listabol kigytijtogettiik az
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adatokat, beirtuk tablazatokba, majd a tablazatokbol tételesen konyveltiik a szamokat
a konyvelési rendszer moduljaba. Az elektronikus bérfeladdst, amely egyébként mar

tizen éve mikodott, el kellett felejtenlink, mert képtelen volt a Kincstar és a
COMPUTREND 06sszhangot teremteni a két rendszer kozott. Ugyanez allt fenn pl. az
¢lelmezési raktari analitika és a fokonyvi konyvelés kozott. Amit mar évek oOta
hasznaltunk a raktéri analitikdban, az 2014. januartol nem milkddhetett, vissza kellett
térni a régi mechanikus tételes ellendrzésekhez.

Az 1j rendszer tobbszorés munkaiddt €és ezzel egyiitt 1étszamot igényel. Létszamot
nem novelhetliink, bér- eldiranyzat emelés szintén nem lehetséges, igy marad a
tobbletmunka terhelés a meglévd munkatirsakra. A jol képzett, tapasztalt
mérlegképes konyveldket pedig képtelenség megtartani. Koérhazunkbdl a veszprémi
hivatalok, de még a balatonfiiredi vallalkozasok is konnyen elszippantjdk a
munkatérsakat, hiszen olykor 50 e Ft bérkiilonbséggel tudjak alkalmazni dket.

A gazdasagi-miiszaki ellatds teriiletén dolgozok rendre kimaradtak minden agazati
béremelésbol. Fizetésiik a kozalkalmazotti bértabla cellaja koriil toporog. Képzett,
tapasztalt szakmunkdsokat és szakembereket foglalkoztatunk, akikt6l elvarjuk a
mindségi munkat, a folyamatos helyettesitést ¢és tulorat és nem fizethetlink
tisztességes bért szamukra. Eltelt a 2014. év, a beszdmolokat készitjiik és még
jelenleg is szamtalan tisztazatlan probléma all fenn.

A beszamoloban (kozépiranyitd szervi allasfoglalas és korlevél alapjan) 14 havi
bevétel szerepel (id6beli elhatarolassal) a 13 havi bérkoltséggel és 12 havi dologi
koltséggel szemben.

A COMPUTREND programja tovabbra is hianyos, nem miikodnek jol az egyeztetési
listdk, nem 4allnak fenn azok az egyezdségek, amelyek kotelezéek, nem lehet
megbizhatéan hasznélni a feladdsokat, az adobevallasokat.

A 2014. év adatait nem lehet a megszokott modon dsszevetni a 2013. évi adatokkal.

A Kincstari illetményszdmfejtd rendszerben érdemi fejléddés évek ota nem tortént. A
lekérdez6 rendszere nem miikodik, az Gj KIRA bevezetése elmaradt. 2014-ben addig
fejlodtiink vissza, hogy ha a vezetés részére bér informdaciora volt sziikség, akkor azt
kigytijtogettiik bérkartonokbdl kézi munkaerdvel kockas papiron.

A Kincstari  illetményszamfejté rendszerért negyedévente fizetjik OEP
finanszirozasbol a dijakat, fizetiink a régi szoftver szolgaltatonak havi dijat, mert

miikddtetniink kell a munkatigy rendszeriinket és a lekérdezési lehetdséget, fizetlink a
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COMPUTREND-nek a nyilvantartasi rendszer miikodtetéséért, amely még a mai
napig hianyos és hibas.

Sajnalatos ¢és elkeseritd, hogy nem fizethetjik meg tisztességesen azoknak a
munkajat, akikre terheljiik a feladatokat ¢és rendszerek hidnyos miikkodésébdl fakado

felelOsséget.

» Kozépiranyitd szerviink javaslata alapjan 2013. juniusaban palyazati anyagot
készitettlink és nyujtottunk be a TIOP-2.2.6-12/1/B kodszamu 2. komponensként
meghirdetett felhivasra, ,a balatonfiredi Allami Szivkorhaz betegellatasanak
fejlesztése az eszkozallomany korszerusitése altal” cimen.

Tekintettel arra, hogy kérhazunk orvosi gép-miszer allomanya jelentdsen elavult,
amortizalodott, igy 6rommel vettiik a lehetdséget annak, hogy a palyazat keretében
fejlesztést valdsithatnank meg.

Sajnalattal kellett tudomasul venniink, hogy a palydzatra vonatkoz6an a mai napig
nem hirdettek eredményt.

2015-ben megjelent a TIOP-2.2.8-as kiiras is, melynek benyujtasi hatarideje
aprilisban lesz. Erre a kifrasra az AEEK nyujthat be palyazatot. Levélben kértiik a
kozépiranyitd szerviinket, hogy amennyiben van ra mod legalabb a legsiirgetobben

sziikséges (pl.: 1¢legeztetd gép) eszkozok keriilhessenek be az anyagba.

» 2013. oktoberig kellett elkésziteni a 2014-2020. kozotti koltségvetési iddszakhoz
kapcsolddo ,Fejlesztési tervet ¢&s stratégiai vazlatot”. A dokumentumokat
elkészitettiik és benyujtottuk. Nagyon bizunk abban, hogy az el6ttiink allo, 2020-ig
tartd6 iddszakban, ha nem is teljes mértékben, de a prioritdsok szerint a tervezett
fejlesztések elindulhatnak és megvalosulhatnak.

Az orvos-szakmai fejlesztés fontossagat nem vitatva szeretnénk felhivni a
figyelmet a vezetdi osszefoglald tabla 1.3 pontjaban szerepld épitészeti-miiszaki terv
tartalmara. Az épiileteink a 60-as és 70-es évek Ota, nem voltak felujitva. A korszerl
szinvonalas betegellatds elengedhetetlen feltétele a biztonsagosan miikodtethetd
infrastruktura is. A f&épiiletlinkon a KEOP palydzatbol megvaldsult ugyan az
ablakcsere és a homlokzati felgjitas, de a belsd nagyrekonstrukciora siirgetd sziikség
lenne.

Az A és B épiiletiinket 1979-ben adtak at és azota mitkddnek folyamatosan, atfogd

nagyfelyjitasra lenne sziiksége.
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Az 1.4-es pontban szerepld Egyéb fejlesztések koziil ki kell emelniink a betegszobak

¢s orvos technologiai helyiségek buitorzata cseréjének fontossagat.

Az intézményi koltségvetésbol és a finanszirozasbol csak kismértékben tudunk forrast

teremteni ezekre a tételekre. A betegszobdk felszerelése szintén a 60-as ¢és 70-es

évekbol szarmazik.

A fejlesztési terv vezetdi 6sszefoglalojanak tablazatos 0sszesitését mellékeljiik.

Allami Szivkérhaz Balatonfiired

Kimutatas az agyszamok alakulasardl

2. szamu melléklet

2013. 2014. | Valtozas | Valtozas %-
Megnevezés évben évben (2014- ban
2013) (2014/2013)
Aktiv fekvibeteg-ellatas | agyak atlag 34 34
szama zard 34 34
Rehabilitacios, agyak atlag 393 393
utokezelést és gondozast | szama Zard 393 393
nyujto fekvébeteg-
ellatas
Kronikus fekvobeteg- agyak atlag
ellatas szama
Osszesen agyak | atlag 427 427
szama Zaro 427 427

3. szamu melléklet
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Kimutatas a dolgozok részére folyositott lakasépitési és vasarlasi kolesonokrol

Megnevezeés

Lakaskolecsonben
részesitettek
(f6)

Folyositott
lakaskolcson Osszege
2014. évben
(ezer forint)

Allami Szivkorhaz
Balatonfuired

Balatonfiired, 2015. aprilis 28.
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