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A Balatonfiiredi Allami Szivkérhaz (a tovabbiakban: Intézet) féigazgatdja az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.), az egészségligyi és hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl sz616 1997. évi XLVII. térvény (a tovabbiakban: Eiiak.), valamint az Eurépai
Parlament és a Tandacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679. szamd Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet)
alapjan az alabbiak szerint éllapitja meg az Intézetben térténd adatkezelés rendjét.

1l.rész
Altalanos adatvédelmi szabalyok

I. fejezet
A szabdlyzat célja és hatalya

1. § (1) Ezen rész célja, hogy meghatdrozza az Intézet, mint adatkezel§ altal végzett
adatkezelési tevékenység torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az informaciés onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesilését.

(2) Ezen rész targyi hatdlya kiterjed az Intézet szervezeti egységeinél folytatott valamennyi
személyes adatokat tartalmazé adatkezelésre. Az egészségligyi adatokra vonatkozé kiilénds
szabalyokat az jelen szabalyzat egészségiigyi adatvédelmi fejezete tartalmazza; e szabalyzat
rendelkezéseit az egészségligyi adatok tekintetében ezen fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(3) Ezen rész személyi hatdlya az Intézettel egészségligyi szolgalati jogviszonyban, valamint
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban &ll6 személyekre, tovabba az intézeti
adatkezeléssel érintett barmely természetes és jogi személyre terjed ki.

. fejezet
Ertelmez6 rendelkezések és alapelvek

. § E szabalyzat alkalmazéasaban

a) személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (tovabbiakban:
érintett) vonatkozé barmely informacid, amely alapjan az érintett kdzvetlen vagy kdzvetett
moédon, kiiléndsen valamely azonositd, (példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd) vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozod egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithat;

b) kilonleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallsi vagy vildgnézeti meggy6zS6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdanyultsagara vonatkozé személyes
adatok;

c) egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
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vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl

d) személyazonositdo adat: az egészségligyi adat érintettjének azonositasara szolgald
személyes adat, amelyet az adatkezel§ az egészségligyi adattal egyiitt, az egészségligyi adat
kezelésével azonos vagy attol elvalaszthatatlan céllal az egészségligyi dokumentacio részeként
kezel.

e) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhaszndlas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, 6sszehangolds vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

f) adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaréd
adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége.

3. & (1) Az Intézet az adatkezelési tevékenységét a Rendelet 5. cikk (1) bekezdésében
megfogalmazott alapelvek, a jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag elve, a célhoz
kotottség, az adattakarékossag és a korlatozott tarolhatdsag elve, a pontossag elve és az
integritas és bizalmas jelleg biztositasanak elve alapjan végzi.

(2) Az Intézet — a Rendelet 25. cikkében foglalt beépitett és alapértelmezett adatvédelem
elvével dsszhangban — megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa céljabdl, hogy az Intézet adatkezelése a vonatkozd szabalyokkal ésszhangban
toérténjen.

(3) Az Intézet valamennyi szervezeti egysége gondoskodik arrdl, hogy az Intézet képes legyen
az alapelveknek és az adatkezelés szabalyainak valé megfelelés igazolasara
(elszamoltathatdsag elve).

. fejezet
Az adatkezelés és az adatfeldolgozas

4. § (1) Az Intézetben folyatott adatkezelések adatkezelSje az Intézet, amely az
adatkezeléseket erre felhatalmazott szervezeti egységei (tovabbiakban: adatkezels szervezeti
egység) utjan végzi. Az egyes adatkezelések adatkezel6 szervezeti egységét az adatkezelések
nyilvantartasa tartalmazza.

(2) A fentiektdl eltéréen amennyiben az adatkezelés kilénleges célja azt indokolja, és az
adatkezelés céljat az Intézet valamely szervezeti egysége 6nélloan hatdrozza meg, vagy térvény
az adatkezel§ személyét kifejezetten nevesiti, az Intézet valamely szervezeti egysége
adatkezel6nek minésiilhet. Az adatkezelések nyilvantartdsaban ezt a tényt egyértelmiien fel
kell tiintetni.

(3) Az Intézet egyes adatkezelési m(iveletek tekintetében adatfeldolgozét vehet igénybe. Az
adatfeldolgozé az adatkezel6 nevében, annak megbizdsabdl és adott esetben konkrét
utasitasai szerint az adatkezel6 szdmdra adatfeldolgozast végez. Adatfeldolgozé az Intézettel
szerzOdéses viszonyban allé harmadik személy (jogi, vagy természetes) lehet.

(4) Harmadik személy adatfeldolgozd esetén az adatfeldolgozas feltételeit irdsbeli
megallapodasba kell foglalni. A megallapodas mas szerz8dés részeként is megkdthetd.

(5) Adatfeldolgozas térténhet jogszabalyi elGiras alapjan is, ez esetben az adatfeldolgozoi
jogviszonyra a jogszabalyi elGirdsok az iranyadok.



(6) Az adatfeldolgozasi megéllapodas tartalmazza legalabb:

a) az adatfeldolgozas targyat, céljat, id6tartamét, a személyes adatok tipusat és az érintettek
korét; ,

b) azt, hogy — ha jogszabély masként nem rendelkezik — az adatfeldolgoz6 az adatfeldolgozést
az adatkezel irdsbeli utasitdsai szerint végzi, valamint az utasitasadas koriilményeit, igy
kiilondsen az arra jogosult szervezeti egység vagy személynevét.

¢) azt, hogy az adatfeldolgozé jogosult-e tovibbi adatfeldolgozd igénybevételére, és —
amennyiben jogosult — a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételével vagy cseréjével kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettséget;

d) az adatfeldolgozé6 adatbiztonsagi intézkedéseit;

e) az adatvédelmi incidensekrél valé tajékoztatasrendjét;

f) az érintett jogainak biztositasaval kapcsolatos egyiittm(ikddési szabalyokat;
g) az adatfeldolgozd titoktartdsi kdtelezettségét;

h) az arra vonatkozo kotelezettséget, hogy az adatfeldolgozé — jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban — az adatfeldolgozas befejezését kdvetSen az adatkezel§ dontésének megfelelgen
valamennyi személyes adatot (ideértve a meglévé masolatokat) torsl vagy azokat az
adatkezel6nek visszajuttatja;

i) azt, hogy az adatfeldolgozé rendelkezésre bocsat minden olyan informaciét, amely az
adatkezeld jogszabdlyi kotelezettségeinek betartasahoz sziikséges;

J) azt, hogy az adatfeldolgoz6 az adatkezels rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét,
amely az adatfeldolgozas jogszer(iségének igazolasahoz sziikségesek, valamint egyiittmikédik
az adatkezelés ellendrzése, helyszini vizsgélata vagy auditja soran;

k) sziikség esetén az adatkezel§ és adatfeldolgozd tovabbi jogait és kételezettségeit.

V. fejezet
Az adatkezelések szabalyai

Az adatkezelés célja

5. § (1) Az Intézet személyes adatot a miikddésével dsszefiiggésben felmeriilt célokbdl, igy
kiilondsen foglalkoztatdsi célbodl, felsGoktatdsi szakképzési tevékenység végzése céljabdl,
személy- és vagyonbiztonsdgot szolgdlé eszkdzok lizemeltetése céljabdl, az intézeti
miikbdéshez kapcsolédd iratkezelési folyamatok, informatikai mdiveletek és az
informdcidbiztonsdg biztositdsa céljabdl, kutatdsi célbél, az Egészséglgyi Adatvédelmi
Szabalyok részben foglaltaknak megfelel§en egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa, valamint az
Intézet Alapit6 Okiratdban meghatérozott tovabbi alaptevékenységek ellatasa céljabol kezel.

(2) Az Intézet tovabbi adatkezelési célokkal is végezhet adatkezelést, ha annak jogszabalyi
feltételei fennalinak.

(3) Az egyesrendszeres adatkezelések pontos céljat az adatkezelési nyilvantartas rogziti.

Az adatkezelés jogalapja

6. § (1) Az Intézet személyes adatot akkor kezelhet, ha:
a) Az adatkezelést torvény a kozérdekii tevékenység gyakorlasanak keretében végzett
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feladat végrehajtasa érdekében elrendeli (kételezd adatkezelés). llyen adatkezelés
kilonosen a foglalkoztatassal, vagy az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtdsaval
Osszefliggd adatkezelés.

b) Az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (pl. kotelezd
adatszolgaltatas).

¢) Az érintett az adatkezeléshez hozzajaruldsat adta. llyen adatkezelés kilonosen a
tudomanyos kutatasban valé részvétellel 6sszefliggd adatkezelés.

d) Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges. llyen adatkezelés lehet kiilénosen valamely intézet altal
nyujtott, onkéntesen igénybe vehets szolgaltatas soran torténd adatkezelés (pl. az
intézet dolgozodinak szervezett cserelidiilés, vagy harmadik felek szdmara szerz6dés
alapjan végzett egészségligyi tevékenység).

e) Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges.

f) Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

(2) (1) c) ponthoz: A hozzdjarulds az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &6t érintd
személyes adatok kezeléséhez. Az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja.

(3) A hozzdjaruldssal csak olyan adatkezelés folytathatd, amelynek soran az el8zetes
tajékoztatds kdvetelményeinek betartdsa és az onkéntesség igazolhaté. Nem igazolhaté az
o6nkéntesség, amennyiben a kizardlag az Intézet érdekeit szolgdlé adatkezeléshez a
hozzajarulast ala- folérendeltségi viszonyban, tomegesen, meghatarozott személyi kérben
kivétel nélkiil adtak meg az érintettek.

(4) A hozzajarulds barmely olyan formaban megadhatd, amelynek sordn az érintett
azonosithatd, és a hozzajarulas ténye rogzitett, igy kiiléndsen:

a) irasban (az érintett alairasaval);

b) elektronikus Gton az érintettnek az Intézet &ltal nyilvantartott elektronikus levelezési
cimérdl kildott lzenetben, amennyiben az lizenet vdltoztatasok nélkiili rogzitése és
megdrzése biztositott.

(5) (1)f) ponthoz: Amennyiben kifejezetten indokolt, az adott adatkezelés el6tt az adatkezeld
szervezeti egység érdekmérlegelést végezhet. Erdekmérlegelésen alapulé adatkezeléseknél az
érdekmérlegelés elvégzését és eredményét dokumentalni kell. A dokumentum az adatkezelési
nyilvantartas mellékletét képezi.

(6) Erdekmérlegelésen alapuld adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezels szervezeti egység
az adatvédelmi tisztviselGvel el6zetesen irasban konzultal.

(7) Kilonleges adat kizarélag a Rendelet 9. cikk (2) bekezdésben foglalt valamely feltétel
fennallasa esetén kezelheté.

El6zetes tajékoztatas

7. § (1) Ha a személyes adatokat az Intézet az érintettd! gyiijti, az adatkezelés megkezdése
el6tt kozolni kell vele a Rendelet 13. cikkében meghatarozott informacidkat, igy kiiléndsen, de
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nem kizarélag:

1. az adatkezelés céljat és jogalapjat,

2. az adatkezelés varhaté idGtartamat vagy az id6tartam meghatarozasianak szempontjait,

3. az adatkezeld és képviselGje elérhet&ségeit, valamint az intézmény adatvédelmi tisztviseldje
nevét és elérhetbségét,

4. az érintettnek a rd vonatkozd személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait és a
jogorvoslat lehet@ségeit,

5. adott esetben a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategéridit.

(2) A fentiek alapjan meghatarozott informéacidkat t6mor, atlathato, érthetd és konnyen
hozzéférhetd formaban, vilagosan és kézérthetGen megfogalmazva, fészabaly szerint irasban
— beleértve az elektronikus utat is — kell kéz6Ini az érintettel.

(3) Az érintett elSzetes tajékoztatdsat a Balatonfiiredi Allami Szivkérhdz Adatkezelési
tajékoztatdja jelenti, amely elérheté nyomtatottan az intézet féportdjan, elektronikusan az
intézet honlapjan, illetve az x meghajtd ISO konyvtaranak szabalyzatai k6z6tt is.

Titoktartasi kotelezettség

8. § Az Intézetben adatkezelést vagy adatfeldolgozast végz6 alkalmazottak kotelesek a
tevékenységik sordn dltaluk megismert személyes adatokat bizalmasan kezelni és titokként
megdrizni. Adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, vagy személyes adatok megismerésével jaré
munkakérben csak az foglalkoztathatd, aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

Az adatkezelési nyilvantartas

9. § (1) Az Intézetben folyd adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa valamint az egyes
adatkezelésekre vonatkozé tovabbi kiilonGs szabalyok megallapitasa céljabdl — e szabalyzat
felhatalmazasa alapjan — valamennyi adatkezelésr6l adatkezel8i nyilvantartast kell késziteni. A
nyilvantartast az egyes adatkezel6 szervezeti egységek vezeti készitik el és tartjak karban,
sziikség szerint az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai segitségével.

(2)Az adatkezelési nyilvantartas a jogszabalyok és az intézeti szabdlyzatok keretei kézott az
egyes adatkezelésekre nézve dokumentdlja az adatkezelés alapvetd koriilményeit és
szabalyozza az adatkezeléssel kapcsolatos egyes kérdéseket. Az adatkezelés alapvetd
korilményei kilondsen:

a) az adatkezelés megnevezése és révid leirasa;

b) az adatkezel6 megnevezése

¢) adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatfeldolgozds célja és egyéb kérilményei, az
adatfeldolgozé neve, elérhetlségei, az adatfeldolgozds helye és az adatfeldolgozéi
megallapodas elérhetdsége;

d) az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyhelyek megnevezése;

e) az adatkezelés célja(i);

f) az adatkezelés jogalapja(i);

g) az érintettek kore és (becslilt)szama;

h) a nyilvantartott adattipusok kére;

i) az adatok forrasa (az érintett, vagy mas adatkezelés);

j) az adatokon végzett gyakori adatkezelési miiveletek (tarolds, modositds, aktualizalas,
adattovabbitas, stb.);

k) adattarolas helye;

) technikai és szervezési intézkedések;

m) az adatok megbrzésének, torlésének ideje.



(3)Az adatkezelési nyilvantartas mellékletként tartalmazza:

a) amennyiben az adatkezelés jogalapja érdekmérlegelés, az érdekmérlegelés elvégzését és
eredményét bemutato leirast;

b) amennyiben az adott adatkezeléshez sziikséges, az elvégzett adatvédelmi hatdsvizsgélat, a
felligyeleti hatdsaggal torténd konzultacié eredményét;

Adatvédelmi hatdasvizsgalat és el6zetes hatdsagi konzultacié

10. §(1) Az Intézet az adatkezelést megel6zGen sziikség esetén hatdsvizsgalatot végezhet arra
vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési m(iveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik, ha valamely uj adatkezelés — kiiléndsen (j technoldgia alkalmazasara, az adatkezelés
jellegére, hatokorére, korlilményére és céljaira tekintettel — valdszindisithet6en magas
kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadséagaira nézve.

(2) Nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot folytatni a torvényen alapulé (kdtelezd)
adatkezelések, és a jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelések esetén, valamint
azon adatkezelések esetén, amelyek a felligyeleti hatdsag adatvédelmi hatdsvizsgalat aldl
mentességet élvez6 adatkezelések jegyzékében taldlhatdk.

(3) A hatdsvizsgalat kiterjed legaldbb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak és
jogalapjanak ismertetésére; ideértve az érdekmérlegelésen alapulé adatkezelés esetén az
adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket is;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

¢) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatésara, ideértve a jogszabalyoknak és e
szabalyzatnak valo megfelelés igazolasat szolgalo, az érintettek jogos érdekeit figyelembe vevs
garanciakat és adatbiztonsagi intézkedéseket.

(4) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsa az adatkezel§ szervezeti egység és az
adatvédelmi tisztvisel egylittes feladata.

(5) Az elkésziilt hatasvizsgalat eredményét az adatvédelmi tisztvisel6nek meg kell kiildeni. Az
adatvédelmi tisztvisel§ a hatdsvizsgélattal kapcsolatban észrevételeket tehet. Amennyiben a
tervezett adatkezelés megvalésul, a hatdsvizsgdlat eredményét az adatkezelés
nyilvantartasahoz csatolni kell, illetve amennyiben az adatkezelés jellege indokolja, az intézet
honlapjan is k6zzé kell azt tenni.

(6) Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgdlat megéllapitja, hogy a tervezett adatkezelés — a
kockazatok mérsékiése céljabol tett intézkedések hidnyaban - ténylegesen magas kockézattal
jarna, a személyes adatok kezelését megeléz6en az Intézet az adatvédelmi tisztvisels
kozrem(ikodésével konzultdl a feliigyeleti hatdsaggal. Az el6zetes konzulticié
szlikségességével kapcsolatban az adatvédelmi tisztviseld véleményét ki kell kérni.

Az érintett jogai

11. § (1) Az adatkezeléssel érintett személy jogosult a Rendelet 15-22. cikkében foglalt jogai
gyakorldsara, igy kilondsen:

1. a rd vonatkoz6 adatkezeléshez kapcsol6dd, a Rendeletben meghatérozott informéaciékhoz
hozzaférni,

2. ardvonatkozo téves vagy pontatlan személyes adatok, kijavitasara, helyesbitésére,



3. jogszabalyban meghatdrozott esetekben a rad vonatkoz6 személyes adat torlésére, vagy az
adatkezelés korlatozasara,

4. az Intézet rendelkezésére bocsatott, ra vonatkozé személyes adatokat széles kérben
hasznalt elektronikus formaban megkapni és az adatokat mas adatkezel6 részére tovabbitani,
5. érdekmérlegelésen alapuldé adatkezelés esetén a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozni személyes adatainak a Rendeletben meghatdrozottakon alapulé kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Intézet
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Intézet bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak,

6. a Rendeletben meghatarozottak szerint kérheti a személyes adataira vonatkozé adatkezelés
korlatozasat.

(2)Az (1) bekezdésben meghatdrozott érintetti jogok gyakorlasat az Intézet kérelemre
biztositja, amelyet els6ként az adatvédelmi tisztvisel6h6z kell intézni, aki azt jogszeriisége
esetén az adatkezelés nyilvantartasa alapjan meghatarozott, illetékes ligyintéz6hoz iranyitja.
Amennyiben az érintetti jogok gyakorlasa személyes adatok megismerését eredményezi, az
csak az érintett azonositasa mellett gyakorolhatd, igy kiilénésen

a) irdsban (az érintett aldirdsaval);

b) az érintett egyedi azonositasat kovetGen elektronikusan, amennyiben a hozzaférés ténye
rogzitett (napldzott);

¢) elektronikus uton az érintettnek az Intézet altal nyilvantartott elektronikus levelezési
cimérél kaldott lizenetben, amennyiben az lizenet valtoztatasok nélkiili rogzitése és
megdbrzése biztositott;

d) széban (kizardlag személyesen), amennyiben az azonositds azonositasra szolgdlo
igazolvannyal biztositott.

(3) A személyes adatokhoz valé hozzaférést ugy kell biztositani, hogy ezalatt az érintett mas
személy adatait ne ismerhesse meg.

(4) Az Intézet az érintetti jogokat az érintett szdmara kdzvetlen hozzaférést, helyesbitést vagy
torlést biztosito elektronikus eszkdzzel is biztosithatja.

(5) Az érintetti jogok gyakorldsanak részletes feltételeit az adatkezelési nyilvantartas
mellékletként tartalmazza.

(6) A mingsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény 12. § (1) bekezdése alapjan a
mindsitett adat kezelGje a személyes adatok védelmérdl szél6 térvény alapjan az érintettet
megilleté tajékoztatast megtagadhatja, ha a minGsités alapjaul szolgalé kozérdeket az
érintettnek a személyes adatainak kezelésére vonatkozé tajékoztatdsa veszélyeztetné.

Tdjékoztatdshoz vald jog

12.§ (1) Az érintett kérelmére az adatkezel6 tajékoztatast ad az éaltala kezelt adatairdl, azok
céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl valamint arrél, hogy kik és milyen célbél kapjak meg az
adatokat.

(2) Az adatkezelS koteles a tajékoztatast a kérelem benyijtasatol szamitott legrévidebb idén,
de legkésébb 30 napon bellil irdsban, kézérthet6 formaban megadni.

(3) A tajékoztatas ellenében koltségtérités dllapithaté meg az Intézet téritési dij ellenében
igénybe vehetd egészségligyi szolgdltatasainak téritési szabalyzata alapjan.

13.§ (1) Az érintett tdjékoztatdsat az adatkezel6 csak az Info torvény 21. §-dban foglaltak
esetében tagadhatja meg.



(2) Erintettet a megtagadas okdrdl tajékoztatni kell.
(3)Az elutasitott kérelmekrél az adatvédelmi tisztviselS nyilvantartést vezet.

Helyesbitéshez vald jog
14.§ A valésagnak nem megfelel§ adatot az adatkezels kételes helyesbiteni.

Adatkezelés torléséhez, korldtozdsdhoz vald jog

15.§ (1) A személyes adatot t6roini kell, ha

a) a kezelése jogellenes,

b) az érintett kéri, kivéve, ha az adatkezelést jogszabaly rendeli el,

c) az hianyos vagy téves — és ez az éllapot jogszer(ien nem korrigalhatd, feltéve, hogy a torlést
térvény nem zarja ki,

d) az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok taroldsanak torvényben, meghatéarozott
hatarideje lejart,

e) azt a birésag vagy a hatdsag elrendelte.

(2) Torlés helyett az adatkezeld a személyes adatot az Info tv. 19.§-a szerint.

(4) A helyesbitésrdl, zarolasrdl, a torlésrél az érintettet, vagy azokat, akiknek korabban az adatot
tovabbitottdk, tdjékoztatni kell, kivéve, ha ez az érintett jogos érdekeit sérti.

Birdsdgi jogérvényesités

16.8 (1) Az érintett jogainak megsértése esetén az adatkezel§ ellen birdsaghoz fordulhat. A
birésag az ligyben soron kiviil jar el.

(2) Az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléségét az adatkezel§ koteles
bizonyitani.

(3) A birdsagi per koriilményeire, a per kdvetkezményeire vonatkozéan az Info tv. 23. §-a az
iranyado.

Kdrtérités és sérelemdij

17.§ (1) Ha az adatkezelS az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kbvetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, kételes azt megtériteni.

(2) Ha az adatkezel§ az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
adatkezel6tsl sérelemdijat kévetelhet.

(3) Az érintettel szemben az adatkezel§ felel az adatfeldolgozé altal okozott karért és az
adatkezel§ koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozé 4ltal okozott személyiségi
jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az adatkezelS mentesiil az okozott karért vald felelGsség
és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés kdrén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el.
Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhet§ a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott

18.§ Az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhat, aki felveszi a kapcsolatot az ligyben illetékes adatkezeld szervezeti
egység vezetljével.



V. fejezet
Adatkozlések

19. § (1) A személyes adatok kézlése bels6 adattovébbitas, harmadik személyhez torténd
adattovabbitds, kiilfoldre trténd adattovabbitas vagy nyilvanosségra hozatal formajaban
valésulhat meg.

(2) Adattovabbitds, ha az adatot meghatarozott harmadik személy szémara hozzaférhet6vé
teszik, ideértve az adatokba torténd betekintés vagy kivonat készités lehetévé tételét is. Nem
mindsiil adattovabbitasnak az Intézet, mint adatkezel§ szervezeti rendszerén beliili
adattovabbitas, az adatok adatfeldolgozd részére térténd ataddsa, valamint az érintett sajat
személyes adataihoz val6 hozzaférése.

(3) Harmadik orszagba t6rténd adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség (tovabbiakban:
EGT) tagdllamain kiviili orszagba térténd adattovabbitas.

@ Nyilvdnossagra hozatal, ha az adatot bérki szamara hozzaférhetévé teszik.

20.§ (1) Az Intézet a személyes adatokat bizalmasan kezeli. Adattovabbitasra, harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi szervezet szamara torténd adattovabbitasra, személyes adatok
nyilvdnossagra hozataldra csak jogszabalyi kitelezettség teljesitése céljabdl keriilhet sor.

(2) Az egyéb okbdl torténd adattovabbitasrél, harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
szamara torténd adattovdbbitasrdl, személyes adatok nyilvanossdgra hozatalardl az
adatvédelmi tisztviselSvel torténd konzultaciot kdvetden az orvosigazgatd dont.

Intézményen beliili adattovabbitds

21.8 (1) Az Intézet, mint adatkezel§ szervezeti rendszerén belll az Intézet altal kezelt
személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan
szervezeti egységhez, amelynek a térvényben, intézeti szabalyzatban vagy utasitasban foglalt
feladatainak elldtasahoz az adatra sziiksége van (tovabbiakban: belsé adattovabbitas).

(2) Amennyiben az adatkezel8 szervezeti egység és az adatokat megismerni kivané szervezeti
egység kozott az egymas kozti tovabbithatosaggal kapcsolatban vita meriil fel, azt a f8igazgatd
vagy az orvos igazgaté donti el az adatvédelmi tisztvisel§ véleményét is meghallgatva.

Adattovabbitas kiilsé megkeresés alapjan

22. § (1) Az Intézeten kiviili szervtl vagy maganszemélyt8l érkezd, EGT-n beliili, az aktudlis
adatkezelési nyilvantartasban nem szereplé, djkelet(i adattovabbitdsra iranyulé megkeresés
csak akkor teljesithetd, vagy személyes adat mas célbol akkor tovabbithato, ha e szabalyzat 6.
§ (1) bekezdésben foglalt valamely jogalap fenndll. A rendszeresen el&forduld
adattovabbitasokat és azok lehetséges jogalapjat, illetve az adattovabbitds egyéb kériilményeit
az adatkezelési nyilvantartasban régziteni kell.

(2) A hozzdjaruldson alapuldé adatkezelésekbdl toérténé adattovabbitds esetén a
hozzajarulasnak kifejezetten az adattovabbitésra is ki kell terjednie.

(3) Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek jogszer{isége — az adatigénylés vagy az
adattovabbitas joglapjaul szolgald dokumentum, kiilonésen az érintetti hozzajarulas hidnyos
adattartalmara, nem egyértelm(i jellegére vagy mas kériilményre tekintettel — nem allapithaté
meg egyértelmiien. Ennek megallapitdsa az adatvédelmi tisztvisel§ jogkore a féigazgatd vagy

az orvos igazgato elGzetes tajékoztatasaval.
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(4) Az ilyen adattovabbitdsokra egyebekben a 6. § (2)-(6) bekezdései megfelelen
alkalmazandodk.

(5) A nemzetbiztonsagi szolgdlatok adatkérésre iranyuld megkereséseirél az érintett
szervezeti egység vezetGje tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselSt, egyuttal az Intézet
fGigazgatdjat és az orvos igazgatojat. Az ilyen megkeresések teljesitésével kapcsolatban a
féigazgatd vagy az orvos igazgaté nem halaszté hatalyu allasfoglalast kérhet a fenntartd
szervtol.

(6) A nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozd
adatokrol — ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrél az
érintett vagy mas személy, szervezet nem tajékoztathaté.

23.§ (1) Az adattovabbitas koriilményeit dokumentalni kell, amely tartalmazza legalabb:

a) az adatkezelést végzs szervezeti egység nevét, az adatok forrasanak megnevezését;

b) az adattovabbitads cimzettjét és elérhet8ségeit;

c) az ligyintézd munkatars(ak) nevét, beosztasat,elérhetbségeit;

d) az adattovabbitas céljat;

e) az adattovabbitas jogalapjat;

f) az adattovabbitas id6pontjat;

g) az adattovabbitdssal érintett személyeket;

h) atovabbitott adatok korét;

i) az adattovabbitas mddszerét (manualis, elektronikus, vegyes);
(2) Az adattovabbitadssal kapcsolatos érintetti jogok gyakorldsa érdekében az egyedi, nem
rendszeresen végzett adattovabbitasokrdl adattovabbitési nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az érintett nevét, az azonositdsahoz sziikséges adatait, az adattovabbitas
idGpontjat és a cimzett szervezet megnevezését. A nyilvantartas vezetését az egyes szervezeti
egységek vezetditdl kapott informaciok alapjan az adatvédelmi tisztviseld végzi,

Harmadik orszagbha vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitds

24.§ (1) A harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd adattovabbitasokra
kizarélag a Rendelet V. fejezetében foglalt rendelkezéseknek megfelelen keriilhet sor.

(2) Az adatkezel§ szervezeti egység a harmadik orszagba tervezett adattovabbitis elétt
konzultdl az adatvédelmi tisztvisel6vel az adattovabbitas jogszerii feltételeinek fennallasarol.

VL. fejezet
Adatbiztonsagi rendszabalyok

25.8 (1) Az Intézet megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsa céljdbodl, hogy az Intézet az adatok megfeleld szint( biztonsagat garantalja,
ideértve kiildnésen a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat, ellenalld
képességét, valamint egy incidens esetén a személyes adatokhoz valé hozzéférés és az adatok
rendelkezésre allasanak kell§ idében vald visszaallitasat.

(2) A konkrét adatbiztonsagi intézkedéseket az Intézet a tudomany és technolégia allasa és a
megvaldsitas kdltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkére, kdriilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszintiség(i és
sulyossagu kockazat figyelembe vételével vélasztja meg.
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(3) A biztonsag megfeleld szintjének meghatédrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbél eredd olyan kockazatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébdél,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

Manualis kezelés(i adatok

27.8 (1) A manualis kezelésd (nem elektronikus, jellemz8en papir alapu) személyes adatok
biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani.

a) Tilz- és vagyonvédelem: Az irattdri kezelésbe vett iratokat zdrhatd, szaraz, az iratok
allaganak megdvasara alkalmas helyiségben kell elhelyezni.

b) Hozzdférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes
gyintéz6k férhetnek hozza. Az intézetben apolt betegek kezelésével kapcsolatos iratokat, a
személyzeti valamint a bér- és munkaligyi iratokat zérhaté helyiségben és zarhaté
lemezszekrényben, az egyéb személyes adatokat pedig legaldbb zarhatd helyiségben kell
Grizni.

c) Archivdlds: Az archivalast az Intézet iratkezelési szabalyzatanak, valamint az irattdri tervnek
megfelelSen kell végrehajtani.

(2) Az adatokat keletkezésiikkor megfelelé minéségli adathordozéra kell régziteni.

(3) Az adatok olvashatésdgaért az azokat felvevd, illetve régzits személy felel.

(4) Az adatokat az ellatas id6tartama alatt rendezett, visszakereshetd formaban, zarhaté
kérilmények kozott, illetve megfeleld felligyelet mellett kell tarolni.

(5) Az adatok visszakereshet&ségét olyan megoldéssal kell biztositani, hogy az ellatashoz
sziikséges optimdlis id6n belil, illetve egyéni igény esetén elfogadhaté hataridGvel
megvaldsithaté legyen.

(6) A Szabdlyzat elGirasainak megfelel§ adatkezelést sziikség szerinti rendszerességgel az
adatvédelmi tisztvisel ellendrzi, és arrdl jegyz6kényvet vesz fel. Az ellenérzés eredményérél az
intézet vezetdjét és az orvos igazgatot tajékoztatni kell.

(7) Személyes adatokat tartalmazé adathordoz6 kezelésében csak az intézettel munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban all6 dolgozé vehet részt.

(8) Azokban a helyiségekben, amelyekben személyes adatok kezelése térténik, csak az alabbi
személyek tartézkodhatnak:

a) munkavégzés vagy oktatas, tanulds céljabdl jelen 1évs személy,

b) az érintett vagy torvényes képviselGje, valamint az érintett altal irdsban felhatalmazott
személyek.

(10) A kozos terekben torténd kényszer tarolds esetében a taroldk zarhatdsagat és a zaras
tényét az adatvédelmi tisztvisel§ kételes rendszeresen ellendrizni. Mindemellett térekedni kell
arra, hogy ilyen helyiségekben dokumentadcié ne keriiljon tarolasra.

Elektronikus eszkozokkel kezelt személyes adatok

29.8 (1) Az elektronikus eszkdzokkel kezelt személyes adatok adatbiztonsdgara vonatkozé
részletes szabalyokat — ideértve az adatbiztonsagi intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljarast — az Intézet Informatikai Biztonsagi
Szabalyzata allapitja meg.

(2) Elektronikusan tarolt adatok esetében adatot csak az informatikai csoport éltal nyilvantartott
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jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével a rendszerbdl ki kell Iépni.
A rendszerbe tortént, jelszéval védett adatkezelésért az adatkezel§ felel. Az esetleges
visszaélések elkeriilése érdekében az adatkezel6 kotelessége, hogy egyéni jelszava titkossagat
biztositsa.

(3) A rendszer fejlesztése az adatkezelés aktudlis adatait tarold és miikédtets egységeitél
elkildnitetten torténhet. A fejlesztés soran a fejleszté koteles egylittm(ikédni az informatikai
csoportvezetGvel és az adatvédelmi tisztviselGvel is az adatvédelmet érint§ kérdésekben.

(4) Haldzati rendszerek esetén a szervereket 6nall6 gépteremben kell elhelyezni. A tizvédelemi
szempontok miatt a gépteremben a dohanyzas tilos. A teremben a burkolatnak nehezen
éghetdének kell lenni. A gépterem ajtaja nem éghetd anyagu legyen. A gépteremben t(izvédelmi
riasztéberendezést kell felszerelni. A megfelel6 hémérsékletet klimaberendezéssel kell
biztositani. A vizkar elleni védekezésiil a potencialisan veszélyeztetett helyiségek esetén a
gépteremben a szamitdgépeket minimalisan 1 m padlozat feletti magassdgban kell elhelyezni.
A gépterem szamitastechnikai eszkbzeinek dramelldtasa sziinetmentes dramforrassal legyen
biztositott. Tartés aramhiany esetén tartalék aramforrast kell biztositani. Tulfesziiltség ellen a
gépterem dramellatasat galvanikusan el kell kaloniteni részhdlézatta. Barmilyen nem
informatikai karbantartds vagy szerelés a gépteremben csak az adatvédelmi tisztvisel§
engedélyével torténhet. A takaritdszemélyzetet a takaritds soran kévetendd specidlis
eljarasokra ki kell oktatni. Az oktatas az informatikai vezeté feladata.

(5) Jogosulatlan tartézkodas elleni védelem: A gépteremben csak az informatikai csoport
vezetdje, kozvetlen felettese(i), az adatvédelmi tisztvisels, vagy az ezek altal felhatalmazott
személy tartézkodhatnak. A géptermet riasztoberendezéssel kell ellatni.

(6) Halozati elemek védelme: A szamitégépes halozaton kezel8szervvel ellatott részegység csak
megfelel6 fizikai védelemmel (zértan) helyezhetd el. A kéziizemi hélézaton térténd karbantartas
vagy szerelés esetén kiilonds gondot kell forditani a szamitogépes halézat vezetékének
épségére. Az informatikai csoportnak rendelkeznie kell a szamitégépes héldzat vazlati rajzaval,
és azt a szerelést, karbantartast végz6 kiilsé véllalkozék szamadra a szerelés, karbantartés idejére
at kell adni.

(7) Munkaallomasok védelme: A munkaallomésokat, kiilénésen az adatok sajat adathordozén
torténd tarolasa esetén az eltulajdonitas ellen fizikai eszkdzokkel is védeni kell (a helységekben
folyamatos személyes jelenlétet kell biztositani, ennek hidnyaban azokat zarva kell tartani).

Az adatvédelmi incidensek eljarasrendje

30.§ (1) Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy

mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az adatokhoz valé jogosulatlan hozzéaférést

eredményez.

(2) Amennyiben az Intézet bdrmely munkatarsa adatvédelmi incidens gyanujat észleli, vagy

az adatfeldolgoz6tdl adatvédelmi incidensre vonatkoz6 jelzést kap, haladéktalanul értesiti az

adatkezeld szervezeti egység vezetGjét, aki kdzvetleniil az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 dont arrdl, hogy az esemény adatvédelmi incidensnek minésiil-e,

majd incidens esetén haladéktalanul régziti annak kériilménvyeit, igy kilénésen:

(2)az incidens jellegét, és — amennyiben lehetséges — az érintettek korét és (becsiilt) szamat,

valamint az érintett személyes adatok korét;

(3)az incidensbél eredd valdszinUsithetd kdvetkezményeket;

(4)az incidens orvosldsara adott szervezeti egységnél tett vagy tervezett, vagy mas szervezeti
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egységek szdmadra javasolt intézkedéseket, kiilénésen azokat, amelyek az esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célozzak;
(5)azon intézkedéseket, amelyeket adott esetben az érintett megtehet az esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitése érdekében.
(6) Az intézet vezetSje az adatvédelmi tisztviselGvel kéz6sen egyeztetve javaslatot tesz az
incidens sulydnak besoroldsara, amely lehet jelentéktelen, valészintisithetSen kockazattal jaré
vagy valdszin(isithetGen magas kockazattal jaré incidens.
(7) Az adatvédelmi tisztvisel6 dont az incidens sulyanak megfelels tovabbi intézkedésekrdl,
szlikség esetén tovabbi tdjékoztatast kérhet azon szervezeti egységtél, amely az incidenssel
kapcsolatban varhatdéan tovabbi informacidkkal rendelkezik. A megkeresett szervezeti egység
24 6ran beliil kételes a rendelkezésre 4ll6 informacidkodzlésére.
(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel§ az intézet
féigazgatojanak jovahagydsa alapjan — az incidens észlelésétsl szamitott 72 6ran belil — a
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelgen — értesiti a feligyeleti hatésagot.
(9) Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, vagy az incidens hatranyos
kévetkezményeinek enyhitésére az érintett kdzremiikbdése sziikséges, és nem éllnak fenn a
vonatkozd jogszabalyi kivételek, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul javaslatot tesz az
adatkezel6 szervezeti egység vezetGjének, hogy tajékoztassa az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. A szerv vezetSje — amennyiben a javaslattal egyetért — haladéktalanul tajékoztatja
az érintettet. A tdjékoztatas tartalmazza legaldbb
a) azincidens jellegét, és az érintett személyes adatok korét;
b) az adatvédelmi tisztviselS, egészségligyi adatok érintettsége esetén az egészségiigyi
adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyljté kapcsolattarté nevét és
elérhetGségeit;
(10) Az adatvédelmi tisztvisel6 valamennyi adatvédelmi incidensrél nyilvantartast vezet az
alabbi adattartalommal:

a) azincidensben érintett személyes adatok kére és szama,

b) incidenssel érintettek kére és szdma,

c) incidensrdl tudomasszerzés idépontja,

d) incidens korilményei, hatasai,

e) elharitas céljabol tett intézkedések,

f) incidenssel kapcsolatban adott tajékoztatasok adatai.
(11) Az adatkezel6 szervezeti egységek indokolt esetben, tovabba az adatvédelmi tisztviseld
jelzése alapjan intézkedési tervet készitenek az adatvédelmi incidensek szamanak és sulyanak
csokkentése érdekében.

VIl. fejezet
Az adatvédelem ellenérzési rendszere

Az adatkezel6 szervezeti egységek feladatai

31.8 (1) Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi elGirasok és intézeti szabalyzatok, igy
kiiléndsen jelen szabdlyzat rendelkezéseinek betartasat az adatkezeld szervezeti egységek
vezet8i — vezetdi ellenbrzésiik részeként — folyamatosan ellenérzik.

(2) A szervezeti egység vezetlk szabalysértés észlelése esetén haladéktalanul intézkednek
annak megsziintetésérdl, tovabba kiilonosen indokolt esetben az illetékes munkaltatoi jogkor
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gyakorldjanal az érintett dolgozé felelGsségre vonasat kezdeményezhetik.

(3) A személyes adatok kezelésével, feldolgozésaval vagy szabdlyozésaval kapcsolatos
kérdésekben barmely szervezeti egység vezetfje sziikség esetén az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhat.

(4) Barmely olyan érintett, akinek a személyes adatai kezelése e szabdlyzat hatdlya ala
tartozik kozvetleniil is fordulhat az adatvédelmi tisztvisel6h6z személyes adatai kezelésével
kapcsolatos panaszaval. A panaszt az adatvédelmi tisztvisel6 kivizsgalja, a vizsgélat
eredményérdl értesiti az érintettet, és indokolt esetben kezdeményezi az adatkezeld szervezeti
egységnél a sziikséges intézkedések megtételét.

Az adatvédelmi tisztviselG jogallasa és feladatai

32.8 (1) A f8igazgatd az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyi és szabalyzati elGirasok
teljesitése és az érintettek jogainak érvényesitése érdekében adatvédelmi tisztviselst nevez ki
vagy biz meg. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkérével az bizhaté meg, aki kell§
ratermettséggel bir, illetve a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogi elGirdsok megfelels
szintl ismeretével rendelkezik. Ugyanazon személy megbizasi idejének lejartat kévetden Qjra
megbizhaté.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat, feltéve, hogy e feladatai nem
osszeférhetetlenek. Osszeférhetetlen kiilénésen az olyan feladatkor, amely adatkezeléssel
kapcsolatos dontéseket is magaban foglal (pl. adatkezel§ szervezeti egység vezet8jének
feladatkore).

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenil és kizardlag a f6igazgatonak aldrendelten,
szakmailag fliggetleniil latja el feladatait, konkrét utasitisokat nem fogadhat el. Az
adatvédelmi tisztvisel6 megbizatdsa — a kinevezésének id&tartamdan beliil — feladatai
ellatasaval osszefliggésben felmeriild okbdl nem vonhatd vissza, az adatvédelmi tisztvisel6
nem bocsathatd el, valamint szankciéval nem sujthato, kivéve, ha olyan magatartast tanusit,
amely alapjan az altaldnos munkajogi szabalyok szerint azonnali hatalyi felmondasnak lenne
helye.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 munkajat segitik az adatkezelési megbizottak.

(5) Tevékenységéért az adatvédelmi tisztvisel6t havi rendszeres dijazés illeti meg. Az Intézet

gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 szakért6i szint( ismereteinek fenntartasahoz sziikséges
forrasokrél.

33.§ (1) Az adatvédelmi tisztviseld

a) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az adatvédelmi rendelkezések szerinti
kételezettségekkel kapcsolatban, ennek keretében konkrét lgyben allasfoglalast vagy
altalanos kérdésekben ajanlast készit;

b) az altala megallapitott rendben, id6kézénként és teriileteken ellendrzi az adatvédelmi
rendelkezéseknek (jogszabalyoknak és intézeti szabdlyzatoknak) valé megfelelést;

c) igény szerint kozremiikodik az adatkezelési miiveletekben részt vevé munkatarsak
tudatossag-novelésében és képzésében, valamint a személyes adatokat is érinté belsé
vizsgalatokban (auditokban);

d) kérésre kdzremiikédik az adatkezelési nyilvantartas elkészitésében és feliilvizsgalataban,
valamint biztositja, hogy nyilvantartas néla is elérhetd legyen;

e) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdéan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

f) egylttm(ikddik az adatvédelmi feliigyeleti hatdséggal; és az adatkezeléssel osszefiiggd
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ugyekben kapcsolattart6 pontként szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele;

g) el6segiti az érintettet megilletd jogok gyakorldsat, igy kiilondsen megvizsgalja az érintettek
panaszait és — sziikség esetén — kezdeményezi az orvoslashoz sziikséges intézkedések
megtételét;

h) kézrem(kddik az intézeti adatvédelmi szabalyzat, valamint mas szabdlyzatok személyes
adatokat érintd rendelkezéseinek megalkotdsaban, médositasaban.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hat6korére, koriilményére és céljara
is tekintettel végzi.

(3) Az Intézet biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel a feladataihoz kapcsol6dé ligyekbe
megfelel6 moédon és id6ben bekapcsolddjon, ideértve az ilyen (igyeket érinté
megbeszéléseken valo részvételi lehetGség biztositasat is. Az adatvédelmi tisztviseld —feladatai
ellatdsa érdekében

— az Intézet valamennyi szervezeti egységénél jogosult beletekinteni az adatkezelésekbe
valamint a hozzdjuk kapcsolédé barmely iratba. Az egység vezetdjétsl és munkatarsaitdl
széban vagy irasban felvilagositast kérhet. A tdjékoztatas valdsagtartalmaért a tajékoztatast
ado felelGsséggel tartozik. A vizsgalata soran megismert személyes adatokkal kapcsolatban az
adatvédelmi tisztvisel6t — a jogviszonya fennallasa alatt és annak megsziinését kévet6en is —
titoktartdsi kotelezettség terheli.

(4) Az adatvédelmi szabalyok megsértése, jogsértés vagy a szabalyzatok megsértésének
veszélye vagy mas, a személyes adatokat érint§ visszassag esetén az adatvédelmi tisztvisel
javaslatot tesz a jogsértés vagy a szabalyok megsértésének megsziintetése, elkeriilésére vagy
a visszassag orvoslasara. Az adatvédelmi tisztviselS tdjékoztatja a kialakult helyzetrél az Intézet
vezetdségét, valamint segitséget nyljt a térvényes éllapot helyredllitdsdhoz.

2.rész
Egészségiigyi adatvédelmi szabalyok

I. fejezet
Ertelmez6 rendelkezések és alapelvek

34.8 (1) Ezen rész személyi hatalya kiterjed:

a) minden egészségligyi ellatast nyujto szervezeti egységre, szakmai felligyeletet, ellen8rzést
végz8 szervezetre és természetes személyre, és egyéb adatkezel§ szervre, amely, vagy aki
egészségligyi és személyes adatot kezel, ’

b) minden, az egészségiigyi ellatéhaldzattal, valamint az egyéb adatkezeld szervvel kapcsolatba
keriilt vagy keriil6, illetve annak szolgaltatasait igénybe vevd természetes személyre (a
tovabbiakban: érintett),

c) az adatkezeléssel kapcsolatba keriilt vagy keriil§ kiilsé szolgaltatéra, amely a Intézet
feladatkorébe tartozd személyes adatot kezel, vagy azzal kapcsolatba kertil,

(2) Ezen rész targyi hatélya kiterjed:

a) minden, az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVII. toérvény (a tovabbiakban: Eliak.tv.) el8irdsai szerint kezelt, az
érintettre vonatkozo egészségiigyi és személyazonositd adatra,

b) a Balatonfiiredi Allami Szivkérhazban az a) pontban foglaltakon feliil kezelt valamennyi

egészségligyi és személyes adatra.
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35.§ Ertelmezd rendelkezések:

a) érintett: minden, az adatkezel6 szervvel kapcsolatba keriilt vagy keriils, illetve annak
szolgaltatasait igénybe vevS természetes személy, fliggetleniil attdl, hogy beteg-e, vagy
egészséges.

b) adattovabbitds: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetévé
teszik.

¢) adathordozd: minden olyan anyag vagy eszkéz, amely adatok lejegyzésére, taroldsara és
visszaolvasdsara alkalmas.

d) adatkezel8: A betegellatd, az intézményvezetd, a betegjogi képviselSket foglalkoztatd szerv;
az egészsegligyi dokumentaciot kezels szerv; tovabba kbzegészségiigyi-jarvanyiigyi kézérdekbél
az ElGiak.tv. 5. § (3) bekezdésében meghatdrozott szervek és személyek; tovabba a 22. § szerinti
esetekben az ott meghatarozottak szerint az egészségbiztositasi szerv; a 22/E. §-ban
meghatarozottak szerint az orvosszakértGi, rehabilitacids, illetve szocialis szakértsi szerv,
rehabilitacios hatdsag; a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelGs nyugdijbiztositési szerv és a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv; tovabba a 16/A. §-ban meghatdarozottak szerint, valamint a
lakossagi célzott szlir6vizsgalatok szervezése érdekében a 3. § b) pont szerinti személyazonosité
adat tekintetében az egészségligyi allamigazgatasi szerv; a 14/A. §-ban meghatarozott adatok
tekintetében a gydgyszer, gydgyaszati segédeszkéz, gydgyaszati ellatas kiszolgaltatdja, illetve
nyujtdja; a 15/A. §-ban meghatdrozottak szerint a munkavédelmi hatésag és a munkahigiénés
és foglalkozas-egészségligyi szerv; tovabba a 23. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatérozott
esetben az elsé- és masodfoku etikai eljarast lefolytatd kamarai szerv;

e) adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki, vagy amely az adatkezel§ megbizasabdl — beleértve a jogszabaly rendelkezése
alapjan torténd megbizast is — a személyes adatok feldolgozasat végzi.

f) harmadik személy: olyan természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozéval.

8) egészséglgyi ellatohdlozat: egészséguigyi ellatast nyujtd, valamint szakmai feliigyeletét,
ellenérzését végzl szervezet és természetes személy

h) gyogykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség meglrzésére, tovabba a
megbetegedések megel6zése, korai felismerése, megéllapitasa, gyégyitdsa, a meghetegedés
kévetkeztében kialakult allapotromlas szinten tartasa vagy javitasa céljabdl az érintett kzvetlen
vizsgalatara, kezelésére, dpolasara, orvosi rehabilitacidjara, illetve mindezek érdekében az
érintett vizsgdlati anyagainak feldolgozdsdra iranyul, ideértve a gyoégyszerek, gyogyaszati
segedeszkdzok gydgyfiirdGellatasok kiszolgdldsat, a mentést és betegszallitast, valamint a
szlilészeti ellatast is.

i) orvosi titok: a gyogykezelés sordn az adatkezel§ tudomdsdra jutott egészségiigyi és
személyazonosité adat, tovdbba a sziikséges vagy folyamatban lévs, illetve befejezett
gyogykezelésre vonatkoz6, valamint a gyogykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat.

i) egészségligyi dokumentacié: a gyodgykezelés sordn a betegelldté tudomdsara jutott
egészségligyi és személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen
mas modon rogzitett adat, fliggetleniil annak hordozéjatél vagy formajatol.

k) kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rékbe fogadott, a mostoha és
nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és nevelszilg, valamint a testvér és az élettars.
) stirg8s sziikség: az egészségi allapotaban hirtelen bekévetkezett olyan véltozas, amelynek
kbvetkeztében azonnali egészségiigyi elldtds hidnyaban az érintett kézvetlen életveszélybe

keriilne, illetve stlyos vagy maradandé egészségkarosodast szenvedne.
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m) egészségligyi dolgoz6: az orvos, a fogorvos, a gydgyszerész, az egyéb felséfoku egészségligyi
szakképesitéssel rendelkez6 személy, az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy,
tovabba az egészségiigyi tevékenységben kozremiik6ds egészségiigyi szakképesitéssel nem
rendelkezd személy.

n) betegelldtd: a kezelést végz6 orvos, az egészségiigyi szakdolgozd, az érintett gydgykezelésével
kapcsolatos tevékenységet végz8 egyéb személy, a gydgyszerész.

Az egészségligyi adatkezelés célja

36.§ (1) Az egészségligyi és személyazonositd adatok a kdvetkezé célok elérése érdekében
kezelhetGk:

a) az egészség meglrzésének, javitasanak, fenntartasanak elémozditasa,

b) a betegelldté eredményes gydgykezelési tevékenységének elGsegitése, ideértve a
szakfelligyeleti tevékenységet is,

c) az érintett egészségi allapotanak nyomon kévetése,

d) a népegészségiigyi, kozegészségligyi és jarvanyligyi érdekbdl sziikségessé vald intézkedések
megtétele,

e) a betegjogok érvényesitése céljabol.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil térvényben meghatarozott esetekben a kdvetkezd
célokbol lehet egészségligyi és személyazonositd adatot kezelni:

a) egészségligyi szakember-képzés,

b) orvos-szakmai és epidemiolégiai vizsgalat, elemzés, az egészségiigyi ellatds tervezése,
szervezése, koltségek tervezése,

c) statisztikai vizsgalat,

d) tudomanyos kutatas,

e) az egészségligyi adatot kezel§ szerv vagy személy hatésagi vagy térvényességi ellendrzését,
szakmai vagy torvényességi felligyeletét végz8 szervezetek munkdjanak elGsegitése, ha az
ellenérzés célja mas médon nem érhetd el, valamint az egészségiigyi elldtasokat finanszirozé
szervezetek feladatainak ellatasa,

f) a tarsadalombiztositdsi, illetve szocidlis elldtdsok megallapitidsa, amennyiben az az egészségi
allapot alapjan torténik,

g) az egészségligyi ellatasokra jogosultak részére a kotelezs egészségbiztositas terhére igénybe
vehetd szolgdltatasok rendelésének és nyujtasanak, valamint a gazdasdgos gydgyszer-,
gyogyaszati segédeszkdz- és gydgyaszati ellatds rendelési szabélyai betartdsanak a vizsgélata,
tovabba a kiilén jogszabaly szerinti szerz&dés alapjan a jogosultak részére nyijtott ellatasok
finanszirozasa, illetve az artamogatas elszamolasa,

h) blniildézés,tovabba a renddrségrél szolé 1994. évi XXXIV. tdrvényben meghatdrozott
feladatok elldtasara kapott felhatalmazas kérében blinmegel&zés,

i) @a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvényben meghatérozott feladatok
ellatasa, az abban kapott felhatalmazas kérében,

i) kbzigazgatasi eljaras,

k) szabalysértési eljaras,

1) Ugyészségi eljaras,

m) birdsagi eljaras,

n) az érintettnek nem egészségiigyi intézményben t6rténé elhelyezése, gondozésa,

o) a munkavégzésre val6 alkalmassag megallapitasa fliggetleniil attél, hogy ezen tevékenység
munkaviszony, kdzalkalmazotti és kozszolgalati jogviszony, hivatasos szolgdlati viszony vagy
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egyéb jogviszony keretében torténik,

p) kbzoktatas, felsGoktatas és szakképzés céljabdl az oktatdsra, illetve képzésre valé alkalmassag
megallapitasa,

q) a katonai szolgdlatra, illetve a személyes honvédelmi kételezettség teljesitésére vald
alkalmassag megallapitasa,

r) munkanélkiili ellatas, foglalkoztatas el6segitése, valamint az ezzel 6sszefiiggd ellendrzés.

s) az egészségligyi ellatasokra jogosultak részére vényen rendelt gyégyszer, gydgyaszati
segédeszkdz és gyogyaszati ellatds folyamatos és biztonsagos kiszolgéltatasa, illetve nyujtasa
érdekében,

t) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések - ideértve a fokozott expoziciés eseteket is -
kivizsgaldsa, nyilvantartasa és a szlikséges munkavédelmi intézkedések megtétele,

u) az egészségligyi dolgozokkal szemben lefolytatott etikai eljaras,

v) eredményesség alapu tdmogatasban részesilé gydgyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok
eredményességének, tdmogatdsanak megallapitdsa, és ezen gyogyszerekkel kezelt kérképek
finanszirozasi eljarasrendjének alkotasa,

w) betegut-szervezés.

x) az egészségligyi szolgdltatdsok minGségének értékelése és fejlesztése, az egészségiigyi
szolgaltatasok értékelési szempontjainak rendszeres feliilvizsgélata és fejlesztése,

y) az egészségligyi rendszer teljesitményének ellenérzése, mérése és értékelése,

z) az egészségligyi elldtasokra jogosult részére a hatdsos és biztonsagos gydgyszerelés
el@segitése, valamint a kéltséghatékony gyogyszeres terdpia kialakitasa érdekében,

zs) az Eurdpai Unién beliili hatdron atnyuld egészségiigyi elldtéshoz kapcsolddd jogok
érvényesitése.

(3) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott céloktdl eltéré célokra akkor lehet egészségiigyi
és személyazonosité adatot kezelni, ha a megfelel§ tajékoztatast kdvetden az érintett, illetve
térvényes vagy meghatalmazott képvisel6je (a tovabbiakban egyiitt: térvényes képvisels) ehhez
irasban hatarozottan hozzéjarul.

(4) Az (1)-(2) bekezdések szerinti adatkezelési célokra csak annyi és olyan egészségiigyi, illetve
személyazonositdé adat kezelhet6, amely az adatkezelési cél megvaldsitasdhoz
elengedhetetlentil sziikséges.
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Az érintettek jogai és a jogok érvényesitése
Lasd 11.-18.§

Il. fejezet
Az egészséglgyi ellatohalozat szerveinek adatkezelése

Adatfelvétel

37.§ (1) Az adatfelvétel soran az egészségligyi dokumentdciéban régziteni kell az adatfelvétel
id6pontjat és az adatfelvevé személyét.

ha sziikséges, datummal kell hitelesiteni, illetve elektronikus adatkezelés esetén a bejegyzést
végz( egyértelm(i azonositasat a rendszernek biztositania kell.

(3) A dolgozék aldirds mintdjat nyilvantartasban kell rogziteni. A nyilvdntartds vezetéséért az
adott szervezeti egységen beliil az ezzel a feladattal megbizott dolgozé felel (adatkezelési
megbizott). Elektronikus adatkezelés esetén az adatkezel6 bejelentkezd nevének és jelszavanak
titkosan t6rténé kezelése az adatkezel§ kdtelezettsége.

Adatmaddositas

38.§ Ha tévesztés, vagy mas ok miatt a beirt adatot mddositani kell, ez csak tgy végezhetd, hogy
az eredeti adat megallapithatd legyen. A médositast kézjeggyel el kell 1atni, illetve elektronikus
adatkezelés esetén a bejegyzést végzd egyértelm(i azonositasat és a bejegyzés naplézasat a
rendszernek biztositania kell.

Adattorlés

39.§ Adatot toréini csak ezen szabdlyzatban rogzitettek szerint lehet. A torlés soran be kell
tartani az adatvédelmi elGirdsokat. A torlés soran a manuadlisan kezelt adatokat fizikailag meg
kell semmisiteni, elektronikusan tarolt adatok esetében azokat helyrehozhatatlanul meg kell
valtoztatni. Az érintettet a torlés kovetkezményeirdl és veszélyeir6l a torlés el6tt tajékoztatni
kell, és ezt az érintettel aldiratva a beteg dokumentacidjaban a kérelemmel egylitt meg kell
Grizni. A torlést az adatvédelmi tisztvisel§ és az orvos igazgatd egylittes engedélyével lehet
elvégezni, illetve ezekrél az esetekrdl az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartist vezet.
Amennyiben az egészségligyi dokumentacidonak tudomanyos jelent6sége van, a kotelezd
nyilvantartési id6t kdvetéen at kell adni a Semmelweis Orvostorténeti Muzeum, Kényvtar és
Levéltar részére.

Il fejezet
Az adatkezelés egyes esetei
Gyogykezelés céljabol torténd adatkezelés

40.§ Az egészségligyi adatok felvétele a gydgykezelés része. Az egészségligyi és a személy-
azonositd adatoknak a gydgykezelt személy (térvényes képviselSje) részérél toérténd
szolgéltatdsa — az egészségligyi ellatas igénybevételéhez kotelezGen elSirt személyazonositod
adatok megadasa jogszabalyi kotelezettség.
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41.8 A gyogykezelés alatt az egészségiigyi dokumentacidban régziteni kell a szakmai
szabalyoknak megfelel§ adatokat. A kezelést végz8 orvos dénti el az adattakarékossag elvét is
figyelembe véve, hogy a szakmai szabélyoknak megfelelSen — a kételezéen felveendd adatokon
kiviil — mely egészségugyi adat felvétele sziikséges.

42.% Kertlni kell azon adatok rogzitését, amelyek kdzvetleniil nem kapcsolatosak a beteg
gyogykezelésével. Ezen adatok felvételére a korlapba csak akkor keriilhet sor, ha azok a beteg
gyogykezelésében szerepet jatszanak.

43.8 A gyogykezelés sordn az egészségiigyi dokumentdcié kezelésének rendjét ugy kell
kialakitani, hogy a dokumentacidhoz, illetve a beteg személyes adataihoz kizarélag a gyégykezelt
személy gyogykezelését végzSk férhessenek hozza.

44.§ A lazlapok nem tarthatdk a betegdgy végén vagy masutt a kdrteremben, illetve szabadon
hozzaférhet6en nem tarolhatok, kivéve a vizit idejét. A betegek nevét nem lehet a kértermek
ajtajanal kifuiggeszteni. A korlapokat nem lehet a névérpulton vagy masutt Ggy tarolni, hogy a
személyazonosité adatok a helyiségben tartézkodok, a beteg ellatasaban részt nem vevék altal
hozzaférhet6k legyenek. A fekvBbetegek neve helyett azonositasukra alkalmas vonalkéd
(térzsszam, azonositoszam) szerepel az ellétas ideje alatt hasznalt karszalagokon.

Orvosi titok védelme

45.§ (1) A betegellatét, valamint a kérhazzal kézalkalmazotti jogviszonyban all6 més személyt a
beteg egészségi dllapotaval kapcsolatos adat, tovabba a munkavégzéssel kapcsolatosan
tudomasdra jutott egyéb adat vonatkozasaban idSbeli korlatozas nélkil titoktartasi
kotelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy az adatokat milyen médon ismerte meg. A
titoktartasi kotelezettség az intézmény minden dolgozéjét terheli.

(2) A betegellatét — a gydgykezelt személy valasztott haziorvosa, valamint az igazsagligyi
orvosszakértd kivételével - a titoktartasi kitelezettség azzal a betegelldtéval szemben is koti, aki
a beteg gyogykezelésében nem miikédott kozre, kivéve, ha az adatok a gyogykezelt személy
tovabbi gydgykezelése érdekében sziikségesek

(3) A titoktartasi kételezettség aldl irasban felmentést adhat a beteg, vagy torvényen alapulé
adatszolgéltatasi kotelezettség.

(4) Az orvosi titok védelme érdekében sziikséges, hogy az intézmény valamennyi dolgozdja
kételezettséget vallaljon az orvosi titok megtartasara. A kételezettséget a dolgozéd munkakori
leirasaba kell foglaini, illetve ahhoz csatolni kell.

Gydgykezelés soran jelen 1évé személyek

46.§ (1) A gyogykezelés soran a kezelést végzé orvos és a betegellatasban részt vevé mas
személyek lehetnek jelen, valamint az, akinek jelenlétéhez a beteg hozzajarult.

(2) A beteg emberi jogainak és méltésagénak tiszteletben tartisa mellett az érintett
hozzajarulasa nélkil jelen lehet a gydgykezelés soran:

a) mds személy, ha a gyogykezelés rendje tébb beteg egyidejl ellatasat igényli,

b) a rend6rség hivatasos dllomanyu tagja, amennyiben a gyégykezelésre fogvatartott személy
esetében kertil sor,
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c) a blintetés-végrehajtasi szervezet szolgalati jogviszonyban allé tagja, amennyiben a
gyogykezelésre olyan személy esetében keriil sor, aki a biintetés-végrehajtasi intézetben
szabadsagelvondssal jard blintetését tolti, és a gydgykezelést végzé betegelldtdé biztonsaga,
illetve sz6kés megakadalyozasa céljabdl erre sziikség van,

d) a b)-c) pontok szerinti személyek, ha b(intild6zési érdekbdl a beteg személyi biztonsaga ezt
indokoltta teszi, azonban nyilatkozattételre képtelen allapotban van.

(3) Ezen tilmenden jelen lehet az,

a) aki a beteget az adott betegség miatt mar kezelte,

b) akinek az intézet igazgatdja és az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai-tudomanyos ok miatt
engedélyt adott. A gyogykezelt személy kifejezett tiltakozasanak ebben az esetben helyt kell
adni.

(4) Az egészségligyi szakemberképzés céljdbdl jelen lehet: orvos, orvostanhallgatd, egészségligyi
szakdolgozo, egészségligyi fGiskola vagy szakiskola hallgatdja, feltéve, hogy a megjeldlt személy
képzésére kijelolt intézmény az Intézet. Ebben az esetben a gydgykezelt személy hozzajaruldsara
nincs sziikség, de a betegtajékoztatdban az intézet oktatd jellegérdl és a szakemberképzésrél a
gyodgykezelteket tajékoztatni kell.

(5) A hozzajarulast a gyogykezelt személy széban is megadhatja a kezelést végz6 orvosnak, de
torekedni kell az irdsbeliségre a tovabbi nézeteltérések elkertilése miatt.

Adattovabbitas a haziorvos részére

47. § (1) A kezelést végz6 orvos az altala megéllapitott, a betegre vonatkozé adatokat —
amennyiben a beteg ezt irdasban nem tiltotta meg — tovabbitja a beteg haziorvosanak. A tiltas
lehetdségérdl, annak kovetkezményeir6l a beteget a kezelés megkezdése el6tt tajékoztatni kell
(2) Az érintett haziorvosa és a kezelését végz6 orvos - ha az érintett ezt irasban nem tiltotta meg
- jogosult az érintett altal a kotelezd egészségbiztositas terhére igénybevett egészségligyi ellatas
adatairdl tudomast szerezni ugy, hogy az adatokat az egészségbiztositasi szerv elektronikus
lekérdezés formajaban biztositja szamara. A haziorvos a hozza bejelentkezett biztositott adatait
ismerheti meg. Az érintettet a kezelést végzs orvos irasban vagy széban tajékoztatja a tiltakozas
lehetGségérdl. Az érintett a tiltakozdsat az egészségbiztositasi szerv részére elektronikus dton
(EESZT), személyesen vagy postai Gton juttatja el.

Tajékozodasi, tajékoztatasi jog és kotelezettség
A beteg joga a tajékoztatashoz

48.8 (1) A betegellatds megkezdése elGtt a beteget tdjékoztatni kell az intézet adatvédelmi
rendjérél. A beteg tdjékoztatdsa az adatvédelemrdl a felvevé kotelessége. A tajékoztatas
megadasat a beteg aldirasaval igazolja. Az alairt tdjékoztatot a beteg egészségligyi
korlatozé nyilatkozatat is.

(2) A gydgykezelt személy gydgykezelésével kapcsolatos tdjékoztatast a beteg kezelését végz6
orvos vagy a betegellatdé osztaly vezetSje adja meg. A beteg gyodgykezelésének apolasi
vonatkozasairdl az 6t ellaté diplomas 4pold is felvildgositast adhat. Szakdolgozd, illetve mas
dolgozo a beteg gydgykezelésérdl tajékoztatast nem adhat, kivéve, ha a beteg kezelését végz6
orvos erre az adott beteg esetében felhatalmazta. A tajékoztatas személyesen torténik.

(3) Telefonon a beteg gydgykezelésérél érdemi tajékoztatas nem adhato, kivéve a beteg altal
el6zetesen megjeldlt személyek szamdéra, a beteg elGzetesen meghatarozott adatainak

bemondasat kévetden.
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Hozzatartozo és mas személy tajékoztatasa

49.8 (1) A beteg az intézménybe tortént felvételkor vagy kezelése alatt rendelkezhet arrél, hogy
betegségérdl, annak vdrhaté kimenetelérél, egészségi allapotanak valtozasarél mely
személyeknek adhaté részleges vagy teljes felvilagositas, illetve ebbél kik zarandok ki. A beteget
a rendelkezés lehet8ségérsl tdjékoztatni kell, illetve az erre szolgalé nyilatkozat
formanyomtatvanyokat rendelkezésre bocsatani.

(2) Az intézetben fekvé betegek allapotardl csak orvos, kezelGorvos adhat tajékoztatast az arra
jogosult személy szamara. Telefonon t6rténd érdekl§dés esetén az orvos azonosité kodot kér a
hozzatartozotdl (beteg sziiletési ddtuma), és csak ezt kdvetSen kezdheti meg a tajékoztatast.

Az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga

50.§ (1) A beteg (torvényes képviselGje) jogosult tdjékoztatdst kapni a rd vonatkozd
személyazonosito és egészségligyi adatokrdl, betekinthet az egészségiigyi dokumentacidba,
illetve azokrol sajat koltségére masolatot kérhet. Ennek dijat a hatalyos Téritési dij ellenében
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok jegyzéke c. szabdlyzat tartalmazza. A dokumentum
elsé kiadott példanya dijmentes.

(2) Fekvdbeteg gyodgyintézetbdl torténd elbocsitdskor a beteg jogosult téritésmentesen
zarojelentést kapni. A dokumentum elsé kiadott példanya dijmentes.

(3) Egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajat kéltségére — jogosult osszefoglalé vagy
kivonatos irasos véleményt kapni. Ennek dijit az intézet Téritési dij ellenében igénybe vehet
egészségligyi szolgdltatdsok jegyzéke c. szabalyzat tartalmazza. A dokumentum elsé kiadott
példanya dijmentes. Elektronikus formaban kiadott adatigénylés dijmentes.

(4) A beteg élhet azon jogdval, hogy az (1) bekezdés szerinti jogat mas személy szamara
megengedje, vagy megtiltsa. A tiltds érvényesitésétsl csak gondozasa érdekében kozeli
hozzatartoz6 vagy a gondozasra koteles személy kérésére lehet eltekinteni.

(5) A felhatalmazast a gyogykezelés ideje alatt irdsban lehet megtenni, azon kiviil csak teljes
bizonyitd erejlii maganokirat formajaban.

(6) Megkezdett, de még be nem fejezett elldtas esetén a tdjékoztatast az adott ellatassal
kapcsolatban a kezelést végz6 orvos adja meg. Folyamatban Iévé ellatds esetén a beteg a
dokumentdciorél masolatot sajat koltségére kaphat a betegellatast végz dolgozé 4ltal. A
dokumentum els§ kiadott példanya dijmentes.

51. § (1) A gybgykezelt személy halala esetén a halal okdval 6sszefiiggésbe hozhaté, tovabba a
halal bekdvetkeztét megel6z6 gydgykezeléssel kapcsolatos adatokat megismerheti az elhunyt
a) térvényes képvisel§je,

b) Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozoéja,

c) orokdse, a jogcim hiteles igazolasa utén.

(2) A megjelolt személyek a fenti adatokrél — sajat kéltségiikre — masolatot kaphatnak. A masolat
kiaddsa az orvos igazgatd engedélyével és az intézet adatvédelmi tisztviselGjének
jovahagyésaval torténhet, melyrdl az utdbbi nyilvantartast vezet.

Kdzegészségligyi, jarvanyiigyi célbdl torténé adatkezelés

52.8 (1) A betegellatd haladéktalanul tovabbitja az egészségiigyi allamigazgatasi szervnek az
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egészségiigyi és személyazonosité adatot, ha a jogszabaly szerinti fert6z6 betegséget észlel,
vagy annak gyantja mertil fel.

(2) Egyes fert6z6 betegségek el6fordulasa esetén a betegelldtd személyazonosité adatok nélkiil
csak az egészségiigyi adatokat jelentheti az egészségiigyi dllamigazgatési szervnek. egészségiigyi
allamigazgatdsi szerv kbzegészségligyi vagy jarvanyiigyi kdzérdekre hivatkozva - az anonim
szlir8vizsgélat keretében vizsgalt HIV fert8z6tt és AIDS beteg kivételével- kérheti az érintett
személyazonositd adatait.

(3) Egyes mikrobiolégiai laboratériumi vizsgalati eredménnyel igazolt betegségek, illetve
kérokozoik el6forduldsat valdszindisiti vagy igazolja, a mikrobioldgiai vizsgalatot végzé
betegelldtd az egészségligyi adatokat személyazonositésra alkalmatlan médon jelenti az
egészséglgyi allamigazgatasi szervnek.

(4) A betegellato az (1), (2) és (3) bekezdésben meghatarozott, tovabba kozegészségligyi,
jarvanyligyi esetekben az Ediak.tv. 15.§ (1)-(9) bekezdésekben meghatarozottak szerint jar el.

53. § (1) Az észlel§ orvos koteles haladéktalanul tovébbitani a munkavédelmi hatésagnak a
munkavallalé egészségligyi és személyazonositd adatat, ha

a) jogszabaly szerinti foglalkozasi eredetli megbetegedést észlel vagy annak gyantja meriil fel,
b) az érintett foglalkozasa gyakorlasa kézben, azzal 6sszefiiggésben

ba) jogszabalyban felsorolt egészségkarosité hatdsi anyag hatdsianak van kitéve, és
szervezetében az anyag koncentracidja a megengedett mértéket meghaladja, valamint

bb) zaj esetében a 4000 Hz-en 30 dB barmely fiilon bekévetkezé halldscsskkenés fordul elé.

(2) A betegelldté az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben az Ediak.tv. 15/A.§(2)-(3)
bekezdésekben meghatérozottak szerint jar el.

Egészségligyi szakemberképzés

54.§ A gydgykezelés soran szakemberképzés céljabol — tekintettel arra, hogy a Balatonfiiredi
Allami Szivkérhdz oktaté tevékenységet is folytaté intézmény — jelen lehet az érintett
hozzajaruldsa nélkul is orvos, vagy orvostanhallgato.

Népegészségligyi célbdl torténd adatkezelés

55.8 (1) Daganatos eredet(i betegség észlelése esetén a betegellatd tovabbitja az érintett
egészségligyi és személyazonosité adatait a kiilon jogszabaly szerint vezetett Nemzeti
Rakregiszternek.

(2) A betegellaté szivinfarktussal diagnosztizalt betegség észlelése esetén tovabbitja az érintett
személyazonositd és a szivinfarktus megbetegedésre vonatkozé egészségligyi a miniszteri
rendeletben meghatarozott Nemzeti Szivinfarktus Regiszter részére.

(3) A lakosségi célzott szlirGvizsgalatok, a népegészségiigyi szlirévizsgalatok, valamint a
népegészségligyi szlir6vizsgalatok korébe is tartozd sziirést végz6 egészségiigyi szolgaltatdk
sziirbvizsgdlatai eredményeinek értékelése, monitorozédsa a feladat ellatasahoz sziikséges
mértékben és ideig az egészségiigyi allamigazgatasi szerv értékeléssel, monitorozassal
megbizott munkatarsa kezelheti a sziir6vizsgalaton részt vevs személyek egészségiigyi és
személyazonosité adatait.

(4) A betegellaté népegészségligyi célbdl térténd adatkezelések soran az Etiak.tv. 16.§ (1)- (12),
a 16/A§ (2)-(3) és a 16/B§ (3)-(5) bekezdésekben meghatarozottak szerint jar el.
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Epidemioldgiai vizsgalatok, elemzések, az egészségligyi ellatas tervezése, szervezése,
mindség-, és teljesitményértékelés

56. § (1) A szakmai min&ségértékelésért felelGs szerv a jelen szabalyzat 36.§ (2) bekezdés x)
pontja szerinti célbdl - ide nem értve az (5) bekezdéshen meghatarozott eljarast - jogosult az
egészségiigyi szolgaltatadsok mindségének értékeléséhez és fejlesztéséhez, az egészségligyi
* szolgaltatasok értékelési szempontjainak rendszeres feliilvizsgalatdhoz és fejlesztéséhez
szlikséges egészségligyi adatok, valamint - mads személyazonosité adattal torténd
Osszekapcsolas nélkiil - az ahhoz kapcsolédd TAJ szam, nem, sziiletési datum és postai
irdnyitdszam kezelésére. Az egészségligyi ellatéhalozat, illetve az egészségbiztositasi szerv a
szakmai mindségértékelésért felel6s szerv megkeresésére atadja ezen adatokat a szakmai
mindségértékelésért felelés szerv részére, illetve gondoskodik az adatokhoz torténd
hozzaférésrol.

(2)A betegellatd a szakmai mingségértékelési célbdl torténd adatkezelések soran az Eliak.tv.
18.§ (1)-(5) bekezdésekben meghatarozottak szerint jar el.

57. § A teljesitményértékelésért felelGs szerv jelen szabalyzat 36. § (2) bekezdés y) pontja
szerinti célbdl kezelheti az érintett egészségligyi adatait, valamint az érintett TAJ szdmat, nemét,
szliletési datumat és postai irdanyitdszamat az adatok atadasa, az adatkezelés és a kapcsolati kéd
képzése tekintetében az Eliak.tv. 18. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak szerint.

58. § Az orszagos szervek és intézetek, a térségi betegut-szervezésért felelGs szerv, tovabba az
egészségiigyi allamigazgatdsi szerv - sajat szakteriiletén, a feladata elldtdsahoz sziikséges ideig
és mértékben - kezelheti az érintett egészségiigyi adatait, valamint - mds személyazonositd
adattal torténd Osszekapcsolds nélkiil - az érintett TAJ-szamat, nemét, életkorat és postai
irdnyitdszamat.

Statisztikai célu adatkezelés

59.§ (1) Az egészségligyi adatok statisztikai célra személyazonositisra alkalmatlan médon
korlatlanul kezelhet6k, személyazonositdsra alkalmas médon csak az érintett irdsos
hozzajarulasaval.

(2) Az egészséglgyi ellatdé haldzat a statisztikardl szélé torvényben meghatérozott
adatgy(ijtéssel kapcsolatos feladatai teljesitése céljabdl kezeli a népmozgalmi adatszolgaltatas
korébe tartozé adatokat.

60.8 A statisztikai célra felvett, atvett vagy feldolgozott személyes adatok csak statisztikai célra
hasznalhat6k fel. A kiilon torvény szerinti egyedi statisztikai adatok — beleértve a személyes
adatokat is — a statisztikai céltdl eltérd célra semmilyen mddon vagy jogcimen nem adhatok és
vehetbk at, nem dolgozhatdk fel, és nem hozhatok nyilvanossagra.

2 12

Tudomanyos kutatas céljabdl torténd adatkezelés

61.§ (1) Tudomanyos kutatds céljabdl kutatasi kérelem alapjan a tarolt adatokba be lehet
tekinteni. A kutatasi kérelemben meg kell hatarozni a megismerni kivant adatok korét, a kutatas
céljat. A kutatasra az engedélyt az orvosigazgato az adatvédelmi tisztviseld ellenjegyzésével adja
meg. A kutatasi kérelmek engedélyezésérsl és elutasitdsardl az adatvédelmi tisztvisels
nyilvantartast vezet.
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(2) A kutatasi kérelmekrél és a megadott engedély alapjan adatokhoz hozzéjutott személyekrél
nyilvantartast kell vezetni, melyet 10 évig meg kell Srizni.

(3) Tudomanyos kézleményben nem szerepelhetnek egészségligyi és személyazonosité adatok
oly méddon, hogy a gydgykezelt személy személyazonossiga megallapithatdé legyen.
Tudomaényos kutatds soran a tarolt adatokrdl nem készithet6 személyazonosité adatokat is
tartalmazé masolat.

(4) A kutatdsi kérelem megtagadasat irasban meg kell indokolni. A kérelmezé a megtagadas
esetén birdsaghoz fordulhat. E tekintetben az Info tv. szabalyai az irdnyaddak.

(5) A kolcsdnzés, jovahagyas és a folyamat dokumentalasdnak tovabbi szabdlyait a Felvételi
iroda mikodésérél sz616 szabalyzata rogziti.

62.8 (1) Tudomanyos kutatas céljara felvett vagy tarolt személyes adat csak tudomanyos kutatas
céljara hasznalhato fel.

(2) A személyes adatot — mihelyt a kutatasi cél megengedi — anonimizélni kell. Addig is kiil6n kell
tarolni azokat az adatokat, amelyek meghatarozott, vagy meghatarozhaté természetes személy
azonositasara alkalmasak. Ezek az adatok egyéb adatokkal csak akkor kapcsolhatok 6ssze, ha az
kutatds céljara sziikséges.

(3) A tudomanyos kutatast végzé szerv vagy személy személyes adatot csak akkor hozhat
nyilvanossagra, ha az érintett abba beleegyezett.

63.8 Klinikai vizsgalatok esetén kozos adatfeldolgozas t6rténik, ahol az érintett a kapcsolddé
adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat a gyogyszer kiprébalasi vizsgélat szponzora felé teszi
meg, mig a kérhaz a beteg (érintett) személyes adatait valtozatlanul jogszabdalyi kotelezettség
alapjan kezeli.

Tarsadalombiztositdsi igazgatasi szervek adatkezelése

64.§ (1) A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek részére abban az esetben tovabbithaté
egészségligyi és személyazonositd adat, amennyiben

a) arra az érintettnek jaré tarsadalombiztositasi ellatasok megaéllapitasa, folydsitasa céljabdl van
sziikség, és az az egészségi allapot alapjan torténik, valamint

b)az atdrsadalombiztositdsi alapok kezel6i gazdalkodasanak, tovabba a
tarsadalombiztositasi ellatasok folydsitasanak ellenérzése céljabol indokolt,

c) jelen szabdlyzat 36. § (2) g) pontja szerinti cél teljesitéséhez sziikséges.

(2) A betegellaté a tarsadalombiztositdsi igazgatasi szervek részére torténd adattovabbitasok
soran az Etiak.tv. 22 és 22/A.§-ban meghatérozottak szerint jar el.

Kézponti implantatumregiszter

65. § (1) Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény 101/C. § (1) bekezdése szerinti adatokat
tartalmazo nyilvantartds adatainak az implantatum beliltetésével, kivételével és cseréjével
kapcsolatos beavatkozdson atesett érintett tovabbi gydgykezelése, egészségi allapotanak
nyomon kovetése, varatlan esemény gyors elharitasa, valamint a beliltethet6 orvostechnikai
eszk6zok megfelelGségének ellendrzése céljabol vezetett kozponti implantatumregiszter
részére torténé tovabbitasat kovetSen a kézponti implantatumregisztert miikodtetd
egészségbiztositasi szerv a személyazonositd adatok tekintetében kapcsolati kédot képez. A
kapcsolati kdédot az egészségbiztositasi szerv minden személyazonosité adat tekintetében
azonos kodképzési modszer alapjan hozza létre Ugy, hogy az a személyes adatokra t6rténd

visszafejtést ne tegye lehet6vé és ugyanazon beteg tekintetében valamennyi adattovabbitas -
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fliggetlenil a beavatkozast végzd egészségiigyi szolgdltatotdl - azonos kapcsolati kddhoz
kapcsolddjon.

(2) A betegelldté a kozponti implantdtumregiszterrel kapcsolatban az Eiiak.tv. 22/B.§-ban
meghatarozottak szerint jar el.

Az orvosszakértdi, rehabilitacios, illetve szocialis szakértd szerv, rehabilitaciés hatésag
adatkezelése

66. § (1) Az orvosszakért6i, rehabilitacios, illetve szocidlis szakért6i szerv, rehabilitacios hatdsag,
tovabba az igazsagligyi szakért6 részére az egészségbiztositasi szerv abban az esetben tovabbit
egészségligyi és személyazonosité adatokat, amennyiben arra az érintettnek jaré
tarsadalombiztositasi vagy szocidlis ellatasra, kedvezményre valé jogosultsiga egészségi
allapota alapjan térténdé megallapitasahoz, illetve ellenérzéséhez sziikséges tevékenységének,
szakértdi tevékenységének elldtdsa céljabdl van sziikség. Az orvosszakértdi, rehabilitacios,
illetve szocidlis szakértéi szerv, rehabilitacids hatésdg, az igazsagligyi szakért6 az
egészségbiztositdsi szervnél rendelkezésre nem 4ll6 adatok tovabbitasa érdekében
megkeresheti a kezel6orvost. A megkeresésére és a kezelSorvos adatatadasi kotelezettségére
az Etiak.tv. 23. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat értelemszer(ien alkalmazni kell.

(2) A betegelldtd az orvosszakértdi, rehabilitacids, illetve szocialis szakértGi szerv, rehabilitaciés
hat6sdag részére torténd adattovabbitdsok soran az Eiiak.tv. 22/E.§-ban meghatdrozottak szerint
jarel.

Adattovabbitas az egészségligyi ellatéhalézaton kiviili szerv megkeresésére
A tovabbitas hatdlyossaga

67.§ (1) A személyazonositasra alkalmatlan egészségiigyi adat idbeli és teriileti korlat nélkiil
tovabbithaté.

(2) Az aldbbi szervek részére irasbeli megkeresés alapjan a kezelést végzé orvos atadja az
érintett egészségligyi és személyes adatait:

a) biintetélgyben a nyomoz6 hatdsdg, az ligyészség, a birésag, az igazsagugyi szakérts, polgari
peres és nem peres valamint kozigazgatdsi hatdsagi ligyben a kézigazgatasi hatésag az
ligyészség, a birésag, az igazsagligyi orvos szakértd,

b) szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytatd szervek,

¢) potencialis hadkételes és hadkoteles személy esetén a févarosi és megyei kormanyhivatal
jarasi hivatala, a Magyar Honvédség katonai igazgatasi és kézponti adatfeldolgozé szerve,
valamint a katonai egészségligyi alkalmassagot megallapité bizottsag,

d) a nemzetbiztonsagi szolgdlatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szol6 1995. évi CXXV.
térvényben meghatarozott feladatok elldtésa érdekében, az abban kapott felhatalmazas
korében.

e) a Magyar Honvédség katonai igazgatdsi és kdzponti adatfeldolgozé szerve, a kiképzett
tartalékosok békeid6szakban torténd hadi beosztasra térténd kiirdsa és a kiképzett tartalékosok
gyors és differencidlt behivésa érdekében, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségré! sz616
térvényben meghatdrozott kérben,

f) az egészségligyi dolgozdval szemben folyamatban Iévs etikai eljards soran az eljaras
lefolytatasa hataskorrel és illetékességgel rendelkezé kamarai szerv,

g) a renddrségrél sz0l6 torvényben meghatarozott belsé blinmegel6zési és biinfelderitési
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feladatokat ellat6, valamint a terrorizmust elhdrité szervek a térvényben meghatarozott
feladatok elladtasa érdekében, az abban kapott felhatalmazas kérében.

h} halottvizsgalat soran a halottvizsgalatot végzé orvos.

i) a légi-, a vasuti és a vizikdzlekedési balesetek és egyéb kozlekedési események szakmai
vizsgalatarél sz6l6 toérvényben, valamint a polgari légikozlekedési balesetek és
replléesemények vizsgdlatardl és megel6zésérél és a 94/56/EK iranyelv hatélyon kiviil
helyezésérdl sz6l6, 2010. oktdber 20-i 996/2010/EU eurdpai parlamenti és tanécsi rendeletben
meghatarozott szakmai vizsgalat soran a kézlekedésbiztonsagi szerv.

(3) A kezelést végzé orvos a nyomozd hatdsagot a ,halaszthatatlan intézkedés” jelzéssel ellatott,
kiilén jogszabalyban elGirt ligyészi jdvahagyast nélkiil6z6 megkeresésére is koteles tajékoztatni
az altala kezelt, az adott liggyel 6sszefliggs egészségligyi és személyazonosité adatokrdl.

(4) Ha az egészségligyi adatokra a halottvizsgélat soran soron kiviil van sziikség,

a) biintetSiigyben a nyomozdé hatdsdg, valamint az ligyészség halaszthatatlan nyomozasi
cselekmény keretében,

b) a rendkiviili halallal kapcsolatos hatésagi eljaras soran a biincselekményre utalé adat kizarasa
érdekében az eljar6 hatdsag az (1) bekezdés szerinti megkeresést révid Uton is el6terjesztheti,
a kezel6orvos a megkeresést soron kiviil teljesiti.

(3) A megkeresésnek tartalmaznia kell az adatkezelés céljat, és meg kell jeldIni az adatok koérét.
Csak annyi és olyan adat tovabbithatd, mely az adatkezelési cél megvaldsuldsdhoz el-
engedhetetlenil sziikséges.

(4) A (3) bekezdésen kivili esetekben az egészségiigyi és ahhoz kapcsolddé személyes adat csak
térvény alapjan, vagy az érintett hozzajarulasaval tovabbithatoé.

(5) A betegellatdo az egészségligyi elldtéhaldzaton kivili szerv megkeresésére térténd
adattovabbitdsok sordn az Eliak.tv. 23.§-ban és a 23/A.§-ban meghatarozottak szerint jar el.

Blincselekménybdl eredd sériilés esetén

68.8 (1) A kezelést végz6 orvos a gyogykezelt személy elsé ellatdsa soran a rendérségnek
haladéktalanul bejelenti a gydgykezelt személy személyes adatait, ha a gydgykezelt személy 8
napon tul gyogyuléd sérilést szenvedett, és a sérulés feltehetéen blincselekmény
kdvetkezménye.

(2) Kiskoru érintett els6 izben torténd ellatasa esetén, amennyiben feltételezhetd, hogy sériilése
vagy betegsége bantalmazas, vagy elhanyagolas kévetkezménye, illetve az ellatds soran erre
utalé koriilményekrdl szerez tudomast, a kezelést végz6 orvos kételes értesiteni az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot.

(3) A bejelentéshez a gyogykezelt személy hozzajarulasa nem sziikséges. A bejelentés az els6
ellatd orvos altal torténik, telefonon. A jelentés tényét az egészségligyi dokumentacidban
rogziteni kell.

Kozigazgatasi eljaras, intézményi elhelyezés
69.§ Egészségligyi és személyazonositd adatot kozigazgatasi eljaras, illetve az érintettnek

intézményi elhelyezése, gondozdsa céljabdl csak akkor lehet tovabbitani, ha arra az érintett jogai
érvényesitéséhez vagy kotelezettségei teljesitéséhez van sziikség.

28



Adattovabbitds mas személy érintettsége esetén

70.§ (1) Amennyiben az érintett egészségligyi adatai mas személyt is érintenek, az egészségiigyi
és személyazonosité adatok tovabbitasahoz e harmadik személy (térvényes képvisel6je) irdsbeli
hozzdjaruldsat be kell szerezni. Nincs sziikség a hozzajdruldsra az Edak.tv. 13. § (fert§z6
betegség, szlir6 és alkalmassagi vizsgalatok, mérgezés, foglalkozasi eredeti megbetegedés,
gyermek gyogykezelése, biintild6zés, blinmegel6zés, nemzetbiztonsag), 20. § (3) bekezdése
(élve sziiletés és haldlozas) és 24. § (1)—(3) bekezdés (az érintett els§ izben toérténd orvosi
ellatdsakor, ha az érintett 8 napon tul gy6gyuld sériilést szenvedett és a sériilés felteheten
blncselekmény kdvetkezménye) szerinti esetekben azzal, hogy polgéri peres eljaras soran a
harmadik személyt érint6 szexudlis Gton terjeds fert6z6 betegségre vonatkozé egészségligyi
adat nem adhat¢ ki.

Egészségligyi és személyazonosité adatok nyilvintartasa

71.8 (1) Az érintettr§l felvett, a gydgykezelés érdekében szilkséges egészségligyi és
személyazonosité adatot, valamint azok tovabbitdsat nyilvan kell tartani. Mivel ez a kérhaz
alaptevékenységéhez elengedhetetlen, mindennapos feladat, az intézeti adatnyilvantartasban
foglaltan taroljuk.

72.8 (1) A betegellaté osztaly/részleg nyilvantartja:

a) azokat az érintetteket, akikr6l bebizonyosodott, vagy valdsziniisithets, hogy fert6zé
betegségben szenvednek. Ezzel Gsszefliggésben nyilvan kell tartani a megel$z8 gyogyszeres
kezelésre, a szlirGvizsgalatra, jarvanyligyi megfigyelésre, jarvanyiigyi zarlatra kételezett
személyeket.

b) a védGoltasra kotelezett személyeket,

c) kdbitoszert élvezd, kéros mértékben gyogyszert fogyasztd, egyéb, fiigglséget okozd anyagot
hasznald személyeket.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti személyek esetében a személyazonositd és egészségiigyi
adatokat elkiilonitetten kell tarolni.

Az egészségiigyi dokumentdcio tarolasanak és archivalasanak rendje

73.§ (1) A beteg vizsgélataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségligyi
dokumentdacié tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentéciot ugy kell vezetni, hogy az a
valdésagnak megfelelSen tiikr6zze az ellatas folyamatat.

(2) Az egészségligyi dokumentdacidban fel kell tiintetni

a) a beteg személyazonositd adatait,

b) cselekv6képes beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag alatt 4ll6
beteg esetében a térvényes képvisel§ nevét, lakcimét, elérhetdségét,

c) a kdrel6zményt, a kértdrténetet,

d) az elsé vizsgalat eredményét,

e) a diagndzist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgélati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének id6pontjat,

f) az elldtast indokol6 betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgalé betegséget, a
kisérébetegségeket és szov6dményeket,

g) egyéb, az ellatast kézvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockazati tényez6k
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megnevezését,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

i) a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

j) a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat,

k) a bejegyzést tévs egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,

l) a betegnek, illetSleg tdjékoztatdsra jogosult mdas személynek nydjtott tdjékoztatas
tartalmanak rogzitését,

m) a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsara befolyassal lehet.

(3) Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell 8rizni:

a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

b) a gydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,

¢) az apolasi dokumentaciot,

d) a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

e) a beteg testébdl kivett szévetmintakat.

(4) Az egészségiigyi dokumentacié esetében kiilonés figyelmet kell forditani arra, hogy az
részletes, szakszerdi, olvashat¢ és visszakereshetd legyen.

74.8 Az egészségiigyi dokumentacio taroldsat harom szinten célszerii kialakitani:
a) Napi tevékenységgel kapcsolatos dokumentumtdrolés bent fekvé betegek esetében.
Helye: az osztalyos vizsgéld helyiség.
Célja: a napi betegellatdassal és kapcsolodd tevékenységekkel osszefiiggd
dokumentumok biztonsdgos és konnyen kezelhet6 taroldsdnak és
hozzaférésének a biztositdsa.
b) Kdzepes idStartamu archiv térolds rehabilitacids elldtds esetén altaldban az apolas 22.
napjatél 48 hénapos idGszakra.
Helye: a felvételi iroda altal erre a célra kialakitott &tmeneti irattar.
Célja: a 48 hoénapon beliil tavozott betegek papir alapid dokumentumainak
visszakereséséhez biztonsagos és konnyen kezelheté tarolas és hozzaférés,
valamint a kivételek kovethetGségének biztositasa.
¢) Hosszu id6tartamu archiv tarolas.
Helye: az intézet kulonboz6 irattaraiban, kapacitasuk fiiggvényében, az Etak
torvényben meghatarozott id6tartamig.

Az egészségligyi és személyes adatok megsemmisitése

75.8 (1) Az egészségligyi dokumentaciot - a képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételek,
az arrol készitett leletek kivételével az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig, a zardjelentést
legalabb 50 évig kell megdrizni. A kételez6 nyilvantartasi id6t kévetSen gydgykezelés vagy
tudomanyos kutatds érdekében - amennyiben indokolt - az adatok tovabbra is nyilvantarthatdk.
Ha a tovabbi nyilvantartas nem indokolt - a (3) bekezdés kivételével - a nyilvantartast meg kell
semmisiteni.

(2) Képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétsl szamitott 10 évig,
valamint a felvételr8l készitett leletet - a felvétel készitésétsl szamitott 30 évig kell megdrizni.
(3) Amennyiben az egészségiigyi dokumentécionak tudomanyos jelentésége van, a kotelezé
nyilvantartasi idét kovetSen at kell adni a Semmelweis Orvostdrténeti Muzeum, Kényvtar és
Levéltar részére.
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(4) A meg nem semmisitett, illetve a (3) bekezdés szerinti levéltérnak dtadott egészségiigyi
dokumentdaciora e szabalyzat elGirdsai értelemszer(ien vonatkoznak.

(5) A gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz és gydgyaszati ellatas kiszolgaltatdja a vényeket 5 évig
Orzi meg. A kételezd Grzési id6t kdvetGen a vényeket meg kell semmisiteni.

(6) Az adatmegdrzés érdekében folyamatosan biztositani kell, hogy az adathordozé az adott
technikai feltételek mellett olvashaté maradjon, vagy olvashaté allapotba keriiljén.

76.8 (1) A intézeti irattdrban elhelyezett barmely iratot, dokumentéciét (legyen az egészségiigyi
vagy gazdasagi jellegli) csak iratselejtezés Gtjan szabad az irattarb6l megsemmisités céljabol
kiemelni.

A selejtezés részletszabalyait az intézet Irat,- és dokumentumkezelési szabalyzata tartalmazza.

Az egészségligyi adatvédelmi rendszer felépitése, szabalyozasa

77.8 (1) A Intézet az Info tv. és az Elak.tv. rendelkezései alapjan belsé adatvédelmi rendszert
alakit ki, és annak m{ik6dését az alabbiakban hatdrozza meg.

Az adatvédelmi szervezet felépitése
Az orvosigazgato

78. § Az orvos igazgatd a f6igazgatotdl dtruhdzott adatvédelmi feladatai kdrében:

a) részt vesz az intézeti betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmében, feliigyeli az
egészséglgyi adatok kezelésére vonatkozé szabalyok betartasat,

b) gondoskodik az egészségligyi adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok alapjan az intézet
adatvédelmi szabalyzatanak elkészitésérél és médositasarol,

c) részt vesz az egészségligyi adatok védelme érdekében megfelel§ adatbiztonsagi rendszer
kidolgozdasaban,

d) egyuttm(ikodik az adatvédelmi tisztviselgvel,

e} ellendrzi, jovahagyja az adatvédelmi tisztvisel§ altal az érintettek kéréseivel kapcsolatban
benyujtott el6terjesztéseket.

Az adatvédelmi tisztviselé

79.8 (1) Az adatvédelmi tisztvisel§ tdmogatja az intézet vezet&ségét egészségligyi adatkezeléssel

Osszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositaséban.

(2) Az adatvédelmi tisztviselS feladatai az egészségligyi vonatkozdsd adatkezelésben:

a) Az intézet egészségiigyi adatkezelésben résztvevd diagnosztikus,- jard,- és fekvébeteg
osztalyai adatvédelemért felelds dolgozoit tandcsokkal latja el, és munkajukat
adatbiztonsagi, adatvédelmi szempontok szerint koordinalja, ellendrzi.

b) Feltgyeli folyamatosan az intézetben foly$ egészségiigyi adatkezelési tevékenységet.

c) Részt vesz a diagnosztikus,- jar6,- és fekvSbeteg osztalyok adatvédelemért felelds
dolgozdinak adatvédelmi oktatasaban.

d) Az orvos igazgatét tanacsokkal latja el az intézet adatvédelmi szabalyzatanak kidolgozasaban,
felulvizsgéalataban.

e) Hataskérén beliil gondoskodik az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény, és az egészségiigyi és a hozzajuk
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kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVIIL. torvény
el8irdsainak, valamint az intézet adatvédelmi szabalyzataban foglaltaknak betartasarol.

f) Tudomanyos kutatds esetén az orvos igazgatoval kzosen engedélyezi az egészségligyi
dokumentacidba vald betekintést, amelyr8l nyilvantartast vezet. A nyilvantartas meg&rzési
ideje 10 év.

g) Kezdeményezi az adatvédelem teriiletén kifejlesztett Gj technolégiak és eszkdzok
alkalmazdsat.

h) Uj adatkezelés esetén kdzremiikédik annak az intézet adatkezelési nyilvantartasaba vald
felvételérdl.

i) Kivizsgdlja a hozza érkezett egészségligyi adatkezeléssel kapcsolatos bejelentéseket, és
jogosulatlan, vagy szabalytalan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel
az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét.

A betegelldtds adatvédelemért felelSs dolgozdi

80. § A kérhazban minden fekvébeteg osztalyon ki kell jel6ini egy dolgozét (adatkezelési
megbizott), aki az egészségiigyi adatkezelés felligyeletét ellatja. Ezt az osztalyvezetd javaslata
alapjan a dolgozé munkakdri leirdsaban kell rogziteni.

Az ezzel jard feladatok:

a) Vezeti az egészségiigyi dokumentdcidba bejegyzést tenni jogosultak alairas minta

nyilvantartasat.

b) Az osztaly dolgozébinak tovabbképzést tart az adatvédelmi szabdlyzat végrehajtasarol.

c) Az osztalyvezetének javaslatot tesz az adatvédelmi szabdlyzat és &ltaldnossagban az
adatvédelem betartasa érdekében sziikséges intézkedésekre. Eszrevételeit tovabbitja az
adatvédelmi tisztviselének is, ha azok jelent&sége megkivanja.

d) Osztdlyan folyamatosan ellenérzi az informacidés Onrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. toérvény, az egészségligyi és a hozzdjuk
kapcsolédd személyes adatok kezelésérl és védelmérsl szolé 1997. évi XLVII. torvény,
valamint az intézeti Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat elGirasainak érvényesiilését, és
gondoskodik azok betartdsarol.

e) Adatvédelmi incidens, vagy adatkezelés sordn felmeriilt szabalytalansdg esetén
tudomasszerzését kovetéen haladéktalanul tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t.

f) Tevékenységérdl rendszeresen beszamol az adatvédelmi tisztvisel&nek.

Az adatvédelmi képzés szabdlyozasa

81.8 (1) A betegellatas adatvédelemért felelés dolgozdinak adatkezelési és adatvédelmi képzése
az adatvédelmi tisztvisel§ feladata.

(2) Az Gj, belép8 dolgozdk altaldnos adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az adatvédelmi
tisztvisel6 végzi. Az egészségiigyi adatkezelést is végzd dolgozdék egészségiigy specifikus
adatvédelmi oktatasat az illetékes osztalyok adatvédelemért felel6s dolgozéi végzik. Az
oktatasok megtdrténtét és a szabalyok tudomasul vételét irasban rogziteni kell, melyet a
munkaligyi osztaly térol a dolgozé munkaligyi iratai kozott.

(3) Jogszabalyi valtozasok esetén a véltozas jellegétdl, terjedelmétdl fiiggben korlevél, vagy

szervezett tajékoztatas alkalmazandd. Ennek koordindlasa, szervezése az adatvédelmi tisztviseld
feladata.
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Az adatvédelmi jelentési kdtelezettség szabilyozasa

82.§ Az adatvédelmi tisztvisel§ éves beszamoldjéanak leadasi hatarideje targyévet kovets januar
15.

Példanyszam: 4 db (1 db az féigazgatdnak, 1 db az orvos igazgatdnak kiildends, 1 db az irattarba
helyezendd, 1 db az adatvédelmi tisztviseld sajat példanya).

IV. fejezet
Kilonleges rendelkezések
Intézményi vardlista

Adatkezelés

83.8 (1) Az intézményi vardlista kezelését és vezetését az arra irasban kijeldlt és feljogositott
személy(ek) végezheti(k).

(2) A vardlista nem nyilvanos forméja az adott egészségiigyi elldtasra besorolt biztositottak
legfontosabb személyazonosité adatait (csaladi és uténév, anyja neve, nem, sziiletési év,
lakdhely, tarsadalombiztositasi azonosité jel) az elldtisra val6 jogosultsag sorrendjét, és az
ellatds igénybevételének varhat6 idépontjat tartalmazza. A biztositottak egyéb adatait az
egészségligyi dokumentdcid tartalmazza. A varélistan szerepld adatokat és a biztositottak egyéb
adatait az egészségligyi és személyazonosité adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezések szerint kell kezelni.

(3) A biztositottak vardlistan térténd azonositdsa érdekében egyedi azonositét kell
meghatérozni. Az egyedi azonositdé nem tartalmazhat a biztositott egészségligyi és
személyazonosité adataival Gsszefiiggs, tovabba a vardlistara térténd felvétel id6pontjara
vonatkoz6 adatot. Az egészségligyi szolgaltatonal az intézményi vardlista kezelésével megbizott
személy az egyedi azonosité meghatérozasakor tajékoztatja a beteget, vagy — ha a beteg
elérhetdsége nem dll rendelkezésre — a beteg kezelSorvosat az egyedi azonositérdl.

(4) A varolista személyes adatokat is tartalmazé valtozatshoz valé hozzaférés esetén biztositani
kell a jogosulatlan hozzaférés elleni teljes kér(i védelmet (jelszavas bejelentkezés, tiizfallal
ellatott internet csatlakozas, adatbézisok védelme).

Az intézet altal rogzitett adatok alapjan a beteg szamdra a részletes lista adataihoz valé
hozzaférést az egyedi azonosité birtokdban a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 biztositja
sajat honlapjan keresztiil.

Tajékoztatas
84.8 Az egyedi azonosité tartalmara vonatkozd szabalyokrél a biztositottat kezelSorvosa

tajékoztatja. A kezelSorvosnak tajékoztatasi kotelezettsége keretében fel kell vildgositania a
beteget az adott ellatas esetében létezs varolistara vald felkeriilés lehet8ségérdl.
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V. fejezet
Adatbiztonsag

Adatok védelme

85.§ (1) Az adatkezeld, illetSleg tevékenységi korében az adatfeldolgozé kételes gondoskodni az
adatok biztonsagardl, koteles tovdbba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az Informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo térvény, valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az adatokat védeni kell kiildnésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kildon védelmi
intézkedéseket kell tennie az adatkezel8nek, az adatfeldolgozonak, illetSleg a tavkozlési vagy
informatikai eszkéz Gizemeltet6jének, ha a személyes adatok tovabbitasa halézaton, vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik.

(3) Minden adatkezeléssel foglalkozd személy munkaja kozben kételes az elvarhaté legnagyobb
gondossaggal eljdrni az adatok hitelessége, megbrzése és az illetéktelen hozzaférés
megakadalyozdsa érdekében.

(4) Az adatok téroldsa és tovabbitdsa sordn az altalanos baleset- és tlizvédelmi elGirasokat
figyelembe kell venni.

(5) Tovabbiakban jelen szabélyzat 25 és 26.§-ban foglalt részletszabalyok az érvényesek.

Adatok jogosulatlan megismerése, adathordozék eltulajdonitasa

86.8 Manualisan tarolt adatok esetében:

Az eltulajdonitas ellen az aldbbi rendelkezések betartdsa minden dolgozé kiemelt feladata:

a) az ellatas alatti, illetve az azzal kapcsolatos dokumentdlast kdvetSen a betegdokumentaciét

el kell zarni, illetve olyan helyen kell tartani, ahol az egészségiigyi dolgozék folyamatos jelenléte

altal  a felligyelet biztositott,

b) a beteg szallitdsa, mas intézményben térténd vizsgdlata soran a betegdokumentéciot személy

szerint a vizsgalatért, vagy beavatkozasért felelds, vagy az atvételt intéz6 egészségiigyi

dolgozdnak kell 4tadni. Az dtvétel tényét az id6pont megaddsdaval az atvevd altal aldirva a beteg
dokumentacidjaban fel kell tiintetni, és az adatok helyességérsl meg kell gy&z&dni,

c) a betegdokumentaciok megfelelé biztonsagos térolasanak targyi feltételeit, az archivalas

feltételeit a Intézet vezetésének biztositania kell,

d) a beteggel kapcsolatos dokumentéciok, adatok eltulajdonitasanak gyanuja esetén az észleld

értesiti az érintett osztaly vezet8jét és az osztdly adatvédelemért felel6s dolgozéjat, aki a

probléma sllyossagatdl fliggben értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t,

e) az adattarolas megfelel8ségét az adatvédelmi tisztviselS rendszeresen ellendrzi.

87.§ (1) Az elektronikusan térolt adatok esetében a kozponti szerverek védelme és az adatok
archivéldsa soran hasznalt adathordozok védelme az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban
meghatarozott modon torténik.
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Az adatkezel& azonositdsa

88.8 (1) A szervezeti egységekben az adatkezeléssel foglalkozé dolgozdk aldirds mintajat
nyilvantartasban kell régziteni. Ennek eredeti példényat az adott egység kézponti irodajaban (pl.
kezelGk, titkarsag stb.) kell elhelyezni, a masolatokat minden papiralapt dokumentumot kezeld
helységekben. Elektronikus adatkezelés esetén az aldirast az elektronikus felhasznalénév —jelszé
paros helyettesiti. A nyilvantartas vezetéséért az informatikai csoportvezets,- mig a belépési
jogosultsag engedélyezéséért az érintett osztily vezetdje felel. A jelszé titkosan térténé
kezeléséért, azzal torténd barmilyen visszaélésért a jelszé tulajdonosa felel. Csak olyan
elektronikus rendszert szabad alkalmazni, amely a jelszavak kezelését képes titkosan kezelni,
beleértve ebbe a rendszergazdat is.

(2) Hagyomanyos adatkezelés esetén az adatkezelS, vagy mddositéd személy azonositésa az
alairasnak a nyilvantartasban rogzitett alairds mintaval vald osszevetésével torténik.
Elektronikus adatkezelés esetén a rendszernek napléznia kell a beavatkozas tényét.

(3) A munkaviszony alatti, adatkezelési jogosultsaggal Gsszefiiggé valtozasokrdl a dolgozé
kbzvetlen felettese haladéktalanul értesiti az adott osztaly adatvédelemért felelds dolgozéjat,
aki tovabb értesiti err6l az adatvédelmi tisztvisel6t és az informatikai vezetét.

Eljaras az adatok sériilése esetén

89.§ (1) Az egészségiigyi és személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a
rendelkezésre &ll6 egyéb adatforrasokbdl meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott
adatok pétlasat. A sériilt adat potlasaért annak a szervezeti egységnek a vezetdje felelds, ahol a
sérilés bekdvetkezett. A pétolt adatokon a pétlds tényét fel kell tiintetni. A pétlasrol
jegyzOkonyvet kell felvenni, amit a szervezeti egység vezetdjének kell hitelesitenie.

(2) Elektronikusan téarolt adatok esetén a mentési-archivalési eljdras soran alkalmazott
adathordozok adatait felhasznélva kell az adatok helyreallitasat végrehaijtani.

90.§ A manualisan kezelt adatok esetén

(1) A hagyoményos adathordozék taroldsakor a fizikai védelem biztositasan tal a Balatonfiiedi
Allami  Szivkérhaz altalanos iratkezelési szabalyai szerint kell eljarni az adatok
visszakereshet6ségének érdekében.

(2) A kovetkezmények felszamolasakor lehet§ségekhez mérten a visszaallitds érdekében
minden lehetdt el kell kévetni, felhaszndlva a barmely egységben, vagy a betegnél fennmaradt
hiteles dokumentumot.

(3) A visszadllitdst és annak mértékét a lehetSségek felmérésével, indokolasaval és
mérlegelésével az egység adatvédelmi felelgse irdsban rendeli el. Amennyiben a visszaallitas
nem valdsithaté meg, arrél az adatvédelmi tisztvisel§ irdsos feljegyzést készit.

(4) A visszadllitasrél, amennyiben az méltanyos és megoldhatd, a mulasztasért felelds kételes
gondoskodni. A személyes felel§sség megitélésében az iranyads és hatalyos jogszabalyokat kell
alkalmazni. A személyes felel§sség megallapitisa az adatvédelmi tisztvisel§ irasbeli
véleményének megkérése alapjan a szervezeti egység vezetdjének hataskorébe tartozik. A
visszaallitasrol nyilvantartast kell vezetni.

Az adatkezelési rendszer sériilése, illetve kirosodasa esetére tervezett intézkedések

91.§ (1) Manualis adatkezelés esetén

a) a dokumentumokat a térol6 hely sériilésének elharitisa idejéig szlikség esetén biztonsagos
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helyre kell szallitani,

b) az adatok hozzaférésének biztonsadgat veszélyeztetd allapot elhéritasat azonnal meg kell
kezdeni, az elharitas idejére folyamatos felligyeletet kell biztositani, vagy a dokumentumokat
zarhatd helyre kell szallitani.

(2) Elektronikus adatkezelés esetén

a) halézat esetén a kozponti egységeinek (szerverek) sériilésekor az adatfeldolgozdval koétott
szerzbdésben foglalt feltételeknek megfelelen azokat helyettesiteni kell,

b) a rendszer miikddésképtelensége alatt az adatokat manualis médszerekkel kell régziteni, és
a helyreadllitast kbvetGen azokat a rendszerbe pétlélag felvenni.

3. rész
Munkaiigyi célu adatkezelés

Személyes adatok, iratok kezelésének adatvédelmi kdvetelményei
A személyi iratok kore

92.§ (1) a személyi anyag iratai (tovabbiakban: alapnyilvantartas) az egészségligyi szolgélati
jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény 2. melléklete szerint.

A személyi iratok kezelése

93.8 A munkavallaldktol kizarolag olyan adatok kérhetSk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavallalé személyhez fliz6dé jogait nem sértik,

Szakszervezeti tagsaggal Osszefliiggl adatokat munkaltaté kizarédlag az érintett munkavallald
hozzajarulasaval kezel, a tagdijak kozvetlen utalasa céljabdl, a munkavallalé altal igényelt
id6tartamig.

94.§ A személyi iratokat, ezen beliil a személyi anyag iratait az iktaté programban kiilén
gyUjtészamon kell iktatni. A papir alapu iratokat a munkaligyi szervezeti egységnél elhelyezett,
zarhato szekrényben kell tarolni. Elektronikusan nyilvantartott adatok intézeti kezelGi egyéni
felhaszndld névvel és jelszoval férnek hozza a nyilvantarté programokhoz.

95.§ A személyes adatok kezelési jogosultsagat munkakérhoz kotétten rogziti a munkaltatd, az
alabbiak szerint:

e munkaligyi- és bérosztilyvezetd

e bérugyintézé

e tdrsadalombiztositasi ligyintézé

96.§ Személyi iratra csak olyan adat, megallapitas vezethetd ra, amelynek alapja:
a) kozokirat,

b) birdsagi vagy mas hatésag dontése,

¢} jogszabalyi rendelkezés,

d} a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
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e) a dolgozo irasbeli nyilatkozata.

97.§ (1) Munkakér-, megiiresedett allashelyek betdltésére irdnyuld hirdetések
megfogalmazasa soran a munkaltatét meg kell nevezni, nem lehet anonim tartalmu hirdetést
feladni.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, szakmai tapasztalat, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van). Az eljards soran a személyes adatokat
(6néletrajz) a munkaltatéi jogkér gyakorldi, a munkaligyi osztalyvezets, az érintett
teriilet/osztély vezet6je, valamint a munkaiigyi feladatokat ellatd munkavallalok kezelik.

(2) A beérkezett 6néletrajzokat a titkarsag iktatas utan tovabbitja az interjtztatasban illetékes
munkaltatoi jogkor gyakorléjanak, illetve egyéb vezetSnek is érintettsége esetén. A palyazati
anyagokat kizardlag a birdlatban érintett személyek kaphatjak kézhez, a dokumentumok ennél
szélesebb kor( terjesztése nem megengedett. Az 6néletrajzok azon példanyait, melyeken
esetlegesen biralati megjegyzések szerepelnek, a birdlatot kéveten meg kell semmisiteni.

(2) A sikertelen palyazati anyagokat a biralatot kdvets 6 hénap elteltével automatikusan meg
kell semmisiteni. Ennek felel6se a munkaligyi osztdly vezetSje. A pélyazék figyelmét az
allashirdetésben fel kell hivni erre a kériilményre, valamint irdsban hozzajaruldsukat kell kérni
adataiknak a pélyazat ideje+6 hénap id6tartamig torténd kezelésére. Amennyiben a palyazé
elnyerte az allast, 6néletrajza és egyéb személyi iratai a munkaiigyi osztalyvezet6hoz keriiinek
tovabbi ligyintézésre, majd a munkavallalé munkaligyi dossziéjaban valé tarolasra.

(3) Allaspélyédzat kiirasa nélkiil érkezett 6néletrajzok esetén a munkatigyi osztaly vezetGje
doénthet Ggy, hogy:

a) érdemben nem foglalkozik vele, és megsemmisiti azt,

b) érdemben nem foglalkozik vele, és visszakiildi a feladénak,

¢) érdemben foglalkozik vele, és tovabbitja az iratot az illetékes munkaltatéi jogkor
gyakorléjahoz interjuztatas céljabal.

Mindhdrom eshetéség esetén a felad6 tudtara kell hozni az &néletrajzaban szereplS adatai
tovabbi életutjat.

98.§ Intézetiink az egyes vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény
hatalya ald esik, igy az ott meghatdrozott munkavallal6i kérben vagyonnyilatkozatot kell tenni.
A kiallitott nyilatkozatok atvételét és Srzését a kérhaz a tdérvényben meghatarozottak szerint
vegzi, és gondoskodik a nyilatkozatokban szereplé személyes adatok biztonsagos tarolasarél. A
nyilatkozatokat kizérdlag papir alapon fogadja be az intézet. Az el8irt megdrzési id6t kvetden
a vagyonnyilatkozatokat felbontas nélkiil, jegyz6kényv felvétele mellett megsemmisitjiik. A
megsemmisitésnél jelen vannak: munkatigyi osztalyvezetd, gazdasagi igazgatd, adatvédelmi
tisztviseld.

Az Orzésért felelds gazdasagi igazgaté kizardlag a torvény 13.§ esetében ismerheti meg a
nyilatkozat tartalmat.

99.§ A munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsz(inése utdn a kézalkalmazott személyi iratait
az irattarban kell elhelyezni. A személyi anyagot - a mas kézigazgatasi szervnek stadottak
kivételével - a jogviszony megsziinését6l szamitott 50 évig meg kell &rizni. Tarolasrél és
levéltarba helyezésrél részletesen az Iratkezelési szabalyzat rendelkezik.
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100.§ (1) A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé teszteket a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt készittethet a
munkavallaldkkal. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kzott
arrol, hogy az alkalmasségi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkdzzel, moédszerrel torténik.

(3) A munkakéri alkalmasségi vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot
végz8 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informdciét kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez.
A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti
meg.

Munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése
érdekében folytatott vizsgalatokkal kapcsolatos informéacidkat a munkavéllalé, az adott
szervezeti egység vezetSje, valamint a munkaéltatoi jogkor gyakorldsara jogosult személyek
ismerhetik meg.

Az alapnyilvantartas vezetésének adatvédelmi szabalyai

101.§ Az alapnyilvantartast a munkaligyi osztalyvezet§ vezeti.

102.§ Az adatfelvételi lap is személyi irat, amely a személyi anyag része, és az erre vonatkoz6
szabalyok szerint bizalmasan kell kezelni.

103.§ A munkaligyi osztalyvezetd koteles biztositani, hogy a dolgozé a réla nyilvantartott
adatokba és iratokba korldtozas nélkiil betekinthessen, azokrdél madsolatot vagy kivonatot
kaphasson.

A munkaligyi osztalyvezetd a dolgozé olyan adatait is kezelheti, amelyek atadasara térvény a
munkavallalét nem kételezheti. Ezek az adatok csak a dolgozo altal megjel6it célra hasznalhatdk
fel és csak irasbeli hozzajaruldsa esetén tovabbithatok mas szerv részére.

Az el6z6ekben emlitett adatokat elkiilonitetten kell kezelni, az ezekben szerepld
személyazonositd adatokat a munkavallal6 kérésére haladéktalanul torolni kell. Ezen adatokbdl
személyazonositasra alkalmatlan médon adatfeldolgozas, illetve adatszolgaltatas készithetd.
104.§ Az adatlap, illetve az alapnyilvantartas hagyomanyosan vagy elektronikusan is vezethetd.
Intézetiinkben az adatvezetés a két médszer egylttes alkalmazasaval torténik.

Mindenképpen papir alapt adatlapot kell alkalmazni az aldbbi esetekben:

a) a munkavallalé adatainak elsé alkalommal térténd felvételkor,

b) athelyezésekor,

c) dolgozé egészségiigyi szolgélati jogviszonyanak megsziinése eseten.

Az érintett, vagy betekintési joggal rendelkezd személy vagy szerv erre irdnyuld kiilén kérelmére
is ki kell nyomtatni azokat az adatokat, amelyekre betekintési joga kiterjed.

105.§ Az elektronikusan vezetett és tarolt adatok esetén a munkaligyi osztalyvezetének kell
gondoskodni a felvett adatok kimentésérdl és tarolasarol.

106. § Az alapnyilvantartasb6l személyazonosité adatokat is tartalmazé adatszolgaltatas
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teljesithetd:

a) kozigazgatasi vagy mas hatdsagi szerv részére tdrvényben eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség esetén,

b) a munkavdllalé irasbeli hozzajaruldsa alapjan, az abban meghatarozottak szerint.

A statisztikai adatfeldolgozds vagy adatszolgaltatas céljabél a személyazonositasra alkalmatlan
adatok tovabbra is felhasznalhaték.

107.§ Az intézet kézzéteheti honlapjan, vagy épiiletében téjékoztatd tablak formajaban a sajat
munkavallalék/partnerek/betegek és hozzatartozéik (érintettek) eligazitasa, illetve a dolgozdk
azonositasa céljabdl a dolgozd nevét, beosztasét, intézeti elérhetéségeit.

108.§ Az egeszségiigyi szolgalati jogviszony megsziinése utan az alapnyilvantartas adatlapjat a
személyi iratokkal egyltt az irattarba kell elhelyezni.

109.8 A munkavallalé jogosult megismerni, hogy az alapnyilvéntartasban szereplé adatait kinek,
milyen célbdl és milyen terjedelemben tovabbitottak. Ennek biztositasa érdekében a munkaligyi
osztalyvezetS az adattovabbitasokrdl nyilvantartast vezet, melyet az adat kiadasatél szamitott
5 evig meg kell 6rizni. A munkaligyi osztalyvezets a megszokottdl eltérd adatszolgaltatasi
kérelmek vonatkozdsdban az adatvédelmi tisztvisel§ tandcsat kéri. Az altala vezetett
nyilvantartést rendszeres id6koz6nként tovabbitja az adatvédelmi tisztviselének.

A betekintési jog gyakorléjanak szabalyairél

110.§ A személyi iratokba az aldbbi szervek és személyek jogosultak betekinteni:

a) sajat adataiba a munkavalialo,

b) a munkavallalg felettese,

c) a mingsitést végzé vezetd,

d) atdrvényességi ellenérzést végzs,

e) afegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

f) a munkatigyi per kapcsan a birésag,

g) feladatkoriikben eljdrva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, tovabba az egészségligyi szolgalati
jogviszonnyal 6sszefliggésben indult biintetSeljarasban a nyomozé hatdség, az ligyész és a
birdsag,

h) a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté intézeti munkatarsak
feladatkoriikén bellil,

i) mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkoz6 térvény szerint jogosultak
(adoellendr, tarsadalombiztositasi ellendr, stb.).

111.§8 A munkavallalo jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat térlését kérni, a jogellenesen kért adat kézlését megtagadni. Az adatkezel§
kételes a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve téréini.

A kozérdek(i adatok kivételével a munkavallalé nyilvantartott adataird! tajékoztatas nem
adhato, személyi anyagét kiadni nem lehet.

A személyi iratokba vald betekintés a munkaiigyi osztalyvezetd hivatali helyiségében torténhet.
A munkalgyi osztalyvezetd hivatali helyiségébdl személyi iratot - az irattarozas kivételével -
kizdrolag a gazdasagi igazgatd és az adatvédelmi tisztvisels elgzetes engedélyével lehet elvinni.
Az érintett szdméra a munkaltaté (munkaiigyi osztalyvezetd) koteles atadni az egyedi technikai
azonositd kodjat tartalmazd igazoldst, amelynek alapjan a kézponti nyilvantartasban a
nyilvantartott teljes adatkorét személyesen megtekintheti.
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E-mail fiok haszndlatanak szabalyai

112. § (1) Az intézet e-mail fidkot bocsat meghatarozott kdrben a munkavallalé rendelkezésére
a munkakori feladatok ellatasa céljabol annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil
tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel,
mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavéllalé az e-mail fidkot személyes célra eseti jelleggel hasznalhatja, a fidkban
személyes leveleket nem tarolhat, azt olvasast kovet&en haladéktalanul tordini kell a beérkezés
napjan, akadalyoztatds esetén az akadalyoztatds megsz(inésének napjan.

(3) A munkavallalé az e-mail fiokot kételes Ugy hasznalni, hogy az abban fellelheté adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza. Koteles gondoskodni arrdl - kiilondsen a személyes
adatok tekintetében, hogy az ilyen adatokat tartalmazo levelezések a felhasznalast kdvetéen
haladéktalanul, nem visszaallithaté médon torlésre keriiljenek.

A munkaltatd ezen adatokat ellendrizheti.

Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos szabalyok

113.§ A munkaltaté altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkaviéllalo kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznélhatja, ezek magancéli hasznalatdt munkaltaté megtiltja, ezen eszkdzokén a
munkavéllalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem tarolhat. A munkaltatd ezen
eszkdz6kon tarolt adatokat ellendrizheti.

Intézeti mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos szabalyok

114.§ Munkaltaté engedélyezi az intézeti mobiltelefon magancélu hasznalatat, az nem csak
munkavégzéssel 6sszefligg6 célokra hasznédlhatd, ezért a munkdltaté a hasznalathoz
kapcsolddodan keretdsszegeket hatdroz meg, mely keretdsszeg tullépése esetén a munkavallalé
koteles a tulforgalmazas 6sszegét a munkaltaté részére megtériteni. Amennyiben a
munkavallalé vitatja a tdlforgalmazas Osszegét, abban az esetben kifejezett kérésére a
munkaltatd részletes szamlat kér ki, mely alapjan a felek kozbsen egyeztetik a magancélu
hasznalat mértékét.

Munkaltaté egyes sajatos ellendrzéseinek szabalyai

115.§ Amennyiben munkéltaté belépteté rendszert kivan bevezetni, vagy munkavallaldin
motozast, illetve alkoholszondazast hajtana végre, azt elézetes érdekmérlegelési tesztnek kell
megel6znie.

Ugyanigy, amennyiben a kérhazi e-mail fidkokat, a munkavallalék internet haszndlatat, vagy
telefonhaszndlatukat ellenérzés ald kivanja vetni a munkaltatd, elézetesen érdekmérlegelési
tesztet kell készitenie. Ennek felelGse az intézet vezetdje, aki a kivitelezésben az adatvédelmi
tisztvisel6 tanacsat kérheti

A kérhdzban Uzemeld zartlanci kamera rendszerre vonatkoz6 érdekmérlegelési teszt a Kameras
megfigyeld rendszer — Adatvédelmi tdjékoztatd c. dokumentum mellékletét képzi.
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Hatalyba léptetd és zéré rendelkezések

116.§ Jelen szabalyzat a Balatonfiiredi Allami Szivkérhaz 2025. augusztus 01-jén hatalyba lépett
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban tett modositasokat tartalmazza egységes
szerkezetben, mely médositasok 2025. aug. 01-jén Iépnek hatalyba.

Balatonfiired, 2025.07.31.
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MELLEKLETEK LISTAJA

Tajékoztatd egészségligyi és személyes adatok kezelésérsl betegek szamara (1. sz. melléklet)

Rendelkezés a tajékoztatasrol illetve az adatok hozzaférhet8ségérdl, tovabbitasardl (2. sz.
melléklet)

Erintett altal kért adattorlések (3. sz. melléklet)

Adatbetekintéssel kapcsolatos elutasitott kérelmek (4. sz. melléklet) ‘
Engedély adatok statisztikai célu felhasznalhatésagardl (5. sz. melléklet)
Kutatdsi engedélykérelem (6. sz. melléklet)

Sériilt adatok helyreallitasa (7. sz. melléklet)

Alairasminta nyilvantartas (8. sz. melléklet)

Adatvédelmi tisztviselS éves beszamoldja (9. sz. melléklet)

Jogviszony megsz(inése kapcsan magancélu tartalom toriésének nyilatkozata (10. sz. melléklet)

Rendkiviili esemény jelentSlap (11. sz. melléklet)
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1. szamu melléklet

TAJEKOZTATO AZ EGESZSEGUGYI,- ES SZEMELYES ADATOK KEZELESERGL A
BALATONFUREDI ALLAMI SZiVKORHAZBAN

Kérjiik, figyelmesen olvassa el az aldbbi tajékoztatét, és az &apolotol/asszisztenstsl kapott
nyomtatvanyon alairasaval igazolja, hogy a benne foglaltakat megértette és tudomasul vette.

Adatkezel6 megnevezése:

Balatonfiiredi Allami Szivkérhaz

Székhely: 8230-Balatonfiired, Gydgy tér 2.

E-mail: titkarsag@szivkorhaz.hu, Honlap: www.szivkorhaz.hu
Tel: 87/584-523 Fax: 87/584-580

Adatkezelés célja és id6tartama:

Adatait kizdrdlag a hatalyos jogszabalyok éltal el6irt id6tartamig és célbdl (gydgykezelés; finanszirozasi,-
ellendrz6- és egyéb szervek, hatdsagok szamdra torténd adattovdbbitds; statisztikai vizsgalatok;
tudomanyos kutatds; egészségiligyi szakemberképzés), kozérdekdi feladatunk ellitésa és jogi
kotelességeink teljesitése érdekében kezeljiik.

Az egészségligyi dokumentdciot az adatfelvételtsl szamitott 30 évig, a zaréjelentést 50 évig, a képalkotd
diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt készitésétsl szamitott 10 évig kell meg6rizni.

Az adatkezelés alapjdul szolgdld jogszabdlyok:
Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok védelmérdl sz6lé 1997. évi XLVIL. torvény,
Az informadciés 6nrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIl. térvény.

Kezelt adatok kore:
Az On egészségiigyi és személyazonositd adatai.

Adatokhoz valé hozzdférés:

Az On adatait a betegellatasban, az egészségiigyi elldtas finanszirozéséban részt vevd,- valamint az
adatvédelemért felel6s munkatdrsaink kezelik. Adatait kizérélag a hatalyos jogszabalyok altal arra
feljogositott hivatalos szervek és hatdsagok szémara (NEAK, Biréség stb.) tovabbitjuk.

Az On adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

Fenti elérhetdségeinken a kérhdzunk altal nyilvantartott adatairdl irasban tajékoztatast, helyesbitést,
torlést, zarolast kérhet, vagy tiltakozhat az adatkezelés ellen. Tajékoztatjuk, hogy azon adatai torlése
nem dll médunkban, amelyek megérzésére jogszabaly kotelezi intézetiinket.

Az On éltal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsag Hat6sdghoz (www.naih.hu):

Cim: 1125-Budapest, Szilagyi E. fasor 22/c., Postacim: 1530-Budapest, Pf.:5

email: ugyfelszolgalat@naih.hu

tel: +36 1-391-1400, fax: +36 1-391-1410

Tovébbi informacidkat a Balatonfiiredi Allami Szivkérhaz hatélyos Adatkezelési tajékoztatdja tartalmaz.
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Amennyiben On énként fordul intézetiink valamely szervezeti egységéhez, gy az adatkezeléshez a
hozzajarulasat megadottnak tekintjiik, tehat a 1997. évi XLVII. torvény 12.§ (2)-nek megfelelden On

P24

koteles apolasat megelfz6en személyi adatait hitelt érdemlGen igazolni.
A kérhaz minden dolgozdjat kéti az orvosi titok megtartasinak kotelezettsége.

A kérhazban az éplilet kialakitdsa olyan, hogy a gyogykezelés soran mas betegek is jelen lehetnek. Ez
el6fordulhat példaul a korteremben, vagy vizsgalatok, kezelések soran. A kezelés sordn mindent el
fognak kovetni a beteg emberi jogainak és személyes méltosaganak tiszteletben tartdsara. Ha a
gyogykezelés sordn barmikor olyan helyzetbe keriil, ahol mas betegek jelenléte zavarja, kérjiik széljon az
Ont ellaté orvosnak vagy mas egészségiigyi dolgozdnak.

A Balatonfiiredi Allami Szivkérhaz kijeldlt oktatékérhdz, ahol leendS orvosok és egészségiigyi
szakdolgozbk felkészitése is folyik. A gydgykezelés egyes szakaszaiban ilyen szakemberjeldltek is jelen
lehetnek a kdrhdz orvosain és mas betegellatd személyzetén kiviil. Természetesen rajuk is vonatkozik az
orvosi titok megé6rzésének kbtelme.

A betegfelvétel sordn On irdsban nyilatkozik az osztdlyos betegellitonak, hogy hozzdjarul-e a
gyogykezeléséhez sziikséges adatai kezeléséhez és tovdbbitasdhoz. Tajékoztatjuk, hogy amennyiben
hozzéjarulasat adta, de azt utdlag korlatozni kivanja, az aldébbi mdédon teheti meg:

1. On irdsos nyilatkozatban megtilthatja a gydgykezelésével kapcsolatos adatainak tovabbitdsat - a
kotelez6 adatszolgaltatas el6z6ekben emlitett eseteinek kivételével (Munkatarsainktdl kérheti az erre a
célra szolgalé nyomtatvanyt).

Ez esetben felhivjuk a figyelmét arra, hogy az adattovébbitas, ezéltal a megfelel§ tdjékoztatas megtiltdsa
a gyogykezelésére, egészségi allapotara kedvezbtlen kovetkezményekkel jarhat, amelyekért ilyen
esetben a felelgsség Ont terheli.

2. Onnek joga van egészségi allapotardl és az Onnel kapcsolatban térténd valamennyi tevékenységrél
informaciét kérni, az Onre vonatkozd egészségiigyi dokumentdciokba betekinteni. Joga van
meghatdrozni azt, hogy kivan-e egészségi allapotardl részletes tajékoztatast kapni, tovabba, hogy
adhaté-e hozzatartozdinak vagy ismerdsei kozil valakinek tajékoztatds az On 4llapotérdl
(Munkatarsainktol kérheti az erre a céira szolgalé nyomtatvanyt).

Az On érdekében allapotardl telefonon tajékoztatds nem adhatd, kizdrdlag az osztalyos felvételét
megelSz6en az On altal megadott személyek szamadra, az On teljes sziiletési ddtumdnak bemonddsat
kovetben.

Az adatvédelemmel kapcsolatos tovébbi informéaciokrél szivesen téjékoztatja az Ont elldto orvos vagy az
osztaly adatvédelemért felelés munkatdrsa.

Ezek a szabalyok az On érdekeit szolgaljak. Célunk az, hogy megalapozott bizalommal fordulhasson
hozzank, ami elGsegiti gydgyulasat is.

Balatonfiired, 2024. 09.01.

Dr. Simon Attila
mb. f6igazgatd
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2. szamu melléklet

RENDELKEZES TAJEKOZTATASROL, ILLETVE AZ EGESZSEGUGYI ADATOK
HOZZAFERHETOSEGEROL, TOVABBITASAROL

AIUNFOTE e TA et az  egészségligyi és a
hozzajuk kapcsol6dé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szol6 1997. évi XLVII. és az
egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvényekben foglalt, az orvosi titoktartassal, illetve az
egészségiigyi dokumentdcié megismerésével kapcsolatos jogaimrol valé tajékoztatast kovetden
az aldbbiakrdl rendelkezem:

Az 1997. évi XLVIl. torvény 7.§ szerint az aldbbiakban megnevezett személyeket
felhatalmazom a jelen betegségemmel kapcsolatos egészségiigyi dokumenticiéba valé
betekintésre, illetve arra, hogy azokrél méasolatot készittessen:

I ,
. .
NV ittt eerensereeeeeesneeseeeees LAKCIM: oottt ess e s e s eere s eenneeesneeesanes
X ,
Név: Lakcim:
BV it raa s e e aaaneees a © ettt eriererererieertatteettreearerertr et s rnnnrarerareren
‘o, kcim:
NV ettt ere e I | ol 11 o RO OU SR SSURRUR

Az 1997. évi XLVII. torvény 7.§ szerint az aldbbiakban megnevezett személyeket jelen
betegségemmel és gyogykezelésemmel kapcsolatban a tajékoztathatok korébél kizarom:

NV vttt evereeneas s eaeees =] el 1 4 OO TR RS RRR
NV ittt ereere s e eeearereeeanas LAKCIM: ettt es s e e ee et e e e eseeeas
NBV: it eeesesreeeeeeans LaAKCIM ottt et e s eee e es e e e e snes
Vagy:

A korhaznak megtiltom, hogy a kdrhézi benntartézkodasomrdl, illetve a kapott kezelésré! barki
szamara tajékoztatdst adjon. (Aldhuzandé a mondat, amennyiben teljes tilalmat kér)

Megtiltom, hogy a betegségemmel 6sszefiiggéshe hozhatd, a gyégykezelésem érdekében
fontos egészségiigyi adataimat a kezelés, illetve az elszamolas befejezését kovetéen (a
megfeleld pont aldhuzandé):

a) kezeljék (kivéve, ha az adatkezelést térvény rendeli el),

b) tovabbitsak,

c) azokat a haziorvosomnak tovabbitsak.

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 14. §-aban biztositott lehetdséggel élve
kinyilatkozom, hogy:

1. Nem kivénok részletes felvilagositast kapni betegségem természetérdl, gybgykezelésem
részleteirdl, kiildnosen gydgyulasi kildtasaimrol, ezért az ezzel kapcsolatos kezelési dontéseket
kezel6orvosaimra bizom, elvdrva azt, hogy orvosi lelkiismeretiik és eskiijiik, valamint
lehet&ségeik szerint az orvostudomany mindenkori lldsanak megfeleléen gyogyitsanak.
Mindezek mellett fenntartom magamnak a jogot a kezelések barmelyikének elutasitdsara,
amely esetben az egészségi allapotom alakuldsanak felelGssége aldl kezelSimet felmentem.

2. Személyesen nem kivanom a tajékoztatasi jogosultsagot gyakorolni, hanem helyettem:
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-----------------------------------------------------------------------------------------

ANYJA NEVE: it crrrre e ) személy teljes kérben gyakorolja ezen tajékoztatasi
jogosultsagot.

Dontésemet annak egészségligyi dllapotomra esetlegesen kihaté kdvetkezményei tudataban
hoztam. Téjékoztattak arrél, hogy ezt a tilté nyilatkozatot mindennem(i alaki kételezettség

nélkil barmikor visszavonhatom, visszavondsomat azonban ezen nyilatkozaton irasban meg kell
er@sitenem.

az osztaly adatvédelméért felelds dolgozdja gyogykezelt

Balatonfiired, .......coeevverreeeeveiieiceneee
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3. szamu melléklet

Erintett altal kért adattorlésekkel kapcsolatban rogzitend adatok

Erintett neve:

Sziiletési datuma:

Anyja neve:

TAJ szama (betegek esetén):

A tordlni kivant adat megnevezése:
Torlés indoka:

Torlés modszere:

Torlés datuma:

Erintett alairasa:

Engedélyez6 neve, aldirasa:

4. szamu meliéklet

Erintett adatbetekintéssel kapcsolatos elutasitott kérelmek kapcsan rogzitend6 adatok

Erintett neve:

Sziletési datuma:

Anyja neve:

TAJ szama:

A kért adat megnevezése:
Elutasitas indoka:

Az elutasitd neve, aldirasa:
Elutasitas datuma:



5. szamu melléklet

Nyilatkozat az adatok statisztikai céli felhasznalhatésagarol

Alulirott (TAL: )

hozzdjarulok az egészségligyi és személyazonosité adataim  statisztikai  célra,
személyazonositasra is alkalmas médon t6rténé felhasznélasahoz.

Balatonfiired, 20/ /

betegellaté aldirdsa gyogykezelt aldirasa
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6. szamu melléklet

Engedélykérelem tudomanyos munkahoz sziikséges korlap betekintéshez

AIUIFOTE et ceaseaans AZ  ceverrernrennes betegosztaly
beosztdst dolgozbdja/

cerenneenennens INEZMENY hallgatéja a v,
................................................................................. témaju tudomanyos kutatdsomhoz /

szakdolgozatomhoz / egyéb: ... e snrsesecreeseenen,. KOFlapokat kivanok kikélcsénézni a
felvételi iroda irattarabdl.

Egyéb rogzitend6 koriilmények (pl. kolcsonzendé iratok keletkezésének idGszaka, érintett
betegosztaly, stb.):

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

Tudomasul veszem, hogy az engedély kizarélag betekintésre ad lehetdséget, a gydgykezelés, illetve
apolas részleteit tartalmazo dokumentumokrél mdsolatot nem készithetek, és tudomanyos
munkamban egyik betegrgl sem tehetek kozzé adatot a személyazonossagat beazonosithaté médon.
Tovabba tudomadsul veszem, hogy a kikdlcsénzott dokumentumoknak a felvételi irodéba torténé
hidnytalan visszajuttatédsanak elmulasztasa vétkes kotelezettségszegésnek mindsiil, melyre Munka
torvénykdnyvében rogzitett szankci6kat alkalmazhatja a Munkaltato.

Balatonflred, 20u... i eeeverieseverseseesvesenanes
Engedélyezi:
Orvos igazgaté Adatvédelmi tisztvisel$
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Atadas-atvétel igazolasa tudomanyos munkahoz sziikséges kérlap

betekintéshez
AIUIIFOTE et e e a mellékelt engedély alapjan a kovetkez6
kérlapokat kivdnom kikélcsondzni a felvételi iroda irattarabdl:
Torzsszam Beteg neve
Kblcsonzést lebonyolitja:
Iratkiadds ddtuma:
Kolcsénzé Kolesbnada (felvételi iroda)

Visszaadds id8pontja:

Kolcsonadd (felvételi iroda)
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7 .szamu melléklet

Sériilt adatok helyreallitasa kapcséan rogzitendd adatok

Sérilt adat megnevezése:
Helyreallitds mddszere:

A helyreallité neve, aldirasa:
Megjegyzések:

Helyreallitas idépontja:
Figazgato aldirasa:

8. szamu melléklet

Aléiras minta nyilvantartdsa kapcsan rogzitendé adatok

Adatkezelést végz6 munkahely megnevezése:

Dolgoz6 neve
Beosztasa

Aldiras minta

Datum

Aldirasi jog megsziinése
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9, szamu melléklet

Adatvédelmi tisztvisel6 éves beszamoldjanak adattartalma

Elutasitott kérelmek (kérelem és az elutasitas okanak feltlintetésével):
Megoldatlan kérelmek (kérelem, megoldatlansag oka):

Adatkezelés kériilményeivel kapcsolatos problémak:

Adatmentés / archivalés soran felmeriilt problémak:

Adatvédelmi felelds neve, alairasa:

Datum:20//

52



10. szamu melléklet - Jogviszony megsziinése
Nyilatkozat magancélu tartalom torlésérdl

Alulirott e vresnnsnenns (NBV), e e (anyja neve),

(szuletes: hely/ndo) két tani egyittes jelenlétében kijelentem, hogy a mai
napon a Korhaz (a tovabblakban Adatkezel6/ Munkaltaté) Informatikai csoportjanak vezetdje széban
tajékoztatott arrél, hogy az Adatkezel6/ Munkaltaté tulajdondban lévd, és a munkavégzésemhez
haszndlatra atvett fizikai és logikai eszkézoknek, tételesen:

-virtudlis felhaszndloi fiok meghajtéinak,

-magancéld adataim tdroldsdra hasznalhaté mappainak (opcionalis)
-levelez6 rendszer felhasznaldi fidkjanak,

-leszkdz1-nek]

-leszk6z2-nek]

a végleges visszavételére, valamint a hozzaférési jogosultsigom megsziintetésére keril sor. E
kortilményekre tekintettel az Informatikai csoportvezet§ felszélitott, hogy az eszkozokén, illetve
elektronikus levelez§rendszerben esetlegesen térolt magancéli személyes adataimat haladéktalanul
mentsem le és tordljem. A tajékoztatast és felhivast tudomasul vettem, és kértem, hogy az Adatkezeld/
Munkaltatd informatikus alkalmazottjanak (neve régzitendd) jelenlétében és kozremiikodésével a fenti
adatkezelési miiveleteket elvégezhessem.

Kijelentem, hogy a felsorolt eszkdz6kén és elektronikus levelezGrendszerben tarolt valamennyi
magancéli személyes adatomhoz teljeskor(i hozzaférést kaptam, majd az érintett eszkozokrél és
elektronikus levelezérendszerbdl valamennyi magdncélt személyes adat a részemre maradéktalanul
kimentésre és azt kdvetSen véglegesen és helyredllithatatlanul torlésre keriilt. Ennek megfelelGen
magancéll személyes adataim kiadasaval és torlésével kapcsolatos igényt AdatkezelGvel/ Munkaltatdval
szemben a tovabbiakban nem terjesztek el8, mas jellegii kévetelésem nincs, az Adatkezel6/ Munkaltatd
tulajdonaban lévé més szamitastechnikai eszkdzon nem helyeztem el magancély személyes adatot.

Kijelentem, hogy magdntulajdond, Uzleti célbdl hasznélt eszkozeimrél Adatkezels/ Munkdltaté
utasitdsdnak megfelel6en minden izleti céli adatot mentettem Adatkezel§/ Munkaltaté kdzponti
kiszolgdldjara, eszkdzeimrél a védett adatokat visszadllithatatlanul toréltem. Tisztdban vagyok a
kovetelmény megszegése esetén relevans jogkdvetkezményekkel és karfelelGsséggel.

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatommal &sszefliggd adatkezelésrdl sz6l6 tajékoztatast az
Adatkezel6tdl/ Munkaltatétol megkaptam, megismertem és megértettem.,

Balatonfiired, 202...... ............

........................................

nyilatkozatot tevé aldirdsa
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ElGttiink, mint tandk elétt:

TanU NEVE: .vrvivrrvererereriensneen
TanU ciMe: oo

Tan( alairdsa: o revnvceenne

Munkaiigyi osztalyvezetd

Tanl NEVE: v

Tanl ciMe: e

Tanu alairdsa: ...cveevevveennen

Adatvédelmi tisztviseld
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11. szamu melléklet

Rendkiviili esemény jelentélap

Sorszam: ...........

Rendkiviili eseményt bejelents személy neve:
Rendkiviili eseményt szenvedd személy neve:
Lakcime: Beteg esetén TAJ szama:

A rendkivili esemény révid leirasa:

A rendkiviili eseményrél értesitve:

A rendkiviili esemény kivizsgdlasanak eredményei, hozott intézkedések:

Datum:20 / /
Alairas:
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