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Elso6 fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

I. Azintézmény megnevezése:  Balatonfiiredi Allami Szivkérhéz
2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: State Hospital for Cardiology, Balatonfured

2.2, német nyelven: Staadtliches Herzkrankenhaus, Balatonfiired

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 8230-Balatonflired, Gydgy tér 2.
e  helyrajzi szam: 360/2, 358/2

3.2. Telephelyek:
e megnevezés: ndvérszalld
- cim: Balatonfiired-8230, Endrédi Sandor u. 9.
- helyrajzi szam: 924
megnevezés: Kivett starndflird6 (megj: 2041.08.31-ig bérbeadva)
cim: Balatonfiired Aranyhid sétany

helyrajzi szam: 403/15

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

e NEAK finanszirozasi kéodja: 2893

e TB térzsszama: 785717

e miikodési engedély szama: 08/0477/8/2004

e  statisztikai szamjele: 15309848861031219

e  addszama: 15309848-2-19

e  tdrzskdnyvi azonositd szam (PIR): 309842

e  bankszamlaszdma: 10048008-01491065-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: Balatonflired-8230, Gydgy tér 2.
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e  kozponti telefonszama: +3687/584-584
e  kozponti e-mail cime: titkarsag@szivkorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.szivkorhaz.hu
II. Az intézmény jogalldsa, mitkddési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az éallami fenntartash, egészségligyi szakellatast nyGjto egészségiigyi
szolgaltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazandd szabalyair6l sz6l6 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e orszagos tarsgyogyintézet

2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: beliigyminiszter

s cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapit6 okirat:
. kelte: 2023.04.14.
e  sorszama: A-359-1/2023.

4. Az alapitas idopontja:  1949.10.01.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta Iétre, a jogszabaly teljes megjelslése: -

6. Az intézmény iranyité szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

7. Az intézmény kdzEpiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszigos Koérhazi Figazgat6sag (a tovabbiakban: OKFO)
e  cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépirdnyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatdsag feladatairdl sz616 516/2020. (XI1. 25.)
Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany &ltal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntartéi €s irdnyitasi jogokat gyakorolja.



8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

9. A hatélyos jogszabélyok alapjan az intézményt iranyit6, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorld iranyité orszagos gydgyintézet megnevezése:

e megnevezése: Gottsegen Gyodrgy Orszagos Kardiovaszkularis Intézet
e cime: 1096 Budapest, Haller u. 29.

10. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
IIL. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az éallamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozé kdzponti kéltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatérozott kdzfeladat ellataséra létrejott jogi személy.

2. Azintézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan: Az Intézet progressziv egészségiigyi
ellatast ny(jt a kardioldgiai rehabiliticié vonatkozasaban, tovabba regionalis aktiv kardiologiai,
slirg8sségi invaziv kardioldgiai ellatast biztosit.

4. Az intézmény fétevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati szdm | Megnevezés
861000 Fekvdbeteg-ellatas




5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:
Sza:;{;g;zatl Kormanyzati funkcid szerinti besorolas
071110 Gyogyszer-kiskereskedelem
071210 Egyéb gydgydszati termék kiskereskedelme kereskedelme
071310 Gyogyaszati segédeszkdzok és felszerelések
072210 Jarébetegek gyogyitd szakellatisa
072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatdsa
072240 Jarébetegek egynapos ellatasa
072420 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgéltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
072460 Terapids céli gydgyfiirdd- és kapesolddd szolgaltatasok
072470 Természetgybgydszat
072480 Egyéb paramedikalis szolgiltatasok
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073210 Fekv6betegek aktiv elldtasa szakkorhazakban

073220 Fekvobetegek kronikus ellatdsa szakkérhdzakban

073230 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacids ellatds szakkérhazakban
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatds

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzatartoz6i szallas fenntartasa, lizemeltetése
081061 Szabadidés park, flirdd és strandszolgaltatas

081071 Udiil6i szallashely-szolgaltatds és étkeztetés

082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvintartdsa

082044 Konyvtari szolgaltatisok

083020 Konyvkiadés

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

094120 Szakirdnyi tovébbképzés

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

6. Az intézmény miik6dési kore:

Az orszagos tisztiféorvos altal az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi
CXXXII. torvény alapjan vezetett kdzhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatéja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjelsléssel):
8610 Fekvobeteg-Ellatas

3812 Veszélyes Hulladék Gyiijtése
3811 Nem Veszélyes Hulladék Gytijtése
8710 Bentlakasos, Nem Ko6rhazi Apolas



10.

11.

12.

13.

8690 Egyéb Human-Egészségiigyi Ellatas

8622 Szakorvosi Jardbeteg-Ellatas

8621 Altaldnos Jarébeteg-Ellatas

6820 Sajat Tulajdonu, Bérelt Ingatlan Bérbeadasa, Uzemeltetése
9601 Textil, Sz6rme Mosasa, Tisztitasa

5629 Egyéb Vendéglatas

4773 Gyogyszer-Kiskereskedelem

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv modositott kiadasi
eldiranyzatanak 25%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovdbb4 intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koéltségvetési szerv illetékessége, miikdési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal az
egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésér6l szolo 2006. évi CXXXIL. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezet6i, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény fOigazgatéjat — az orszagos korhaz-féigazgaté javaslatira — az
egészségligyért felelds miniszter nevezi ki és menti fel.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd €s az egyéb munkaltatd jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszdgos kérhaz-féigazgatd, az egyéb munkaltatdi jogokat az iranyitd
orszagos gyogyintézet féigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatbja, apolasi igazgatdja, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatoi jogokat az irdnyité orszigos gydgyintézet
féigazgatoja, az egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény féigazgatdja gyakorolja.



14.

15.

16.

Az intézménynél alkalmazésban all¢ személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:
o egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremlikodOként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitéként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvény alapjén a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkdroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiiln szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szama melléklete tartalmazza.



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének dltalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, - a figazgatd, az orvosigazgatd, az dpolasi igazgatd irdnyitja és a pénziigy-
szamviteli és gazdasagi tevékenységét az iranyitd orszagos gydgyintézet koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tObb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztdsanak megfelelen részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©6néllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasét az osztly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egységek miikdési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellat igazgaté egyetértésével
a fdigazgatd hagyja jovd. A miikddési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhet legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalinos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabdlyzat, illetéleg az intézmény feletti alapitdi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelés vezetként a foigazgatd vezeti.

A fdigazgatét feladatainak ellatdsaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato.

A vezetb-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
feliigyeletiik ala tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenbrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikddésének szervezésére és irdnyitasara, amelyrél rendszeresen kotelesek
beszamolni a fdigazgatonak.

A vezetb-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrél sz416 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabdl meghatarozo jelentségli feladatot
ellato vezetd.



7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolé
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizésnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas.

8. A 7. pontban meghatérozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

9. A fSigazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaéltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta 4t — az iranyf{t6 orszagos gyogyintézet foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
a féigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabélyzat masként nem rendelkezik, a f8igazgaté tanacsadé
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitdsat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmitkddve — latja el:

10.1. a kérhézi feligyeltanacs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikddé allando és eseti jellegli bizottsagok.

II1. Az intézmény vezet6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek
1. Féigazgatd

l.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetSként — a foigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgat6 jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatdi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatéja és 4polasi
igazgatoja felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhézta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatéi jogokat — az orvosigazgatd és az apoldsi
igazgato kivételével — a fdigazgaté gyakorolja.

1.3. A f6igazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfelelé szakmai ellatds biztositdsa, a gazdasdgossig, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése.

1.4. A fdigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban valé részvétel az iranyité orszdgos gydgyintézet iranymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi médszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység irdnyitdsa €s feliigyelete.

1.5. A f8igazgat6 feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
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kialakitasdra, pélydzatok Osszeallitasdra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A fSigazgat6i munkakor betSltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatisaban bérmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatéarozottak szerint az orvosigazgaté helyettesiti.

1.7. A f6igazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskdrbe tartozé munkaltatéi joggyakorlés kivételével
— az 1.6 pontban meghatirozott vezetd, mint a figazgat6 dltalinos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartos akadalyoztatés alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f8igazgaté a kiadmanyozési jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a f8igazgaté kizarélagos kiadméanyozési
Jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili stirg6sség esetében és
kizdr6lag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.9. A féigazgatd kozvetleniil irdnyitja
e afOGigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e az iranyitd orszagos gyogyintézettel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segits
tevékenységeket,

e  akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e  azadatvédelmi tisztviselot,

e  azintegritas felelGst,

e azinformdacidbiztonsagi feleldst,

e azellenall6 képességért felel8s vezetot,

e  azinfekcidkontroll tevékenységet,

e  alJogi Osztalyt,

) a Felvételi Irodat.

2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a minSségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelss az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E minBségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
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2.3.

24.

betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koériilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmilikddik kiilondsen a foigazgatdval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezet6 beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgat6 kézvetleniil iranyitja:

e  azorvosigazgatOsagi titkarsagi tevékenységet,

e  azorvosszakmai tevékenységet,

e orvos képzés,- tovabbképzés intézeti folyamatat,

o  gylgyszerellatottsag biztositasat,

¢ amodszertani elemzési tevékenységet,

e aminbségiranyitasi tevékenységet,

e orvosi gép,- miiszer lizemeltetési tevékenységet,

e  akompetencidjaba tartozé adatszolgaltatasi tevékenységet.
e  betegjogi képviseldvel kapcsolattartast,

o  betegpanasz kivizsgalast.

3. Apolasi igazgatd

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Az apolasi igazgat6é az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény éltal nydjtott 4polasi tevékenység felligyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségeben a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolési igazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az 4polasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e  azapolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,
e  azegészségligyi szakdolgozdk, és a kisegitd személyek szakmai munkéjat,

e  cgészségiigyi szakdolgozok szakmai képzésének és tovabbképzésének, intézeti
folyamatat,

e  azintézet dpolasi dokumentacio szabalyszerii vezetését,
e  kompetencidjaba tartoz6 adatszolgéltatasi tevékenységet,

o  betegelégedettségi,dolgozdi elégedettségi vizsgalatokat,
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*  ndvérszall6 és szolgilati lakdsok odaitélését, mitkodésiik rendjét,
e  sterilizalasi feladatokat,
e mosatasi, textil ellatasi tevékenységét,

o  azélelmezés fozbkonyhai és felszolgalasi feladatait,

*  kiils szolgaltatoval (halottszallitas, takaritas) apolasszakmai teriileten kapcsolattartast.

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai vezetdi testiilet

e  Koérhazi feliigyeld tanacs

e  Igazgatdi tanacs,

e  Foorvosi értekezlet,

e  Szakdolgozdi osztalyvezetdi értekezlet,
¢ Intézeti munkaértekezlet.

42. Az intézmény vezetésének munk4jat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  Etikai bizottsag,

¢  Tudomanyos és tudomanyetikai bizottsig ,
¢ Gyogyszerterapias bizottsag,

e Infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

e Elelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranél hosszabb folyamatos ellatast
nyujtd intézmény esetén),

e Betegfelvételi bizottsag,
¢  Ad hoc bizottsigok.

4.3. Az intézmény mikodését segitt testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere
1. A f8igazgaté feladat- és hatdskorei:

1.1. A f8igazgato kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskorébe
tartozik:

o  vezethelyettesek feletti egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,
e  agydgyintézet szakmai osztalyai vezet8inek megbizasa, illetve a megbizés visszavonasa,
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a vezetGhelyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa,

az intézeti szabalyzatok kiadasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalésa, elintézése,

az intézmény ellatasi szerkezetének médositasa,

nyilatkozatok tétele az intézmény nevében, tanulmanyi szabadsagok kiadasa, fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése, hivatalos tavollétek engedélyezése,

kérboncolas elengedésésének elbirdlasa,

1.2. intézmény 4altal nyqjtott timogatasok (pl. kongresszusi részvétel, eseti anyagi tdmogatasok)
nyuljtasa.A foigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

Utalvanyozas, kikiildetés,
Kompetencidjaba tartozd adatszolgaltatasok teljesitése

2. A fbéigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:
2.1. Foigazgatoi Titkarsag:

szervezi az igazgatas adminisztrativ ligyeinek intézését,

intézi az igazgatis levelezését a vonatkozé intézeti szabalyzatban megfogalmazott
iratkezelési, iktatasi és archivalasi szabélyok szerint,

jegyzOkonyvet készit az igazgatas altal szervezett liléseken,

nyilvantartja az igazgatashoz tartozé dolgozok, orvosok és vezetok szabadséagat,

eljar azokban a munkakorébe tartozo ligyekben, melyekre megbizast kap a foigazgatotol
vagy helyetteseitol.

2.2. Ellenall6 képességért felelds vezetd:

kapcsolatot tart a kijel616 hatosaggal, az agazati szakhatoséggal és egyéb hatdsdgokkal,
felméri a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira biztonsagat befolyasolé éltalanos,
agazati és szervezeti kvetelményeket, szabalyozési kérnyezetet,

elkésziti és aktualizalja a kockazatértékelést és az ellenalld képességi matrixot,

elkésziti és aktualizalja az ellenallé képességi tervet,

értékeli a kritikus szervezet és kritikus infrastruktira ellenallé képességének helyzetét és
javaslatot tesz az ellenall képesség fejlesztésére,

megszervezi a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira ellendlld képességét
befolyasold szervezeti egységek kozotti koordinacidt, bevonja Oket a részfeladatok
kidolgozasaba.

2.3. Kornyezet-, munka- €s tiizvédelmi felelds:
Feladatait a vonatkozé belsé szabalyzatokban leirtak szerint latja el.

2.4. Adatvédelmi tisztviseld:
Feladatait az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatban, valamint az informacids
onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol sz616 201 1. évi CXIL torvényben rogzitettek
szerint, illetve a GDPR elveinek megfelelen latja el.

2.5. Integritas felelos:

koordinalja az intézeti integralt kockazatkezelési rendszert,
évente december 31-éig felméri az intézet milkddésével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockazatokat,

kockazatelemzése alapjan az intézet vezetése intézkedési tervet fogalmaz meg.
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2.6. Informéacidbiztonsagi felelos:

szervezet vezetdjének kdzvetlentil ad tajékoztatast, jelentést,

felel a szervezetnél el6fordulé valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapcsolddo feladat ellatasaért,

elvégzi vagy irdnyitja tevékenységek tervezését, szervezését, koordindlasat és ellendrzését,
kapcsolatot tart a hatosdggal és a kormanyzati eseménykezels kzponttal.

2.7. Jogi Osztaly:

az intézmény jogi ismereteket igényld feladatainak ellatasa,

az intézmény szerzddéseinek jogi szemponti jovahagydasa,

az orszagos iranyité gyogyintézet Jogi Osztilyaval egyiittmiikbdve az intézmény
képviselete kozigazgatdsi, hatésigi és peres eljarasokban, illetve az intézmény
kozbeszerzési eljarasainak lefolytatasa.

2.8. Felvételi Iroda:

az intézmény fekvObeteg osztilyain a betegfelvétellel és elbocsatdssal kapcsolatos
igyintézés,

beutaldk érkezési sorrendben torténd nyilvantartasba vétele, eléjegyzési lista vezetése,
betegek értesitése a nyilvantartasba vételrdl,

rehabilitacids osztalyok telitettségének optimalizalasa,

egészségligyi dokumentaciok kezelése, nyilvantartasa, rendelkezésre bocsatasa,
rendszeres kapcsolattartas a beutald intézetekkel, Betegfelvételi Bizottsaggal.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hatiskorei

3.1. A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

® & & & & & ¢ o

Orvosigazgatdi titkarsag iranyitasa

Fekvobeteg osztilyok orvosszakmai iranyitdsa

Diagnosztikai osztalyok, részlegek orvosszakmai iranyitasa

Jarobeteg szakrendelések orvosszakmai irnyitasa

Intézeti gyogyszertar mitkodésének iranyitasa orvosszakmai szempontbdl,

Kardiolégiai, és kardioldgiai rehabiliticios mddszertani elemzési tevékenység iranyitasa
Mindségiranyitasi tevékenység iranyitasa,

Orvosi gép,- miiszer lizemeltetés iranyitasa,

Irdnyitja és ellen6rzi a kompetencidjaba tartozé adatszolgaltatisi tevékenységek
megtorténtét.

4. Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. Orvosigazgatodi titkarsag:

intézi az orvosigazgat6 adminisztrativ feladatait,

intézi az orvosigazgatd levelezését a vonatkozé intézeti szabalyzatban megfogalmazott
iratkezelési, iktatasi és archivalasi szabalyok szerint,

eljar azokban a munkakorébe tartozé Ugyekben, melyekre megbizast kap az
orvosigazgatotol.

4.2. Fekvbbeteg osztalyok :

betegfelvétel, és elbocsatas orvosi folyamatanak ellatasa,
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betegek kivizsgalasa,

terapia felallitasa, a beteg gydgykezelése,

sziikség szerint miitéti eldjegyzés készitése, miitét,
hozzatartozok értesitése,

esetleges elhalalozassal kapcsolatos orvosi teend6k,
sziikséges adminisztracio vezetése,

meghatérozott kiils6 és bels6 adatszolgaltatasok teljesitése,
kozremikodnek a testiiletek munkajaban.

4.3. Diagnosztikai osztalyok, részlegek:
o betegfelvétel, és elbocsatas,
betegek diagnosztikus vizsgalata,
leletezés,
a beteg sziikség szerint tovabbi vizsgélatokra, szakrendelésre torténd atiranyitasa,
sziikséges adminisztracio vezetése,
meghatérozott kiils6 és belsd adatszolgéltatasok teljesitése,
kozremiikodnek a testliletek munkajaban.

4.4, Jardbeteg szakrendelések:
o betegfelvétel, és elbocsatas,
betegek kivizsgélasa,
a beteg sziikség szerint tovabbi vizsgélatokra, szakrendelésre t6rténd atiranyitésa,
terapia felallitasa, a beteg gydgykezelése,
sziikséges adminisztracié vezetése,
meghatérozott kiils6 és belsé adatszolgaltatasok teljesitése,
kozremiikodnek a testiiletek munkéjaban.

4.5. Intézeti gydgyszertar:

e gondoskodik réla, hogy a gydgyitdé munkahoz megfeleld mennyiségi és mindségii
szilkséges gyoOgyszer, és gyogyaszati segédeszkdz keriiljon beszerzésre és alljon

rendelkezésre,
ellenérzi az egyes osztalyokon a megfeleld gydgyszergazdalkodas dokumentalasat,

kapcsolatot tart a OGYEI Féigazgatosagaval, a gyogyszert forgalmazd cégekkel, a

# "

gyogyit6-megelozo ellatas és a tamogatd gazdasagi szervezet munkatarsaival.

4.6. Mindségiranyitasi vezeto:

e a mindségiranyitdsi rendszer hatékony mikodtetésével kapcsolatos feladatok

végrehajtasaban az intézet féigazgat6janak helyetteseként jar el,

o azIntézet egészére kiterjedd mindségiranyitasi rendszer komplex milkodtetése, folyamatos

fejlesztése, feliigyelete és ellendrzése,
felelds a mindségiranyitasi alapelvek, min6ségpolitika kozzétételéért,

a szabvanyok kdvetelményeinek teljesitéséhez sziikséges dokumentumok és feljegyzések,

az alkalmazandé azonositasi rendszer meghatarozésa,
mindségiranyitasi ligyekben az intézet képviselete,

a szilkséges jogszabalyok, szabvényok, el6irdsok ismerete, a valtozasok kivetése, szikség

esetén a mindségiranyitasi rendszerbe beépittetése,

¢ azintézet min8ségiranyitasi rendszerének oktatasa, oktatasok megszervezése, Gj dolgozok

oktatasanak feliigyelete.
16



4.7. Orvosi gép,- miiszer tizemeltetés:

Osztélyok, részlegek igényeinek felmérése, piackutatas, beszerzési terv keszntese
Miiszer- és gépkataszter vezetése, gazdalkodashoz sziikséges nyilvantartas készitése,
A hasznalaton kiviili miiszerek, gépek feltarasa, selejtezésének elékészitése.
feliilvizsgalat, javitas, karbantartas elvégzése

5. Az apolasi igazgatd feladat- és hataskorei

5.1. Az apolasi igazgaté hataskérébe tartozik:

o & o o o o

az apolési igazgatosagi titkarsag tevékenységének iranyitasa,

betegapolasi tevékenység iranyitasa, koordinalasa,

egészségiigyi szakdolgozo6i tovabbképzés intézeti folyamaténak koordinalasa,
kompetencidjaba tartozé adatszolgaltatasi tevékenység irdnyitasa,

mosatas, textil csereraktar ellatasi tevékenységének iranyitésa,

az élelmezés f6z6konyhai és felszolgalasi feladatainak iranyit4sa,
sterilizalasi feladatok iranyitasa.

6. Az aépolasi igazgat6 kozvetlen irdnyitésa ald tartoz6 szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apolasi igazgatosagi titkarsag

intézi az dpolasi igazgat6é adminisztrativ feladatait,

intézi az polési igazgato levelezését a vonatkoz6 intézeti szabalyzatban megfogalmazott
iratkezelési, iktatasi és archivalasi szabalyok szerint,

eljar azokban a munkakérébe tartozé iigyekben, melyekre megbizast kap az 4polasi
igazgatotol.

6.2. Fekvobeteg osztalyok :

betegfelvétel, és elbocsétas folyamatéanak ellatdsa dpolasi szempontbél,
a beteg gydgykezelése, apolasa,

sziikség szerint miitéti el6jegyzés készitése, miitéti asszisztencia,

a betegek gyogytorna, dietetikai igényének kielégitése,

a betegellatas higiéniai feltételeinek biztositasa,

a szocialis ellatassal 6sszefliggs igények koordinalasa,

vardlista kezelés,

hozzétartozok értesitése,

esetleges elhalalozéssal kapcsolatos szakdolgozéi, apoléi teendk.

6.3. Diagnosztikai osztalyok, részlegek:

betegfelvétel, és elbocsatas,

betegek diagnosztikus vizsgalatahoz torténd elékészitése,

a vizsgélatok soran az orvosi munkéhoz kapcsolddé asszisztencia ellatasa,
vizsgalatokkal kapcsolatos adminisztracié naprakész ellatisa, dokumentécio archivalasa.

6.4. Jarébeteg szakrendelések:

betegfelvétel, és elbocsatas,
betegek kivizsgalasa,
a beteg sziikség szerint tovabbi vizsgalatokra, szakrendelésre torténd atirdnyitésa,
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e terapia felllitasa, a beteg gydgykezelése.

6.5. Intézeti gyogyszertar:
e gyogyszerész munkédja mellett a szakasszisztensi feladatok ellatéasa,

e  gybgyszerész munkajanak segitése az intézeti gydgyszertarban és a Szivpatikdban
egyarant.

6.6. Sterilizalas:
e azintézet miszereinek, eszkdzeinek sterilizalasa

6.7. Elelmezés:
élelmezés-szervezési feladatok,
tarolasi feladatok,
konyhaiizemi feladatok (elokészités, f6z¢€s, talalas),

éttermi,- és fekvSbetegek részére kortermi felszolgalas.

e & o o (T
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Harmadik fejezet: Az orszigos irdnyité gyogyintézetkoordinacios és feliigyeleti feladatainak
intézményi timogatasi rendje

. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozdsat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
eléallitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatdsok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyit6é orszagos
gyogyintézet részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.
2.4. Eldiranyzatok szabdlyszer( felhasznalasa.

2.5. Szitkség esetén a  koltségvetésben elfogadott elbiranyzatok moddositdsdnak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fGigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyitd orszagos gyogyintézetnek.

2.7. A vevdi szamlak kiéllitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité orszagos gyogyintézetnek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informécié szolgéltatdas kérése, illetve nyljtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onédllé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszdm elGiranyzatdval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2:10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorlésa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2:11; A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
el6irt hataridére, az irdnyito orszagos gyogyintézet altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositdsa.

2.12. Nyilvéntartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - Iétszamdsszetételrdl
munkakdronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatdas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamoldk elkészitéséhez.

2.15, Adatszolgéltatas a havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fdigazgatoja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozd eszkozok elbirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szédmvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
miikodtetése.

2.19. Kialakitja €s mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdacids és
kommunikécids rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eléallitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartdval és a finanszirozéval.

A kontrolling és finanszirozési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatésok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazddlkodasba.
4.4, Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodés miikddtetése, keretek kiosztdsa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK étcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,

alkalmazdsival és a munkaviszony Ilétesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatéasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvéantartds vezetésének adatszolgaltatasi timogatésa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az irdnyito orszagos gydgyintézet altal meghatérozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az irdnyit6 orszagos gyogyintézet irinymutatasanak megfeleléen.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatérozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédé adminisztraciés feladatok ellatasat.

A beszerzési €s kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény l4tja el:
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8.1. Kozbeszerzési igény meghatdrozasa, eljards kezdeményezése. Az irdnyité orszigos
gyogyintézet a lebonyolito, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzdd6 fél és a szamlakiegyenlité
valamit a teljesités igazol6. Az intézmény a kozbeszerzési eljaras sordn szakmai tdmogatést
nyujt: szakmai igény meghatdrozdsa, birdl6 bizottsdgba kozbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkez0 tag delegalasa, ddntéshozd testiilet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

FoN

8.3. Keretszerz0désbol, keretmegéllapodasbél torténd megrendelés (intézményi lehivés
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzddéskotések (kotelezettség vallaldsok) OKFO
ellenbrzésre (eldzetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyitéd orszagos gyodgyintézet
véleményének rendelkezésre kell allnia).

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignécids készletekhez kapcsolddé anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallité felé.

8.9. Leltarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrodl és eszkdzokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmi gydgyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatdrozésa, dontés a készletek visszap6tlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Azépiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjiik a miszaki lizemeltetés, z5ld felillet gondozas, portaszolgilat és parkolas,
energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az éplilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyit6 orszagos gyodgyintézet részére.

10.2. Az iranyitd orszdgos gyogyintézet kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az irdnyité
orszagos gyogyintézeti lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalléan intézkedhet.

10.4. A beruhézasok, feldjitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatdsokat tervezetten az irdnyitd orszagos gydgyintézet beruhdzasi irdnyitashoz igazitja.

11. Az informatika magéba foglalja az adatkézpontok, virtualizacids megoldasok, WAN eszkdzok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
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izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikédtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkdzok tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2 Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozasa a orszagos gydgyintézeti informatikai szolgaltaté
bevonasaval.

12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznal6i feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatdsok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzéférési igények (jogosultsdgok) meghatarozésa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és daruszallitdsi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmipark lizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, lizemanyag és
kendanyag utdnpdtlas biztositdsat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A széllitési igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmtivekhez kapcsolédd adminisztracio6 ellatasa.

15. A belsé ellendrzési feladatok magukba foglalnak minden fiiggetlen, trgyilagos bizonyossagot adé
és tandcsado tevékenységet melyek célja, hogy az ellendrzott szervezet miiksdését fejlessze és
eredményességét novelje, illetve fejlessze az ellenérzétt szervezet irdnyitdsi és belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat;

16. A belsé ellendrzési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Az éves bels6 ellendrzési terv és kockazatelemzés, valamint az éves belsé ellenori
beszamolo 6sszeallitasa, elkészitése.

16.2. Terv szerinti, €s soron kiviili ellendrzések, valamint a tanacsadéi feladatok elvégzése.

16.3. Az elézekhez kapesolddd adminisztracié €s adatszolgaltatas ellatasa.

16.4. Bels6 ellendrzés egyéb feladatainak a 370/2011 Korm. rendelet szerinti elvégzése.

17. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az orszagos
irdnyité gyoégyintézettel megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e az
irAnyitd orszagos gydgyintézet hataskorébe, vagy megmarad az orszdgos tarsgyogyintézet
feladatellatasban.
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18. Az opcionélis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

18.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a kdzbeszerzési feladatokat.
18.2. Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
18.3. Mosatas, beleértve az tizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.
18.4. Sterilizalas.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintil bels6 szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntart¢ altal eldirt bels6
szabalyzatok elkészittetésérdl a fdigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé €s hatalyossa.

4. Minden szabdalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetévé és
megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miitkodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetbje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarend;jét €s ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetOi struktirajat, a vezetdk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikodésével kapcesolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetOje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérdl, mddositasardl és a dolgozd részére térténd atadasarol.

ITI. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikddé kommunikacids férumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szaml melléklete tartalmazza.

IV. A kodzremiikodok intézményen beliili mitkddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatisok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremilkodését veheti igénybe, erre iranyulé szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltat6
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiksdo intézményen beliili miikddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositiasa

1.

A betegellatds sordn a betegek szdmadra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

az egészségligyi ellatashoz valod jog,

az emberi méltésaghoz vald jog,

a kapcsolattartas joga,

az intézmény elhagyasanak joga,

a tajékoztatashoz valo jog,

az dnrendelkezéshez vald jog,

az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
az orvosi titoktartashoz val6 jog,

a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabdlyban elbirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1.
2.2.

2.3.
24.
2.5.

a vonatkozo jogszabélyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

a jogszabalyban el6irt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
az intézmény hazirendjét betartani,

az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

. A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa soran kételesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,

a beteg és hozzitartozéi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticid vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatisa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacidé vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi virolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgatd jeloli ki.
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2. A viarolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szama melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatésara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelslhetdek.

VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekv8beteg-szakellatds eljarasrendjét bels$ szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tdrsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyair6l sz616 28/2020. (VIIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokoz6 betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési
Dijszabélyzata tartalmazza.

XIIL Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint térténik.
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Zaroé rendelkezések

1. Az SZMSZ a Gottsegen Gyodrgy Orszagos Kardiovaszkularis Intézet, mint iranyit6é orszagos
gyogyintézet — mint az intézmény szakmai fenntartéi jogai gyakorldsdra kijelslt szerv —
jovahagyésaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartisarél a fGigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatésagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi toérzsdokumenticioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megérizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kovetéen a belsd informatikai héalézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabélyzatba az 4lland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 2023. julius 1. napjan jévahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

w

Az intézmény mitkodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacioés forumok miikodési szabalyai és feladatai
Ko6zremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Vardolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

@ ;s

Az egészségiigyi szolgiltatas biztositisira kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz6lé
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata
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2. szami melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitendé személy A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén betdltetlen allds esetén

Intézet vezetési és
orvos-szakmai
kérdésekben az

Foigazgatd orvosigazgato, Orvos igazgatd
szakdolgozdi
kérdésekben az apolasi
igazgatd

Orvos igazgat6 / egbizott osztalyvezets I\{'Iegblzott osztalyvezetd
forvos f6orvos

Apoldsi igazgaté Megbizott Megbizott osztalyvezetd

osztélyvezet6 fonévér | szakdolgozé

(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb. )




3. szamu melléklet

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabdlyai és feladatai

Korhazi Feliigyel6 Tanacs

A Koérhézi Feliigyel6 Tanacs munkajat az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. térvény, a
Koérhaz Feliigyel6 Tanacsrol sz616 23/1998. EiiM. rendelet, ill. miikddési rendje alapjan végzi.

A Korhazi Feliigyeld Tandcs 5 tagbol all. Tagjaibol 3 f6t a Korhaz ellatasi kotelezettségi
teriiletén egészségiigyi tevékenységet végzd tarsadalmi szervezet delegdl, egy fot az
intézményben miikodé MESzK tagsag éltal delegélt, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé egészségiigyi szakképesitésii dolgozo tesz ki, illetve egy tovabbi tagot a feliigyeleti szerv
(OKFO) delegal.. A Feliigyel6 Tanécs tagjainak megbizatdsa négy évre sz6l. Elnokot a tagok
— a tarsadalmi kiildottek koziil - titkos szavazassal két évre valasztjak.

A feliigyel tanacs miikddésével kapcsolatos szervezési és iigyviteli feladatokat az intézet latja
el. A miikddéssel kapcsolatos koltségeket az intézet k6ltségvetésében kell biztositani.

Szakmai Vezetd Testiilet

A szakmai vezetd testiilet 43/2003. (VII.29.) ESzCsM rendelet szerint az intézet tandcsadd,
véleményezd &s javaslattételi szerve.
A szakmai vezet? testiilet tagjai:
e az orvosigazgato,
e az apolasi igazgatd,
e a Szivkorhaz szakmai osztalyainak vezetdi,
e az Orvosi Kamara altal delegalt tag.
Tevékenysége, miikddése tekintetében a 43/2003 ESZCSM rendelet 11-13 §-ai az iranyaddk.

Korhazi Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsdg munkajat az egészségligyr6l szol6 1997. évi CLIV. térvény, a kérhézi
etikai bizottsdgokrdl sz616 14/1998. évi EiiM. rendelet, ill. igyrendje alapjan végzi, dsszetétele
is ezen szabalyok mentén keriilt kialakitasra.

Feladata:
e Allast foglal a Kérhazban felmeriild etikai igyekben.
e Kozremiikodik a betegjogok érvényesitésében:
- A betegjogok megsértése kapcsdn felmeriilG iigyekben a f8igazgaté felkérése alapjén
dllast foglal.
- Véleményezi a betegjogok érvényesitésével korhazi belsd szabalyzatokat.
- Kivizsgalja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével dsszefliggd kérelmeket.

A bizottsag az altala elfogadott iigyrend szerint miikddik. Hatdrozatképes a bizottsag, ha a
megbizott tagok t6bb mind fele jelen van.

Az etikai bizottsag tagjai sorabdl elnokot valaszt, az elnbk megbizatasa két évre, de legfeljebb
kiildotti megbizatasanak id6tartamara sz6l. Az elndkot —az etikai bizottsig megbizatdsanak
idStartama alatt- legfeljebb egyszer lehet Gjra valasztani. A bizottsag sziikség szerint, de évente
legalabb négy alkalommal iilésezik. Az iiléseket az elndk hivja &ssze.
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A hatérozatait a jelenlévd tagok tobb mint a felének szavazatédval hozza, szavazategyenldség
esetén az elndk szavazata dont.

Az etikai bizottsdg iilésér6l az iilést kovetd 8 napon belill jegyzOkdnyv késziil, amely
tartalmazza az etikai bizottsag allasfoglalasat.

Az Etikai Bizottsag az Edi. tv. 156 §. (6) bekezdésének a) pontjaban foglaltak esetén hivatalbol
jar el, illetve az érintett beteg, az egészségligyi dolgozd, a korhazi feliigyeld tanacs, illetve a
foigazgaté kezdeményezésére a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil allast foglal az
eldterjesztett {igyben. Ezt a hataridét az elndk egy izben Ilegfeljebb 30 nappal
meghosszabbithatja. Az Etikai Bizottsag az Eii. tv. 156. §. (6) bekezdésének c) pontjiban
meghatarozott ligyekben a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint jar el.

Tudomanyos- és Tudomdnyetikai Bizottsag

A f6igazgatd tudomanyos tanacsado testiilete. Tagjai (7 £6) az intézet tudomanyos mindsitéssel
rendelkez6 dolgozdi, tovabba azok a személyek, akiket a féigazgatd kér fel. Elndke a
foigazgat6 altal megbizott intézeti orvos, aki a Bizottsag tevékenységét koordinalja, iiléseit
bsszehivja és vezeti, a kialakitott véleményt a kérhaz vezetése elé terjeszti.
A Bizottsag feladata:
e Az intézet tudomanyos tevékenységének szervezése, segitése, ellendrzése.
e Az intézet tudomanyos kiadvanyainak gondozasa, lektorélasa, tudomanyos rendezvények
szervezése.
Tudomanyos palyazatok kiirasa és elbiralasa.
Az orvosképzési €s tovabbképzési stratégia kidolgozasa.
Részt vesz az orvosi kinevezések és elOléptetések kovetelmény-rendszerének
kidolgozasaban, el8késziti az intézet orvosainak elSléptetési tervét és azt az Igazgatdi
Ertekezlet elé terjeszti Jovahagydsra.
Az Orvosi Szakkonyvtar szakmai feliigyelete.
Orvostudomaényi kutatasi programok etikai véleményezése.
Kiilfoldi szakmai tanulményutak timogatasanak véleményezése.
Hazai- ¢és kiilfoldi kongresszusok, intézetek latogatdsanak és ezek tdmogatésanak
elbiralasa. |
e Az intézetben folyd oktaté munka koordinalasa.

Gydgyszerterapias Bizottsag

A fdigazgatd tanacsadé testiilete az intézet gydgyszerbeszerzési és gydgyszer felhasznalasi
kérdéseiben. Elnokét és tagjait a féigazgatod kéri fel.

Feladata az intézet és a gyogyitd osztilyok gydgyszerfelhasznalasanak elemzése, ellendrzése,
javaslatok kidolgozéasa. A bizottsg titkara az intézeti fogydgyszerész.

Allandé meghivott: az orvosigazgato.

Betegfelvételi Bizottsag

A Bizottsag feladata az érvényben levd beutaldsi rendelet figyelembevételével a a beutalds
szakmai jogosultsaganak elbiraldsa. A Bizottsag vezetéje a fGigazgato, illetve atruhazott
jogkorben az orvosigazgatd. Tagjai: két £6 rehabiliticids osztalyon dolgozé szakorvos, illetve
a Felvételi Iroda vezetdje. A Bizottsdg munkajanak ellendrzésére a korhaz Feliigyeld
Bizottsaganak tagjai barmikor jogosultak.
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Intézeti Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

A Szivkorhazban az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd fert6zések megelzésérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl sz6lé 20/2009. (VL. 18.) EiiM
rendelet eldirasai szerint IIAB-t miikodtetink. Az IIAB az intézmény vezetésének
Jjavaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanicsadd testiilete.

Elndke: foigazgat6

Titkara: infekcidkontrollt iranyité szakember

Tagjai:orvos igazgatd, apoldsi igazgatd, infektologus vagy fertdzd betegségek szakorvosa,
orvosi mikrobiologus, gyogyszerész és a klinikusok képviseléje

Az IIAB elndkét, titkarat és tagjait a feladatok ellataséval az intézmény vezetdje bizza meg. Az
IIAB évente legalabb két alkalommal iilésezik, §sszehivasarél az elndk gondoskodik. Az IIAB
miik6dését az elso iilésen elfogadott ligyrendben szabalyozza.

A Bizottsig feladatait, tevékenységét a Szivkorhdz Infekcidkontroll Kézikényve”
szabalyozza.

Az IIAB évente Osszefoglald jelentést készit az intézményre vonatkozdan az egészségiigyi
ellatassal osszefliggd fertdzések jarvanyligyi helyzetérdl, az antimikrobidlis rezisztencia
helyzetrél és az antimikrobidlis szer felhasznélasrél, valamint mindezek alapjan szitkség szerint
intézkedési javaslatokat tesz a féigazgatonak.
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4. szamu melléklet

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

Intézeti munkaértekezlet

Az intézeti munkaértekezletet évenként egy alkalommal a féigazgatd hivja 6ssze. Az intézet
egészét érintd kérdésekrdl a fdigazgatd beszdmol és véleményeket kér a kérhazat érintd
valtozasok vonatkozasaban.
Az intézeti munkaértekezlet véleményez0, javaslattevd szerepet tolt be, hatarozathozatali joga
nincs.

Féorvosi Ertekezlet

A fborvosi értekezlet a foigazgatd szakmai tanacsadé testiilete.
Tagjai:
osztalyvezetd foorvosok,
masod-féorvosok,
intézetvezetd fogydgyszerész,

¢ laboratoriumok vezetdi
Foorvosi értekezlet - megtdargyalja:

e az osztalyvezetd fOorvosok szakmai beszamoldjat az osztilyok mikodésérol,

gyogyit6-megel6z6 munkajardl,

o fejlesztési terveket, miiszervasarlasokat,

e az osztalyok etikai helyzetét,

¢ mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvevok az értekezlet elé terjesztenek.
Az értekezletet a foigazgatd vezeti. A foigazgatd az értekezletet sziikség szerint, de legalabb
negyedévente hivja dssze.
Allandé meghivott:

e orvosigazgaté

e apolésiigazgaté
Az értekezletr6l emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és az intézet Irat-, és
dokumentumkezelési szabalyzataban régzitettek szerint meg kell 6rizni.

Igazgatéi Ertekezlet

A fligazgaté tandcsadd €s dontés-elokészitd szerve. Feladata az intézet miikodésével
kapcsolatos napi- és a folyamatban Iév6 iigyek megtargyalasa, dontések elkészitése €s a
dontések meghozatala. Alland6 tagjai a vezetd helyettesek, valamint a féigazgat6 Altal
meghivottak.
Az Igazgatdi értekezletet a foigazgatd vezeti, tavolléte, akadalyoztatasa esetén a jogallasnal
megallapitott rend alapjan torténik helyettesitése. Uléseit hetente tartja, melyekrdl jegyzékonyv
késziil.
Allandé tagjai:

o fbigazgatd

e orvosigazgatd

e apolasi igazgatd
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o gazdasagi igazgatd tarsgyogyintézeti helyettese
Allandé meghivott: belsé ellenér

Szakdolgozdi osztalyvezet6 értekezlet

Az dpolasi igazgat6 tandcsadé, dontés-elokészitd testiilete. Eves munkaterv alapjan iilésezik,
dsszehivasardl, az iilés levezetésér6l az dpolasi igazgatd gondoskodik.
Meghivott:
e orvosigazgato
Az értekezletekrdl jegyz6konyv késziil.
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5. szama melléklet

Kozremiikddok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

o A Kozremiikodo az egészségiigyi szolgaltatdsokat személyesen nyljtja az intézet részére,
annak tulajdonaban vagy hasznalataban 1év6 eszkozokkel. Intézet kiteles a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket biztositani.

e A Kozremiikddd kizarélag akkor lithatja el az adott egészségligyi tevékenységet,
amennyiben a megbizas ellatdsahoz sziikséges feltételeknek megfelel, igy rendelkezik a
szitkkséges szakképzettséggel és gyakorlattal.

e A Kozrem(ikodének feladatai elldtdsa sordn — a hivatdsdra irdnyadd jogi és etikai
szabéalyokon tilmenden — be kell tartania a Megbizd belsd szakmai szabalyzataiban
foglaltakat, el6irasokat.

e A Kozremi(ikodd koteles betartani a intézetnek az egységes betegellatds érdekében
kialakitott és az informécﬁés rendszerére vonatkozé rendjét, tovabba az intézet altal
miikodtetett egészségligyi szjolgéltat() intézet miikodési rendjét.

o Intézet biztositja a Kozremiikodd részére a feladat ellatasahoz sziikséges helyiséget. A
Kozremiikddd kotelezettséget vallal arra, hogy a rendelkezésére bocsatott eszkdzok gondos
és rendeltetésszer(i hasznélatardl gondoskodik, egyben tudomésul veszi, hogy az ezekben
keletkezett kérokért a polgari jog 4ltalanos szabalyai szerint tartozik felelésséggel.

e A Ko6zrem(kodo koteles az altala végzett egészségligyi szolgaltatast érintd ellendrzések, igy
kiilonosen a kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatissal kapcsolatos az Nemzeti
Népegeészségiigyi Kozpont (NNK), a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK), vagy
az illetékes egészse’gbiztosi;tési szerv altal esetlegesen végzett ellenérzések, valamint az
intézet bels ellendrzései sofén egylittmiikédni.

o A Kozremiiksdo a tevékenyééget az intézettel eldre egyeztetett idépontban latja el.

o  Kozrem(ikodo akadélyozta’jcésa esetén koteles az akadalyoztatds tényét intézet felé
haladéktalanul bejelenteni.% A zavartalan Dbetegellatdsra tekintettel a bejelentésnek
alkalmasnak kell lennie arra, hogy az intézetnek médjaban alljon kell6 idében a feladat altal
megkovetelt helyettesitésrél gondoskodnia. Akadalyoztatisa esetén a Kozremilkdod
helyettesitésrél intézet gondoskodik.

e A Kozremiik6dd tudomasul veszi, hogy feladatait a személyes kozremiikodés keretében
végzett tevékenységgel 6§szefugg6 EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
tekintetében 6t terheli.

o A Koézremiikodod feladatain@k ellatasaért megbizasi dijra jogosult.

e A Felek rogzitik, hogy Kézﬁemﬁk&idﬁ tevékenységével osszefliggd adatok nem mindsiilnek
{izleti titoknak, azok nem téﬂhatéak vissza iizleti titokra hivatkozéssal, amennyiben azok
megismerését vagy nyilvéndssa’.gra hozatalat torvény kozérdekb6l elrendeli.

e A Kozremilkodd kotelezi rhagét arra, hogy a tudomaésara juté orvosi, szolgalati, iizleti
titkokat, valamint a vonatkdzé bizalmasnak minésiil6 informaciokat megérzi, azokat csak
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az intézet érdekkorében haszndlja fel, és annak hozzédjarulasa nélkiil azokat harmadik
személy részére nem adja at, nem hozza nyilvanossagra.

A Kozremiikodot, valamint esetleges kozremiikdddjét titoktartdsi kotelezettség terheli,
amelynek feltételeit a feladatellatasara vonatkozé szerzédés részletezi.

A titoktartasi kotelezettség megszegése esetén az intézet- kartalanitasi kotelezettség nélkiil
- azonnal hatéllyal jogosult a Kézremiitkodével kotott szerzodést felmondani. Amennyiben
a titoktartési kotelezettség megszegésébol az Intézményt barmilyen kar éri, a Kézremiikodo
koteles azt megtériteni.

Amennyiben a Kozremiikodd a kozremiikoddi tevékenység soran, vagy azzal
Osszefliggésben, barmely harmadik személynek kart okoz, gy e harmadik személyekkel
szemben az Intézmény tartozik felelésséggel. Kozremiikodo kotelezettséget vallal arra,
hogy a kozremiikodoi tevékenység soran, vagy azzal Gsszefliggésben barmely harmadik
személynek okozott valamennyi kar, sérelemdij tekintetében kartalanitja az intézetet.
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6. szamu melléklet

Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Az egészségligyi adatok felvétele a gydgykezelés része. Az egészségiigyi és a személy- azonositd
adatoknak a gyogykezelt személy (torvényes képviseldje) részérdl torténd szolgaltatdsa — az
egeszségiigyi ellatds igénybevételéhez kotelezGen elSirt személyazonosité adatok megadasa
jogszabalyi kotelezettség.

A gydgykezelés alatt az egészségligyi dokumentacidban rogziteni kell a szakmai szabélyoknak
megfelel6 adatokat. A kezelést végzd orvos donti el az adattakarékossag elvét is figyelembe véve,
hogy a szakmai szabilyoknak megfelelden — a kotelezden felveendd adatokon kiviil — mely
egészségligyi adat felvétele sziikséges.

Keriilni kell azon adatok rogzitését, amelyek kozvetleniil nem kapcsolatosak a beteg
gyogykezelésével. Ezen adatok felvételére a korlapba csak akkor keriilhet sor, ha azok a beteg
gyogykezelésében szerepet jatszanak.

A gyogykezelés soran az egészségligyi dokumentacié kezelésének rendjét igy kell kialakitani, hogy a
dokumentacidhoz, illetve a beteg személyes adataihoz kizardlag a gyodgykezelt személy
gyogykezelését végzok férhessenek hozza.

A lazlapok nem tarthatok a betegdgy végén vagy masutt a korteremben, illetve szabadon
hozzaférhetden nem tarolhatdk, kivéve a vizit idejét. A betegek nevét nem lehet a kortermek ajtajanal
kiftiggeszteni. A kérlapokat nem lehet a névérpulton vagy masutt Gigy tarolni, hogy a személyazonosito
adatok a helyiségben tartézkodok, a beteg ellatasaban részt nem vevdk 4ltal hozzaférhet6k legyenek.
A fekvbbetegek neve helyett azonositasukra alkalmas vonalkéd (tdrzsszam, azonositészdm) szerepel
az ellatas ideje alatt hasznalt karszalagokon.

Az osztalyos orvos dokumentacios felédatai:
e korlap megirdsa a betegfelvételi vizsgalatot kdvetden
® napi gyogyszerelés és vizsgélatok kiirasa a lazlapon
e dekurzus lap napi vezetése
o vizsgalati kérélapok kitdltése
o zar6jelentés elkészitése a f8orvossal egyetértve

Az osztalyos apolé dokumentacios feladatai:

o suly, hémérséklet, pulzusszam, vérnyomds, folyadékforgalom adatainak lazlapon
torténd rogzitése

e apolasi lapok napi vezetése
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A dokumentécids tevékenységet az osztalyvezetd fGorvos, a részlegvezetd féorvos és az osztalyvezetd
fénOvér rendszeresen ellendrzi. A kérlapok, a csatolt vizsgélati leletek és a lazlapok taroldsa a
kezeloben torténik. A viziteken a teljes dokumentacionak rendelkezésre kell allni, err6l a viziten

résztvevd f8n6vér/apold gondoskodik.

A beteg tdvozisa utdn a teljes beteg dokumentaciot a felvételi irodaba kell eljuttatni. A felvételi
irodaban a leadés tényét a nyilvantartési flizetben dokumentalni kell.

A beteg gyogykezelése soran képzddott dokumentéciét zart helyen kell tarolni.

Intézetiinkben az egyes egészségiigyi dokumentacidk tarolasi hatiridejére az egészségiigyi és a
hozzajuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezései a mérvadok.
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7. szama melléklet

Virélista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

A korai rehabilitaciéra érkez6 akut infarktusos és operalt betegek el6jegyzése telefonon, e-mailben és
faxon torténik. Az operald intézetek a felvételi irodaval tortént elézetes egyeztetés alapjan kiildik
betegeiket korhazunkba. A miitétet kovetden az operalt betegek atvétele altalaban - kérés figyelembe

vételével - azonnal megtorténik.

A rehabilitacids osztalyokra tervezett ellatasra kerilld betegek elSjegyzési lista alapjan keriilnek
felvételre. Az elbjegyzési listara keriild betegeket irasban értesitjilk a beutaldjuk megérkezésérél,

nyilvantartasi szamukrél, valamint a felvétel varhat6 (koriilbeliili) idépontjardl.

A betegek el6jegyzése a vardlistara valé felkeriilés szabalyainak figyelembevételével torténik. Ha az
intézet rehabilitdciés osztdlyainak telitettsége az elvarttdl jelentsen elmarad, vagy a betegek
visszajelzése alapjan e helyzet kialakulasa fenyeget, akkor a féigazgaté engedélyt adhat a felvételi
iroda csoportvezetdjének, hogy hataskorében soron kiviili behivisokkal az intézet megfeleld
telitettségér6l gondoskodjon. A felvétel datuméardl az eldjegyzési listan levd beteg a felvétel varhatd

id6épontja eldtt harom héttel értesitést kap.

Az Aktiv Kardioldgiai Osztalyon végzendd elektiv invaziv kardioldgiai
vizsgalatra(koronarografia/PCI) ill. elektrofizioldgiai vizsgalatra/RF ablaciora a kozponti
szabalyozasnak megfeleléen nyilvéntaﬁott vardlista alapjan torténik a betegek eldjegyzése. A felvétel
idOpontjanak és az el6zetes teendSknek egyeztetése telefonos kapcsolattartas (osztélyos
adminisztrarorok, sziikség esetén szakorvos ill. vezetd foorvos) ttjan torténik. A beteg és kezelorvosa
egy megadott telefonszamon jelezni tudja a beteg allapotdnak véltozasat, sziikség szerint konzultalni
tud szakorvossal. Ennek eredményétfil fliggben a beteg lekeriilhet a varolistardl és soron kiviili
felvétel, stirg6s ellatas torténik. A varélista szabalyok pontos betartdsaért, a vardlista szabalyszerii
vezetétéséért az Aktiv Kardioldgiai :Osztély osztalyvezetd fGorvosa felelds, aki ezt a feladatot

megbizassal atruhdzhatja az osztalyon dolgoz6 f6orvosnak.
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8. szamu melléklet

Az egészségiigyi szolgaltatis biztositiasira kotott megallapodas egyes szabilyairél szolé
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

KULFOLDI, BIZTOSITASSAL NEM RENDELKEZO BETEG ELLATASA

A fent emlitett jogosultsag-igazolasokkal nem rendelkez6, Magyar Koztarsasag teriiletén tartézkodo,
egészségligyi szolgaltatasra a magyar tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek ellatisa
a 87/2004. (X. 4.) ESzCsM rendelet alapjan keriil sor. Az intézet az ellatas koltségeirdl e szabélyzat
szerint meghatarozott dijtételek alapjan szamlat allit ki a beteg részére.

Elektiv ellatas: tarsadalombiztositas keretében NEM JOGOSULT, csak elézetes fizetGkotelezettség
esetén kezdhetd meg.

Siirglsségi elldtds: altalinos szabalyok szerint megkezdése kotelezd. Az ellatasra utélagos szamla
kiallitds mellett, nem a tarsadalombiztositas keretében jogosult.

Amennyiben a beteg nem rendelkezik érvényes E112, S2 nyomtatvannyal, EU-Kartyaval vagy azt
helyettesité nyomtatvannyal, ellatasa téritéskoteles.

Ebben az esetben eldszor is a Betegfelvételi Iroda dolgozdja a beteg, vagy hozzatartozéja figyelmét
felhivja levél form4jaban a hidnyzé formanyomtatvany vagy kartya pétlasara, valamint arra is, hogy
ha 15 napon beliil nem pétolja azt, akkor a nytjtott ellatas dijat e szabalyzat szerint meg kell fizetnie.
Amig a beteg jogviszonya nem tisztazédik, a kés6bbiekben részletezett eldkalkulacié alapjan szamitott
varhat6 apolasi dijanak 50%-at letétbe kell helyeznie az intézet pénztaraba.

A fekvobeteg felvételéhez (elektiv ellatds esetén elbzetesen, siirgdsségi ellatas esetén utdlag) a
Betegfelvételi Iroda minden esetben kit6lti a melléklet szerinti ,,Engedély és nyilatkozat a fizets
betegek ellatdsahoz” c. nyomtatvanyt, melyen az ellatést a féigazgatdval engedélyezteti.

Az elektiv ellatas megkezdése el6tt a Betegfelvételi Iroda a tervezett beavatkozas alapjan
elékalkulaciét készittet a kezelé orvossal, ez alapjan tajékoztatja a beteget az ellatas varhatd
koltségér6l. Az ellatds megkezdésekor a Betegfelvételi Iroda a beteg részére igazoltan atadja az
hozzitartozéja figyelmét fel kell hivni, hogy a végszimla Osszege az ellatast kovetden keriil
megallapitasra, az fiigg az apolasi napok tényleges szimatél, a felhasznalt eszkdzoktdl, az
esetleges nagy értékii gyogyszerek aritol. A beteg a befekvés napjan a tervezett ellitisnak
megfeleléen kiszamitott dij 50%-at koteles elélegként befizetni az intézet hazipénztariba,
amelyrol készpénz befizetési szamlat kap. Az el6legként kifizetett 6sszeg a végszamlabol levonasra
kerdil.

Amennyiben a betegnek van érvényes sajat (nem NEAK altal elismert, pl. utazési biztositas)
biztositasa, a Betegfelvételi Iroda a biztosit6t irasban nyilatkoztatja arrdl, hogy az véllalja-e az ellatas
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koltségeinek téritését. A biztosit6tol kapott nyilatkozat elfogadésa el6tt kiilonds figyelemmel kell
vizsgalni, hogy a biztosit6 az intézet felé vallalja-e a koltségek megtéritését.

Amennyiben a nyilatkozat arrél sz6l, hogy a beteg koteles el6szor az intézetnek megfizetni a téritési
dijat, majd a biztosité csak ezt kivetSen fizet neki, a felvétel soran ugy kell eljarni, mintha az illeté
nem rendelkezne biztositassal, tehat a 4-es kategoria fizetési feltétele vonatkozik ra.

Elektiv és slirgbsségi ellatas esetén az ellatas lezarultdval a zéréjelentés kiadésa el6tt a Betegfelvételi
Iroda a kezel6 orvos altal elkészitett utdkalkulacié alapjan kételes Az 5.5 szam( melléklet szerinti,
végleges téritési dijrol sz6l6 Kotelezvényt alairattatni a beteggel.

A kezeld orvos altal kiszamitott végleges kalkulaciot a Betegelvételi Iroda tovéabbitja a GOKVI
Tarsgyogyintézeti IntézményirényitéSi Osztaly Pénzgazdalkodasi Csoportjdhoz. A szadmlat a
Betegfelvételi Iroda feladdsa alapjan a GOKVI Tarsgydgyintézeti Pénzgazdalkodasi Csoport
dolgozdja allitja ki, figyeli a megtériilést, sziikség esetén fizetési felszdlitast kiild, intézkedik a
megteériilés jogi Gton torténd behajtasa érdekében.

A koltségekrdl e szabélyzatban meghatarozott dijtételek szerint kell szamlat kiéllitani a beteg vagy
kiilfsldi biztositdjanak részére.

A GOKVI Tarsgyogyintézeti Pénzgazdalkodasi Csoport a fizetd betegek ellatasardl szo16 végszamla
kiallitasaval egy id6ben koteles a GOK VI Tarsgyogyintézeti Informatikai Csoportjaval egyeztetni:

- fekvbeteg ellatas esetén HBCS besoroldsét és stilyszamat
- jaro beteg ellatas esetén a bea;vatkozés(ok) szerinti 0sszes német pontot.

A pénzgazdalkodasi csoportvezett koteles dsszehasonlitani a silyszam, illetve német pont szerinti és
jelen szabélyzat megfelelé tételei alapjan kiszémitott dijat. A szdmlazott dsszeg nem lehet alacsonyabb
az NEAK tarifa alapjan szamitott dijnal.

A végszamla csak az osztélyvezetd irdsos jovahagyasat kovetden késziilhet el.

Hétvégén, vagy munkaidé utan téri:téskiiteles egeészségiigyi szolgaltatast igényl6é személyt csak
siirgOsségi ellatas esetén lehet felvenni. Az iigyeletvezet6 orvos gondoskodik a felvételt kivet
elsé munkanapon arrél, hogy az adminisztrativ lépések a szabilyzat el6irdsai szerint
megtorténjenek.

A fizetd betegek elbocsitdsa az intézetbdl kiziarélag munkanapokon, pénztari nyitvatartasi
idében torténhet.

A zarGjelentés csak a Tarsgyogyintézeti Pénzgazdalkodasi Csoport altal kiallitott szamla ellenében
adhat6 ki, a szdmla masolatat a betegdokumentéciéhoz csatolni kell.

NEAK lejelentés: 4-es téritési kategdridban
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Ellatas finanszirozdsa: NEAK az ellatas koltségeit nem finanszirozza, koltségtérités a betegtsl vagy
sajat biztositdjatol érkezik.

LehetOség van arra, hogy a nem fizetd, siirgdsségi ellatdsban részesiilt beteg koltségeit az NEAK
utélagosan megtéritse.

Nem fizetd kiilfoldi beteg stirgdsségi ellatasa koltségei, dllam altali 4tvallalasanak tigyintézése:

1. abetegnek fizetési felszolitas készitése, megkiildése
a nem fizetésrdl tajékoztatd kiildése a behajtas eredménytelenségének igazoléséval a
Tarsgyogyintézeti  Informatikai  Csoport  részére.  Felelés:  Téarsgyégyintézeti
Pénzgazdalkodasi Csoport

2. sikertelen szdmlarendezés esetén 6 honapon beliil NEAK jelentés a teljesitésrol
— lejelentés ,,S”-kdddal

— melléklet: adatlap, behajtas eredménytelenségének igazolasa

Felelos: Tarsgyogyintézeti Informatikai Csoport

NEAK ellenérzés 60 napon beliil
4. NEAK finanszirozas

o

MAGYAR, TAJ SZAMMAL, VAGY KULFOLDI BIZTOSITASSAL NEM RENDELKEZO
(VAGY ,TAJ EGYEB OKBOL ERVENYTELEN” ELLENORZESI JELENTESU), VAGY
ERVENYTELENITETT BIZTOSITASU BETEG ELLATASA

Elektiv elldtds: tarsadalombiztositas keretében NEM JOGOSULT, jogosultsag igazolas bemutatisa
nélkiil csak fizetokotelezettség esetén kezdhetd meg.

Siirgdsségi elldtds: altalanos szabéalyok szerint megkezdése kotelezd, az ellatasra utolagos szamla
kiallitds mellett, nem a tarsadalombiztositas keretében JOGOSULT.

A Betegfelvételi Iroda dokumentaltan kotelezi a beteget a jogosultsag igazolas 15 napon beliili
bemutatdsira. Az ellatas megkezdése el6tt az ellatas koltségeirdl irasban tdjékoztatja a beteget, részére
igazoltan 4tadja az el6kalkulaciét az egészségiigyi szolgéltatasért fizetendd téritési dij varhatd
mértékérol.
Az ellatas koltségét a Betegfelvételi Iroda a kezeld orvossal szamittatja ki jelen szabalyzatban foglaltak
szerint. A szdmlat a Betegfelvételi Iroda feladasa alapjan a Tarsgyégyintézeti Pénzgazdalkodasi
Csoport munkatarsa llitja ki, majd figyeli a megtériilést. A pénzgazdalkodasi csoportvezetd szikség
esetén fizetési felszolitast kiild, intézkedik a megtériilés jogi iton torténd behajtasa érdekében.

Amennyiben a jogviszony ellendrzés eredménye barna jelzés és ,N” kéd, a siirgdsségi ellatas
igénybevétele sorén az ellatds téritési dijat NEM az intézmény sajat téritési szabalyzata alapjan kell
meghatérozni, hanem az egészségiigyi szakellatds tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes
kérdéseirdl sz616 9/1993. (IV.2.) NM rendeletben meghatérozott dijtételek alapjan kell meghatarozni
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azt a dijat, amelyet egyébként a NEAK alapdijon fizetett volna az ellatasért. Ez az 6sszeg azonban
ellatasi esetenként nem haladhatja meg 750.000.- Ft forintot.

NEAK lejelentés: 4-es téritési kategoria
Ellatas finanszirozasa: NEAK az ellatas koltségeit nem finanszirozza

Lehetdség van arra, hogy a nem fizetd, sirgdsségi elldtasban részesiilt beteg koltségeit az NEAK
utblagosan megtéritse.

Nem fizetd, belfoldi beteg siirgdsségi ellatas-koltségeinek allam altali atvallalasanak iigyintézése:

1. abetegnek fizetési felszolitas készitése, megkiildése
a nem fizetésrdl tajékoztatd kiildése a behajtas eredménytelenségének igazolasaval az
informatikai csoport részére.

Felel6s: Tarsgyogyintézeti Pénzgazdalkodasi Csoport

2. sikertelen szémlarendezés esetén 6 hénapon beliill NEAK jelentés a teljesitésrl
— lejelentés ,,S”-kéddal |

—melléklet: adatlap behajtas eredménytelenségének igazolasa
Felelds: Tarsgydgyintézeti Informatikai Csoport

NEAK ellenorzés
4. NEAK finanszirozas

w

MAGYAR, ERVENYTELEN, VAGY ISMERETLEN TAJ SZAMMAL RENDELKEZO
BETEG ELLATASA

a. ,, TAJ érvényes, jogviszonya rendezetlen”

Elektiv és siirglsségi ellatds: tarsadalomb12tosntas keretében JOGOSULT, altalanos szabalyok szerint
megkezdése kotelezo.

A Betegfelvételi Iroda feladata a NEAK honlapjérdl letdlthetd, az ,NEAK nyilvantartasaban
jogosultként nem szerepel” értesités atadasa a betegnek.

NEAK lejelentés: normdl téritési kategoriaban

Az ellatas finanszivozdsa: NEAK finanszirozés az éltalanos szabalyok szerint

b. ,, Kiilfoldon biztositott, a TAJ dtmenetileg érvénytelen™

Elektiv elldtds: tarsadalombiztosités keretében NEM JOGOSULT, csak fizetkotelezettség esetén
kezdhetd meg.

Sturgdsségi ellatas: JOGOSULT

Betegfelvételi Iroda feladata az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, kartyahelyettesitd nyomtatvany,
E 112-es nyomtatvany, vagy a kordbban leirt jogosultsdg-igazolasok meglétének ellendrzése, és
ezeknek megfeleld adatkezelés. Ha a beteg igazolni tudja, hogy EU-s vagy egyéb egyezmény alapjan
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jogosult az ellatasra, akkor az el6zéeknek leirtaknak megfelelen kell eljarni. A jogosultsag-igazolés
bemutatasanak hidnydban, a koltségek vonatkozéasaban a korabbiakban leirt eljarast kell lefolytatni.

NEAK lejelentés: E-adatlap kit6ltése, ,,E” téritési kategéridban, vagy 4-es kategéria

Az elldtds finanszirozdsa: NEAK finanszirozas az éltalanos szabélyok szerint, vagy 4-es kategéria
esetén az NEAK a koltségeket nem finanszirozza.

Mas intézetb6l atvett tisztizatlan biztositasi betegek tervezett felvételérdl a Betegfelvételi irodat
elozetesen értesiteni kell!
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9, szamu melléklet

Intézményi Betegazonosit6é rendszer szabalyzata

A fekvObeteg-szakellatasban a betegellatads biztonsagat fokoz6 betegazonositisra a csukldszalag
format alkalmazzuk.

A beteget minden esetben el kell latni azonositéval siirgés sziikségben, ha a beteg kommunikéci6ra
képtelen, vagy kommunikacioban akadalyozott.

Minden esetben - kiilénos figyelemmel az invaziv beavatkozasok el6tt allokra — lehet6vé kell tenni,
hogy az azonosité rendszerrdl valé tijékoztats utan a beteg nyilatkozzon arrdl, hogy a betegazonosité
rendszer alkalmazasat kéri-e, vagy sem.

Amennyiben a beteg igényli az azonositd rendszer hasznalatit, ennek tényét az 4polasi
betegdokumentacioban dokumentélni kell és a beteggel ald kell iratni. A beteg tajékoztatasat a
szakapold végzi el.

Azonositéval a beteget osztalyra vald felvételekor, tovabba, ha ellatds kdzben keriil siirg6s ellatas
allapotaba, a kezelést végzé osztalyon dolgozd szakapoldonak kell ellatni a kezel orvos utasitisa
alapjan. A beteg az azonositot az ellatas teljes idotartama alatt viselje.

Az azonositét fel kell tiintetni a korlapon, lazlapon, apolasi lapon, a vizsgalatkérd lapon és a leleten.
A beteget minden egyes ellatasi esemény el6tt azonositani kell ugy, hogy a beteg karjan levé azonositét
a kérlapon, vizsgalatkér6 lapon, leleten feltiintetett adatokkal 6ssze kell hasonlitani.

A beteg elbocsatasakor a betegazonositd vissza- illetve levételét és a kérlapba vald elhelyezését az
osztalyos szakapold végzi el.

A betegazonositasi folyamat ellendrzése az osztalyvezetd fon6vér feladata.

Az azonosito informacio tartalma:

- Beteg nevének kezdtbetlii
- Sziiletés ideje

- Torzsszdma

- TAJ szdma

- Intézmény neve

- Osztaly, kérterem
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