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Els6 fejezet: Az intézmény alapveté adatai

1. Az intézmény azonosité adatai

I. Az intézmény megnevezése:  Balatonfiiredi Allami Szivkérhéz
2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: State Hospital for Cardiology, Balatonfured

2.2. német nyelven: Staadtliches Herzkrankenhaus, Balatonfured

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 8230-Balatonfiired, Gyogy tér 2.
e helyrajzi szam: 360/2, 358/2

3.2. Telephelyek:
e  megnevezés: ndvérszalloé
- cim: Balatonflired-8230, Endrédi Sandor u. 9.
- helyrajzi szam: 924
megnevezes: kivett starndfiirdé (megj: 2041.08.31-ig bérbeadva)
cim: Balatonfiired Aranyhid sétiny

helyrajzi szam: 403/15

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

¢ NEAK finanszirozési kddja: 2893

e  TB torzsszama: 785717

*  miikodési engedély szama: 08/0477/8/2004

e  statisztikai szamjele: 15309848861031219

e  addszama: 15309848-2-19

e torzskonyvi azonosité szam (PIR): 309842

e  bankszamlaszama: 10048008-01491065-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

+  levelezési cime: Balatonfiired-8230, Gyogy tér 2.



e  kbzponti telefonszama: +3687/584-584
¢  kozponti e-mail cime: titkarsag(@szivkorhaz.hu

¢  kodzponti honlapja: www.szivkorhaz.hu
I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kire, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az dllami fenntartdst, egészségligyi szakellatast nytjtd egészségiigyi
szolgaltatok irdnyitdsanak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyairdl sz6lé 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e  orszagos tarsgyogyintézet

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezeése: belligyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapitd okirat:
e  kelte: 2023.04.14.
) sorszama: A-339-1/2023.

4. Az alapitas idopontja:  1949.10.01.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: -

6. Az intézmény iranyitd szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

7. Az intézmény kozépiranyit6 szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
s cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.

A kozépirdnyitd szervet az Orszigos Korhizi Figazgatdsig feladatairdl sz616 516/2020. (X1. 25.)
Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Korméany altal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntartdi €s iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
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¢  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

9. A hatélyos jogszabélyok alapjan az intézményt iranyit6, valamint az ott meghatérozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorl6 irdnyito orszdgos gyogyintézet megnevezése:

o  megnevezese: Gottsegen Gydrgy Orszdgos Kardiovaszkularis Intézet

e cime: 1096 Budapest, Haller u. 29.

10. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
¢  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
II1. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

I. Az intézmény jogéllésa:

Az Allamhéztartds kozponti alrendszerébe tartozd kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatérozott kzfeladat ellatasara létrejitt jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kiliségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kzfeladat:

Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan: Az Intézet progressziv egészségiigyi
ellatist ny(jt a kardiologiai rehabilitacié vonatkozasaban, tovabba regionalis aktiv kardiolégiai,
slirgbsségi invaziv kardiolégiai ellatast biztosit.

4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szima és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvobeteg-ellatds




5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:
Sza?:é;g;z il Korméanyzati funkcié szerinti besorolas
071110 Gydgyszer-kiskereskedelem
071210 Egvéb gyvogydszati termék kiskereskedelme kereskedelme
071310 Gyogyészati segédeszkdzok és felszerelések
072210 Jardbetegek gydgyit6 szakellitasa
072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatdsa
072240 Jargbetegek egynapos ellatasa
072420 Egészségligyi laboratdriumi szolgaltatdsok
(72430 Keépalkotd diagnosztikai szolgéltatdsok
072450 Fizikoterdpids szolgaltatds
072460 Terédpids céli gydgyfiirdd- és kapcsolddo szolgaltatasok
072470 Természetgydgyaszat
072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok
073160 Egynapos sebészeti elldtds (egynapos beavatkozas)

073210 Fekvébetegek aktiv ellatdsa szakkérhazakban

073220 Fekvobetegek kronikus ellatdsa szakkdrhazakban

073230 Bentlak4sos egészségiigyi rehabilitacios ellatds szakkorhdzakban
(74011 Foglalkozas-egészségiigyi alapelldtds

075010 Egészségiiggvel kapesolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és novérszalld, hozzdtartozoi szallas fenntartdsa, lizemeltetese
081061 Szabadidds park, fiirdd és strandszolgéltatas

081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatis és étkeztetds

(082042 Kdnyvtari llomany gyarapitdsa, nyilvantartisa

082044 Koényvtari szolgaltatasok

083020 Konyvkiadas

083030 Egvéb kiaddi tevékenység

094120 Szakiranyu tovabbképzés

094130 Egészségiigyl szakmai képzés

6. Az intézmény mikddési kore:

Az orszagos tisztifborvos altal az egészséglgyi ellatdrendszer fejlesziésérol szo6lo 2006. évi
CXXXIL térvény alapjan vezetett kdzhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepl6 ellatasi teriilet.

7. Azintézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjelsléssel):
s 8610 Fekvibeteg-Ellatas
e 3812 Veszélyes Hulladék Gytijtése
e 3811 Nem Veszélyes Hulladék Gyfijtése
« 8710 Bentlakasos, Nem Kérhazi Apolds



10.

I1.

12.

13.

e 8690 Egyéb Human-Egészségligyi Ellatas

o 8622 Szakorvosi Jardbeteg-Ellatés

e 8621 Altalanos Jarobeteg-Ell4tas

e 6820 Sajat Tulajdont, Bérelt Ingatlan Bérbeadasa, Uzemeltetése
¢ 9601 Textil, Szorme Mosasa, Tisztitasa

* 5629 Egyéb Vendéglatas

o 4773 Gybdgyszer-Kiskereskedelem

Az intézmény villalkozasi tevékenységének mértéke:

A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kdltségvetési szerv mddositott kiadési
eldiranyzatanak 25%-4t.

Amennyiben van, azon gazdilkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tckintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsigi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzédés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miik5dési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal altal az
egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartdsban szerepl6 ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetSi, vezetbhelyettesel és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény [bigazgatojat — az orszagos korhaz-foigazgatd javaslatira — az
egészségiigyért felelds miniszter nevezi ki és menti fel.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat ~ a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos kérhaz-fdigazgatd, az egyéb munkaltatdi jogokat az irdnyitd
orszagos gyogyintézet féigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatdja, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatoi jogokat az iranyité orszdgos gydgyintézet
féigazgatoja, az egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény figazgatdja gyakorolja.



14. Az intézménynél alkalmazésban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
o  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozrem(ikddoként, ha az orszdgos korhdz-fOigazgatd ellatdsi érdekbol
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrd! sz6l6 2007. évi CLIL tdrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket é&s feladatkordket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait klildn szabélyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdma melléklete tartalmazza.



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

L Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabslyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jar6- és fekvébeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet, - a fdigazgatd, az orvosigazgatd, az dpoldsi igazgatd iranyitja és a pénziigy-
szamviteli és gazdasagi tevékenységét az irdnyité orszagos gydgyintézet koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-terilletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6ndllé szervezeti egységek latnak el, fognak ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztily meghatirozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd
funkciondlis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egyseg.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindstilnek Onalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az { gy
elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellté igazgatéd egyetértésével
a fdigazgatd hagyja jovd. A miikddési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk sziméra barmikor hozzaférhets, elérhetd legyen.

IL. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabilyok

1.

Az intézmény vezetésénck feladata az intézmény szakmai kévetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai onallosaga
alapjan a hatélyos jogszabélyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapit6i, valamint
iranyitasi jogokkal felruhdzott iranyité szervek hatdrozatainak, cgyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelés vezetdként a foigazgatd vezeti.

A 18igazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2, apolasi igazgato.

A vezetd-helyettesek a fdigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett latjdk el az intézmény orvos-
szakmai, dpolési tevékenységeinek irdnyitdsat. A vezetd-helyettesek kételesek az iranyitasuk és
feluigyeletiik ala tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer mitkddésének szervezésére és iranyitdsara, amelyrdl rendszeresen kételesek
beszamolni a foigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri lefrdsok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgilati jogviszonyrol sz516 2020. évi C. trvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgéltaté miikédése szempontjabol meghatirozo jelentéségii feladatot
ellatd vezetd.



7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgat6i feladatok ellatasara adott megbizas.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetOnek
mindstilnek.

9. A fdigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkéltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta it — az irdnyit6 orszagos gydgyintézet foigazgatdja, mig az egyeb munkaltatdi jogokat
a foigazgaté gyakorolia.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgaté tanacsadd
testiileteként miikddik és a jogszabélyban, az intézmény irdnyitisat és feligyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabélyzatban meghatrozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikddve — latja el:

10.1. a kérhézi feliigyelGtanécs,
10.2. a szakmali vezeto testiilet,
10.3. az intézményben miikod6 allandd és eseti jellegli bizottsagok.

IT1. Az intézmény vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek
1. Fbigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a foigazgatd vezeti. Az int€ézmény
képviseletére a féigazgato jogosult.

1.2. Az orszigos korhdz-fbigazgatd az intézmény vezetS-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja €s apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatdi jogok kivételével az intézmény vezetOjére
atruhdzta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatdi jogokat — az orvosigazgato é€s az apolasi
igazgatd kivételével — a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A figazgato feladata és felelfssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabilyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatarozott kvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése, és a szitkséges ellendrzések elvégzése.

1.4. A fOigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitisdban valé részvétel az irdnyité orszdgos gyogyintézet irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi modszertani
tevékenységgel Gsszefliged tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

1.5. A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozasidban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
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1.6.

Reoel

1.8.

1.9.

kialakitasdra, pélyazatok &sszeallitasira. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

A fBigazgat6i munkakdr betSltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a feladatainak
ellatasdban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé korillmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozottak szerint az orvosigazgatd helyettesiti.

A fbigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés 2) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezetiségvallalas és a féigazgatdi hataskdrbe tartozé munkaltatéi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatirozott vezetd, mint a foigazgato Altaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatds alatt a fdigazgaté 3 munkanapot meghaladd tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgatd a kiadményozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabdly vagy bels6 szabalyzat azt a f8igazgaté kizardlagos kiadmanyozési
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgbsség esetében és
kizarélag akkor kiadméanyozhaté helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradisa
helyrehozhatatlan kéarral jarna.

A foigazgatd kozvetleniil irdnyitja
e  afdigazgatoi titkarsigi tevékenységet,

° az iranyit0 orszigos gyogyintézettel folytatott rendszeres egyiittm(ikddést segitd
tevékenységeket,

e akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e  az adatvédelmi tisztvisel6t,

e az integrits feleldst,

e  az informéciébiztonsagi felelst,

e infekcidkontroll tevékenységet,

e  alogiOsztalyt.

2. Orvosigazgatd

2.1.

2.2,

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatdsi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
dsszhangjanak [olyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdséhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység elltdsaért és koordindciGjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgat6i munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
betdltéséig, illetve az akaddly megszilinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatirozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a fdigazgatd — helyettesiti.
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2.3. Az orvosigazgaté feladatainak ellatisa sordn egyiittmiikodik kiilondsen a fdigazgatoval, a
vezetohelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

2.4,

Az orvosigazgatd kozvetleniil iranyitja:

az orvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

az orvosszakmai tevékenységet,

orvos képzés,- tovabbképzés intézeti folyamatat,
gyogyszerellatottsig biztositasat,

a modszertani elemzési tevékenységet,

a mindségiranyitasi tevékenységet,

orvosi gép,- miiszer iizemeltetési tevékenységet,

a kompetenciajaba tartozo adatszolgéltatasi tevékenységet.
betegjogi képviseldvel kapcesolattartast,

betegpanasz kivizsgélast.

3. Apolasi igazgato

3.1. Az apolési igazgatd az intézményben folyd betegapoldsi tevékenységet iranyitja, felligyeli,
koordinalja a féigazgat6 kbzvetlen iranyitasa és ellen6rzése mellett.

L2,

3.3.

3.4.

Feladatkérébe tartozik az Intézmény altal nytjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a foigazgatd dpoldsszakmai helyettese.

Az 4polasi igazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha az 4dpoldsi igazgat6 a
feladatainak ell4tasaban birmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig - vagy ha a helyettesitésre okot ado kériilmények
korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatirozoti vezetd — a meghatarozott vezetd tivolléte esetén a foigazgato — helyettesiti.

Az 4polasi igazgato kozvetleniil irdnyitja:

L

az apolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,
az egészségiigyi szakdolgozdk, és a kisegitd személyek szakmai munkajat,

egészségiigyi szakdolgozdk szakmai képzésének és tovabbképzésének, intézeti
folyamatat,

az intézet apolasi dokumentaci6 szabalyszerii vezetéset,
kompetenciéjaba tartozd adatszolgaltatasi tevékenységet,
betegelégedettségi,dolgozdi elégedettségi vizsgalatokat,
névérszallé és szolgilati lakdsok odaitélését, mlkddésiik rendjét,
sterilizalasi feladatokat,

mosatasi, textil ellatisi tevékenységét,

12



az élelmezés f6zékonyhai és felszolgalasi feladatait,

kiils6 szolgéltatdval (halottszallitas, takaritis) Apolasszakmai teriileten kapesolattartast.

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munk4jdt tandcsadéassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
Javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

Szakmai vezetdi testiilet

Korhazi feliigyel6 tanacs

Igazgatoi tanécs,

Foorvosi értekezlet,

Szakdolgozoi osztalyvezet6i értekezlet,

Intézeti munkaértekezlet.

4.2. Az intézmény vezetésének munkajit tanicsadéssal, véleményezéssel, 4llasfoglaldssal,
Jjavaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

Etikai bizottsag,

Tudomanyos és tudomanyetikai bizottsag ,
Oyogyszerterdpias bizottsag,
Infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

Elelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6éranal hosszabb folyamatos ellatést
nyjtd intézmeény esetén),

Betegfelvételi bizotisag,
Ad hoc bizottsagok.

4.3. Az intézmény miikdését segito testiiletek, szervezetek €s bizottsdgok miitksdési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szdmii mellékiete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatdskéri rendszere

1. A fdigazgatd feladat- és hatdskorei:

1.1. A fdigazgato kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabélyok hatarozzik meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:

vezeibhelyettesek feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztilyai vezetSinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetOhelyettesek munkakori leirasanak meghatirozasa,

az intézeti szabdlyzatok kiadasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

az intézmeény ellatasi szerkezetének modositasa,
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1.2.

e nyilatkozatok tétele az intézmény nevében, tanulmanyi szabadsigok kiadasa, fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése, hivatalos tavollétek engedélyezése,
e  korboncolas elengedésésének elbiralasa,

intézmény altal nyujtott tAmogatasok (pl. kongresszusi részvétel, eseti anyagi tamogatisok)
nytijtasa.A féigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

e  Utalvanyozas, kikiildetés,

o  Kompetencidjaba tartoz6 adatszolgaltatasok teljesitése

2. A fbigazgato kdzvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

=
2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.6.

2ol

Foigazgatoi titkdrsag:

e szervezi az igazgatds adminisztrativ ligyeinek intézését,

e intézi az igazgatds levelezését a vonatkozd intézeti szabalyzatban megfogalmazott
iratkezelési, iktatasi €s archivalasi szabdlyok szerint,

s jegyzOkonyvet készit az igazgatds altal szervezett Uléseken,

e nyilvantartja az igazgatashoz tartoz6 dolgozdk, orvosok és vezetdk szabadsagat,

e eljar azokban a munkakorébe tartozd tigyekben, melyekre megbizast kap a foigazgato6tol
vagy helyetteseitol.

Kornyezet-, munka- €s tlizvédelmi felelds:
Feladatait a vonatkozd belsd szabalyzatokban leirtak szerint latja el.

Adatvédelmi tisztviseld:

Feladatait az Adatvédelmi és adatbiztonségi szabdlyzatban, valamint az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvényben rogzitettek
szerint, illetve a GDPR elveinek megfelelden latja el.

Integritas felelds:

¢ koordinalja az intézeti integralt kockdzatkezelési rendszert,

e ¢évente december 31-éig felméri az intézet miikddésével kapcsolatos integritdsi és
korrupcids kockazatokat,

o kockazatelemzése alapjan az intézet vezetése intézkedési tervet fogalmaz meg.

Informacidbiztonsagi felelds:
e szervezet vezetOjének kdzvetleniil ad tajékoztatast, jelentést,
o felel a szervezetnél el6forduld valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek
védelméhez kapcsolddé feladat ellatasaért,
o elvégzi vagy iranyitja tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését,
s kapcsolatot tart a hatésaggal és a kormanyzati eseménykezeld kizponttal.

Jogi Osztaly:

o az intézmény jogi ismereteket igényl6 feladatainak ellatasa,

e azintézmény szerzbdéseinek jogi szempontl jovahagyasa,

e az orszagos iranyitd gyogyintézet Jogi Osztilydval egylittmikdédve az intézmény
képviselete kozigazgatasi, hatdsdgi €s peres cljarasokban, illetve az intézmény
kozbeszerzési eljardsainak lefolytatasa.

Az orvosigazgatd feladat- és hataskdrei
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3.1. A orvosigazgat( hatdskorébe tartozik:

Orvosigazgatdi titkéarsag irdnyitdsa

Fekvébeteg osztalyok orvosszakmai irdnyitdsa

Diagnosztikai osztalyok, részlegek orvosszakmai iranyitasa

Jardbeteg szakrendelések orvosszakmai iranyitasa

Intézeti gydgyszertar miikbdésének iranyitdsa orvosszakmai szempontbdl,

Kardiologiai, és kardiologiai rehabilitacios modszertani elemzési tevékenység iranyitasa
Mindségiranyitasi tevékenység irnyitasa,

Orvosi gép,- milszer lizemeltetés irnyitasa,

Iranyitja €s ellen6rzi a kompetencidjdba tartozd adatszolgaltatisi tevékenységek
megtdriéntét,

4. Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1. Orvosigazgatdi titkarsag:

intézi az orvosigazgaté adminisztrativ feladatait,

intézi az orvosigazgatd levelezését a vonatkozd intézeti szabalyzatban megfogalmazott
iratkezelési, iktatasi €s archivalasi szabalyok szerint,

eljor azokban a munkakorébe tartozé igyekben, melyekre megbizast kap az
orvosigazgatotol.

4.2. Fekvobeteg osztalyok :

betegfelvétel, és elbocsatas orvosi folyamatanak ellatasa,
betegek kivizsgilasa,

terapia felallitasa, a beteg gyogykezelése,

sziikség szerint miitéti eldjegyzés készitése, miitét,
hozzatartozok értesitése,

esetleges elhalalozassal kapcsolatos orvosi teendék,
szitkséges adminisztracio vezetése,

meghatarozott kiilsé és bels6 adatszolgaltatasok teljesitése,
kézremilikddnek a testiiletek munkdjaban.

4.3, Diagnosztikai osztilyok, részlegek:

betegfelvétel, és elbocsatas,

betegek diagnosztikus vizsgalata,

leletezés,

a beteg sziikség szerint tovabbi vizsgalatokra, szakrendelésre torténd atiranyitasa,
sziitkséges adminisztracié vezetése,

meghatarozott kiilso és belsd adatszolgaltatisok teljesitése,

kozremtikodnek a testiiletek munkéjaban.

4.4. Jardbeteg szakrendelések:

betegfelvétel, €s elbocsatis,

betegek kivizsgalasa,

a beteg szilkség szerint tovabbi vizsgalatokra, szakrendelésre térténd dtirdnyitdsa,
terapia felallitasa, a beteg gydgykezelése,

sziikséges adminisztracié vezetése,
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meghatdrozott kiils6 és bels6 adatszolgéltatasok teljesitése,
kozremiikddnek a testiiletek munkéajaban.

4.5. Intézeti gyogyszertar:

gondoskodik réla, hogy a gydgyitd munkdhoz megfelelé mennyiségli €s mindségi
sziikséges gyogyszer, és gylOgyaszati segédeszkdz keriiljon beszerzésre és Alljon
rendelkezésre,

ellendrzi az egyes osztalyokon a megfeleld gydgyszergazdalkodéas dokumentalasat,
kapcsolatot tart a OGYEI Fdigazgatésagaval, a gyodgyszert forgalmazé cégekkel, a
gy6gyité-megeldzd ellatas és a tamogatd gazdasigi szervezet munkatarsaival.

4.6. Mindségiranyitasi vezetd:

a mindségiranyitasi rendszer hatékony mfikddtetésével kapcsolatos feladatok
végrehajtisaban az intézet foigazgatdjanak helyetteseként jar el,

az Intézet egészére kiterjedd minSségiranyitasi rendszer komplex mitkddtetése, folyamatos
fejlesztése, feliigyelete és ellendrzése,

felelds a mindségiranyitasi alapelvek, mindségpolitika kbzzétételéért,

a szabvanyok kovetelményeinek teljesitéséhez sziikséges dokumentumok és feljegyzések,
az alkalmazandé azonositasi rendszer meghatirozasa,

min&ségirinyitasi ligyekben az intézet képviselete,

a sziikséges jogszabalyok, szabvanyok, eléirasok ismerete, a valtozdsok kovetése, sziikség
esetén a mindségiranyitasi rendszerbe beépittetése,

az intézet mindségirdnyitési rendszerének oktatésa, oktatsok megszervezése, ij dolgozok
oktatasanak feliigyelete.

4.7. Orvosi gép,- miiszer lizemeltetés:

Osztalyok, részlegek igényeinek felmérése, piackutatas, beszerzési terv készitése,
Miszer- és gépkataszter vezetése, gazdalkodashoz szitkséges nyilvantartas készitése,
A haszndlaton kiviili miszerek, gépek feltarasa, selejtezésének elbkészitése.
feliilvizsgalat, javitis, karbantartas elvégzése

5. Az apolasi igazgat feladat- és hatdskorei

5.1. Az apolasi igazgaté hataskdrébe tartozik:

az dpolasi igazgatdsagi titkarsag tevékenységének irdnyitasa,

betegapolasi tevékenység iranyitisa, koordinalasa,

egészségligyi szakdolgozoi tovabbképzés intézeti folyamatanak koordinalasa,
kompetencidjaba tartozd adatszolgaliatasi tevékenység iranyitasa,

mosatds, textil csereraktér ellatasi tevékenységének irdnyitasa,

az élelmezés fozdkonyhai és felszolgalasi feladatainak iranyitasa,

sterilizalasi feladatok iranyitasa.

6. Az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apoldsi igazgatésagi titkarsag

intézi az 4polasi igazgatd adminisztrativ feladatait,
intézi az dpolasi igazgat6 levelezését a vonatkozo intézeti szabalyzatban megfogalmazott
iratkezelési, iktatasi és archivalasi szabalyok szerint,
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

o  eljar azokban a munkakdrébe tartozo iigyekben, melyekre megbizist kap az &polasi
igazgatotol.

Fekvobeteg osztalyok :

»  betegfelvétel, és elbocsatas folyamatanak ellatasa dpolasi szempontbél,
a beteg gydgykezelése, apolasa,

szlikség szerint miitéti el6jegyzés készitése, miitéti asszisztencia,

a betegek gydgytorna, dietetikai igényének kielégitése,

a betegellatas higiéniai feltételeinek biztositasa,

a szocialis ellatassal 6sszefiiggd igények koordinal4sa,

varolista kezelés,

hozzatartozok értesitése,

esetleges elhaldlozdssal kapcsolatos szakdolgozoi, 4pol6i teenddk.

Diagnosztikai osztalyok, részlegek:

e betegfelvétel, és elbocsatas,

e  betegek diagnosztikus vizsgélatdhoz t6rténé el6készitése,

*  avizsgilatok sordn az orvosi munkéhoz kapcsol6do asszisztencia ellatasa,

e  vizsgalatokkal kapcsolatos adminisziracié naprakész elldtdsa, dokumentdcié archivaldsa.

JarGbeteg szakrendelések:

o  betegfelvétel, és elbocsatas,

e  betegek kivizsgalasa,

*  abeteg sziikség szerint tovabbi vizsgalatokra, szakrendelésre torténd atirdnyitisa,
e terapia felallitdsa, a beteg gyogykezelése.

Intézeti gydgyszertar:

e gylgyszerész munkaja mellett a szakasszisztensi feladatok ellatasa,

*  gyogyszerész munkdjanak segitése az intézeti gyGgyszertirban és a Szivpatikdban
egyarant,

Sterilizalas:

*  azintézet miszereinek, eszkdzeinek sterilizdlasa

Elelmezés:

e élelmezés-szervezési feladatok,

e tarolasi feladatok,

*  konyhalizemi feladatok (el6készités, fozés, talalas),

e éttermi,- és fekvdbetegek részére kértermi felszolgalds.
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Harmadik fejezet: Az orszigos irinyité gyogyintézetkoordinacios és feliigyeleti feladatainak

intézményi tAmogatisi rendje

1.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a kbltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok elldtdsa, az analitikdk
elballitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetds gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapesolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irdnyito orszigos
gyogyintézet részére.

2.2. Részvétel a szdveges indokolas elkészitésében.

2.3. Kéltségvetési dokumentacid alairasa.

2.4. Elbiranyzatok szabalyszer(i felhasznalasa.

2.5. Szilkség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok  mddositasanak /
atcsoportositsanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositisa érdekében az intézmény fSigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd orszagos gyogyintézetnek.

2.7. A vevdi szamlak kidllitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szitkséges adatok,
informdciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitd orszdgos gyogyintézetnek.

2.8. A munkamegosztisi megéllapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatés,
informacié szolgaltatds kérése, illetve nyljtasa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdasok és létszam eldirdnyzatdval a munkajogi elbirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezet§-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorléasa, az intézkedésekr6l és dontésekrdl folyamatos tajékoztatds adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eldirt hatariddre, az irAnyit6 orszagos gydgyintézet altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

12 Nyilvantartis vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamdsszetételrol
munkakdronként.
2.13. Adatszolgéltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez szilkséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatis a koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszdmolok elkészitéséhez.

215 Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéschez.
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2.16. Az intézmény fSigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belsé
szabalyozé eszkdz0k elbirdsait betartva gyakorolja kételezettségvéllalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvinyozasi jogkort.

2l A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitisa és
miikddtetése.

2.19, Kialakitja és mitkddieti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacios rendszert

A kontrolling és finanszirozési feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgéltatok
kontrolling és vezet6i informécios rendszerének miikdtetését, valamint a finansziroz4si jelentések
eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a finanszirozéval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény 14tja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatdrozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszimolasok kialakitisaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a pazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazisa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rigzitése.
4.6. Gyogyité ellatasok szabalykényv szerinti kédolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlét (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

A személyligyi feladatok elltdsa magdba foglalja a munkavallaldék kivélasztésaval,
alkalmazasival és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapesolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzesét,

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartis vezetésének adatszolgéltatasi timogatasa.

6.2. Személyi anyagok taroldsa az irAnyit® orszdgos gyogyintézet dltal meghatérozott rendben.
6.3. Adatszolgéltatasi, dokumentumkezelési- és tirolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgéltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasdban
az iranyito orszagos gyogyintézet irdnymutatdsinak megfelel8en.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabdlyok
megfogalmazasdt, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozdsit, az eljarasok
kezdeményezését, az eljardsok lebonyolitdsat, a kapcsolddo adminisztracios feladatok ellatdsat.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Kozbeszerzési igény meghatirozasa, eljards kezdeményezése. Az iranyité orszigos
gybgyintézet a lebonyolito, az intézmény az ajinlatkérd, a szerz6dd fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kdzbeszerzési eljaras sordn szakmai tAmogatast
nyljt: szakmai igény meghatdrozasa, birdlé bizottsdgba kdzbeszerzés tirgya szerinti
szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa, dintéshozd testiilet esetén tag delegélasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljards kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzddésb6l, keretmegallapoddsb6él toriéné megrendelés (intézményi lehivés
kezdeményezése, megrendelés elkilldése) illetve kdzpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzodéskotések (kotelezettség vallaldsok) OKFG
ellendrzésre (eldzetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyitd orszdgos gyogyintézet
véleményének rendelkezésre kell allnia).

8.5. Kbzbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkdz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolodé anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito felé.

8.9. Leltarfelel3s6k megnevezése, részvétel a leltdrozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kdzforgalmu gydgyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt elldtmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitds és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjik a miiszaki zemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgélat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd orszagos gyogyintézet részére.

10.2. Az iranyit6 orszagos gyogyintézet kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések el6készitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasiban.

10.3. Kiildnleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyit6
orszagos gyogyintézeti iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi 4t, az intézmény &nalléan intézkedhet.

10.4. A beruhdzasok, felQljitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az iranyito orszagos gydgyintézet beruhazasi iranyitéshoz igazitja.

11. Az informatika magaba foglalja az adatkzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkozok €s
halézati végpontok, standard alkalmazisok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
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lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsdgi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszk6z6k és mobil eszkdzok tizemeltetése.

12, Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatisi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatérozasa a orszégos gyGgyintézeti informatikai szolgaltato
bevonasaval.

12.5. Szakrendszerek kulcsfelhaszndléi feladatainak az ellatdsa,

12.6. Informatikai szolgéltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgdltatok altal sajat gépjarmivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitdsi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark Uzemeltetése, s az
adminisztracids feladatok elldtdsa. A gépjarmiipark tizemeltetése magédba foglalja a jarmiipark
karbantartdsat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitds, lizemanyag és
kenbanyag utinpétlas biztositisat, a gépjarmiivek &apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallftasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra 4tvett gépjarmiivekhez kapcsolodo adminisziracio ellatasa.

15. A belst ellendrzési feladatok magukba foglalnak minden fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add
¢s tandcsado tevékenységet melyek célja, hogy az cllendrzdtt szervezet mitkddését fejlessze és
eredményességeét novelje, illetve fejlessze az ellendrzott szervezet iranyitisi és bels6
kontrollrendszerének hatékonysagat;

16. A belsd ellen6rzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

l16.1. Az éves belsod ellendrzési terv é€s kockazatelemzés, valamint az éves belsd ellendri
beszamolo dsszedllitasa, elkészitése.

16.2. Terv szerinti, és soron kiviili ellenérzések, valamint a tanicsadéi feladatok elvégzése.

16.3. Az elbzekhez kapcsolodo adminisztracio és adatszolgéltatas ellatasa.

16.4. Belsb ellendrzés egyeb feladatainak a 370/2011 Korm. rendelet szerinti elvégzése.

17. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az orszagos
iranyité gydgyintézettel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e az
irdnyité orszagos gyo6gyintézet hatdskdrébe, vagy megmarad az orszdgos tarsgydgyintézet
feladatellatasban.
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18. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény ltja el:

18.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a kizbeszerzési feladatokat.
18.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.
18.3. Mosatds, beleértve az lizemi teriilet iizemeltetési, takarftasi feladatait is.
18.4. Sterilizalas.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabdlyai

L. Intézményi szintii bels6 szabdlyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntartdé Altal eldirt belso
szabélyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irAnymutatasainak
megfelelden.

2. A szabilyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezet6-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitdsuk alatt 4116 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabdlyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgatd jovahagyasat
kévetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szimara hozzaférhetové és
megismerhetové kell tenni.

II. A szervezeti egységek miitkédési rendje

1.  Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
mitkddési rendjének megalkotasadrt és karbantartdsdért a szervezeti egység vezetOje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amiikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabéalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miik6dési rend jévahagyésat kovetben a szervezeli egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasardl.

I111. Az intézményen belilli kommunikécios forumok szabalyai

Az Intézményben mikodé kommunikacids féorumok miikidési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikidésének, kapcesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatisok teljesitéséhez mds
egészségligyi szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyQjtott szolgaltatisok teljesitéséhez mdés egészségiigyi szolgiltato
kozremiiktdését vesz igénybe, a kdzremiikddo intézményen beliili mikodésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.



V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatds soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabélyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatdshoz vald jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagydséanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz val6 jog,

1.6. az nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabdlyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban elbirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans kodriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyb6gykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hézirendjét betartani,
2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

. A beteg €s hozzatartoz6i jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek jogait,

a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozdknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumenticionak mindsiil minden, a beteg ellatisa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumenticid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmu melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

s

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséert, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgatd jeldli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmi melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténé betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetésédrt felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatds eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terliletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisdnak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositasdra kotdtt megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIII. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellitas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljardsrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg,

X. A betegellitas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer mikodtetése

A betegazonositdsra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ, 9. szami mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiligyi szolgaltatisokra vonatkozo6 szabalyok

A Magyarorszag terilletén tartozkodd, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dfijszabélyzata tartalmazza.

X1I. Az intézményi panaszkezelés szabdlyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok igyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabdlyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiovaszkuldris Intézet, mint iranyitd orszigos
gyogyintézet — mint az intézmény szakmai fenntartdi jogai gyakorlasara kijelélt szerv —
jovéhagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a fdigazgatd, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példinyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatésigin, a masik példanyat a minGségiranyitisi tdrzsdokumentaciéban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megOrizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhettségét a hatalybalépést kovetben a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kitelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetbje koteles a szabalyzatba az &llandé betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatlyba 1épésével egyidejlileg a 2023. julius 1. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.

26



Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

o

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkidési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikicios forumok miikédési szabilyai és feladatai
Kézremiik6dék intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

® A e

Az egészségiigyi szolgiltatas biztositasara kotott megdllapodas egyes szabdlyairol szolé
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak eljirisrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabsilyzata
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2. szami melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitendd személy A helyettesitésre kijel6lt személy

tavollét esetén betoltetlen allas esetén

Intézet vezetési és
orvos-szakmai
kérdésekben az

Foigazgatd orvosigazgato, Orvos igazgat6
szakdolgozoi
kérdésekben az dpolasi
igazgatd

Orvos igazgatd hi[egbfzott osztalyvezetd I\i[egbizott osztalyvezetd
féorvos fdorvos
Megbizott Megbizott osztalyvezets

Apolasi igazgatd A p e n
P 538 osztalyvezetd fondvér szakdolgozd

(Tavollét: szabadsag, betegdllomany, tartés tavollét stb. )



3. szamn melléklet

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési
szabalyai és feladatai

Korh4zi Feliigyel6 Tanacs

A Korhazi Feliigyeld Tanacs munkdjit az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény, a
Korhaz Felligyeld Tanacsrdl sz6l6 23/1998. EiM. rendelet, ill. mitkdési rendje alapjan végzi.

A Koérhézi Feliigyeld Tanacs 5 tagbol all. Tagjaibol 3 fot a Koérhaz ellatasi kotelezettségi
teriiletén egészségiigyi tevékenységet végz$ tarsadalmi szervezet delegal, egy f6t az
intézményben milikodé MESzK tagsag altal delegilt, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
4ll6 egészségligyi szakképesitésl dolgozd tesz ki, illetve egy tovabbi tagot a feliigyeleti szerv
(OKFO) delegil.. A Feliigyeld Tanacs tagjainak megbizatdsa négy évre szol. Elndkot a tagok
— a tarsadalmi kiildottek kéziil — titkos szavazassal két évre valasztjak.

A feliigyeld tandcs mitkodésével kapesolatos szervezési és tigyviteli feladatokat az intézet latja
el. A miikddéssel kapcsolatos koltségeket az intézet kéltségvetésében kell biztositani.

Szakmai Vezet) Testiilet

A szakmai vezet testiilet 43/2003. (VI1.29.) ESzCsM rendelet szerint az intézet tanacsado,
véleményez0 és javaslattételi szerve,
A szakmai vezet6 testiilet tagjai:
e a7 orvosigazgato,
e az apolasi igazgatd,
e a Szivkorhaz szakmai osztalyainak vezetdi,
e az Orvosi Kamara altal delegalt tag.
Tevékenysége, miikddése tekintetében a 43/2003 ESZCSM rendelet 11-13 §-ai az irdnyadok.

Korhazi Etikai Bizottsig
Az Etikai Bizottsag munkéjat az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. tdrvény, a korhazi

etikai bizottsagokrdl sz6l6 14/1998. évi EliM. rendelet, ill. tigyrendje alapjan végzi, dsszetétele
is ezen szabdlyok mentén keriilt kialakitasra.

Feladata:
o Allast foglal a K6rhazban felmeriild etikai igyekben.
o Koizremiikdik a betegjogok érvényesitéseében:
- A betegjogok megsériése kapesdn felmeriils iigyekben a féigazgato felkérése alapjdn
dlldst foglal.
- Véleményezi a betegjogok érvényesitésével korhazi belsé szabalyzatokat.
- Kivizsgalja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével dsszefliggd kérelmeket.

A bizottsig az dltala elfogadott tigyrend szerint miikddik. Hatdrozatképes a bizottsig, ha a
megbizott tagok tébb mind fele jelen van.

Az etikai bizottsdg tagjai sorabdl elnokat valaszt, az elndk megbizatasa két évre, de legfeljebb
kiildotti megbizatisanak iddtartamara szol. Az elndkét —az etikai bizottsdg megbizatasdnak
idétartama alatt- legfeljebb egyszer lehet Gijra valasztani. A bizottsag sziikség szerint, de évente
legalabb négy alkalommal iilésezik. Az iiléseket az elndk hivja 8ssze. A hatarozatait a jelenléve
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tagok t6bb mint a felének szavazataval hozza, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont.

Az etikai bizottsig Ulésérdl az iilést kovetd 8 napon beliil jegyzOkényv késziil, amely
tartalmazza az etikai bizottsag allasfoglalasat.

Az Etikai Bizottsag az Eil. tv. 156 §. (6) bekezdésének a) pontjaban foglaltak esetén hivatalbél
jar el, illetve az érintett beteg, az egészségiigyi dolgozd, a kérhazi feliigyeld tanacs, illetve a
féigazgatd kezdemeényezésére a kezdeményezéstGl szamitott 30 napon beliil 4llast foglal az
eldterjesztett {igyben. Ezt a hataridét az elnok egy izben legfeljebb 30 mnappal
meghosszabbithatja. Az Etikai Bizottsag az Eii. tv. 156. §. (6) bekezdésének c) pontjiban
meghatarozott figyekben a killén jogszabalyban foglaltak szerint jar el.

Tudomanyos- és Tudoményetikai Bizottsig

A fBigazgato tudoményos tandcsado testiilete. Tagjai (7 £6) az intézet tudomanyos mindsitéssel

rendelkezd dolgozoi, tovabba azok a személyek, akiket a fdigazgaté kér fel. Elndke a

f6igazgatd 4ltal megbizott intézeti orvos, aki a Bizottsdg tevékenységét koordinalja, Gléseit

Osszehivja és vezeti, a kialakitott véleményt a kérhaz vezetése elé terjeszti.

A Bizottsdg feladata:
e Az intézet tudomanyos tevékenységének szervezése, segitése, ellendrzése.
e Az intézet tudoményos kiadvényainak gondozésa, lektordlasa, tadomanyos rendezvények
szervezeése.
Tudomanyos palyazatok kiirasa és elbirilasa,
Az orvosképzési és tovabbkeépzési stratégia kidolgozasa.

e Részt vesz az orvosi kinevezések és elSléptetések kovetelmény-rendszerének
kidolgozasaban, elokésziti az intézet orvosainak elSléptetési tervét és azt az Igazgatdi
Ertekezlet elé terjeszti jovahagyasra.

Az Orvosi Szakkonyvtar szakmai feliigyelete.

Orvostudoményi kutatasi programok etikai véleményezése.

Klf6ldi szakmai tanulmanyutak tdmogatésinak véleményezése.

Hazai- és kiilfoldi kongresszusok, intézetek latogatdsanak és ezek tamogatasanak
elbiralsa.

e Az intézetben folyd oktaté munka koordinalasa.

Gyogyszerterapids Bizottsig

A fBigazgatd tanicsadé testillete az intézet gydgyszerbeszerzési és gyogyszer felhasznalasi
kérdéseiben. Elnokét és tagjait a foigazgato kéri fel.

Feladata az intézet s a gyogyité osztalyok gyogyszerfelhasznaldsinak elemzése, ellenbrzése,
javaslatok kidolgozasa. A bizottsag titkdra az intézeti fogyogyszerész.

Allandé meghivott: az orvosigazgato.

Betegfelvételi Bizottsig

A Bizottsag feladata az érvényben levd beutaldsi rendelet figyelembevételével a a beutalss
szakmai jogosultsiginak elbirdldsa. A Bizottsag vezetdje a féigazgaté, illetve atruhdzott
Jjogkorben az orvosigazgat6. Tagjai: két f6 rehabiliticios osztalyon dolgozo szakorvos, illetve
a Felvételi Iroda vezetje. A Bizottsig munkdjanak ellendrzésére a korhaz Feliigyeld
Bizottsaganak tagjai barmikor jogosultak.
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Intézeti Infekcidokontroll és Antibiotikum Bizottsag (ITAB)

A Szivkorhazban az egészségligyi ellatdssal Osszefliggd fert6zések megeldzésérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételeird] és felligyeletérdl sz6l6 20/2009. (VI. 18.) EiiM
rendelet elbirdsai szerint IIAB-t mikodtetink. Az IIAB az intézmény vezetésének
javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsadé testiilete.

Elnoke: féigazgato

Titkara: infekcidkontrollt irAnyfté szakember

Tagjai:orvos igazgat6, apolasi igazgato, infektologus vagy fert6z6 betegségek szakorvosa,
orvosi mikrobiol6gus, gydgyszerész és a klinikusok képviseldje

Az ITAB elndkét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval az intézmény vezetdje bizza meg. Az
IIAB évente legalabb két alkalommal iilésezik, dsszehivasarél az elndk gondoskodik. Az [IAB
miikédését az elso lilésen elfogadott ligyrendben szabdlyozza.

A Bizottsdg feladatait, tevékenységét a Szivkdérhaz Infekcidkontroll Kézikényve”
szabalyozza.

Az TIAB évente dsszefoglal6 jelentést készit az intézményre vonatkozban az egészségiigyi
ellatassal Osszefliggh fertGzések jarvanyiigyi helyzetérbl, az antimikrobidlis rezisztencia
helyzetrdl és az antimikrobialis szer felhasznalasrdl, valamint mindezek alapjan sziikség szerint
intézkedési javaslatokat tesz a féigazgatonak.
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4, szamu melléklet

Intézményben mitkédtetett kommunikacioés forumok miikddési szabdlyai és feladatai

Intézeti munkaértekezlet

Az intézeti munkaértekezletet évenként egy alkalommal a foigazgaté hivja Gssze. Az intézet
egészét érintd kérdésekrdl a foigazgatd beszamol és véleményeket kér a kérhdzat érintd
valtozasok vonatkozasaban,

Az intézeti munkaértekezlet véleményez6, javaslattevd szerepet tilt be, hatirozathozatali joga
nincs.

Féorvosi Ertekezlet

A fborvosi értekezlet a f6igazgatd szakmai tandcsado testiilete.
Tagjai:
osztalyvezet6 féorvosok,
masod-féorvosok,
intézetvezetd fogyogyszerész,
¢ laboratériumok vezet6i
Foorvosi értekezlet - megtargyalja:
e az osztilyvezetd fOorvosok szakmai beszamoldjat az osztalyok mikddésérsl,
gybgyité-megeldzé munkajardl,
o fejlesziési terveket, miiszervasarlasokat,
o az osztdlyok etikai helyzetét,
¢ mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvevik az értekezlet elé terjesztenek.
Az értekezletet a f0igazgatod vezeti. A féigazgatd az értekezletet szitkség szerint, de legalabb
negyedévente hivja dssze.
Allandsé meghivott:
e orvosigazgato
e Jdpolasi igazgatod
Az értekezletrsl emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és az intézet Irat-, és
dokumentumkezelési szabalyzataban régzitettek szerint meg kell 6rizni.

Igazgatoi Ertekezlet

A fdigazgatd tandcsadd és dontés-el6készitd szerve. Feladata az intézet miikddésével
kapcsolatos napi- €s a folyamatban [évo ligyek megtargyalasa, dontések el6készitése és a
déntések meghozatala. Allandé tagjai a vezetd helyettesek, valamint a fOigazgatd Aaltal
meghivottak.
Az lgazgatoi érickezletet a fHigazgatd vezeti, tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a jogallasnal
megéllapitott rend alapjén tdrténik helyettesitése. Uléseit hetente tartja, melyekrl jegyzékonyv
késziil.
Allands tagjai:

o fbigazgatd

¢ orvosigazgatd

* Japolasi igazgatd
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o gazdaségi igazgato tarsgyogyintézeti helyettese
Allando meghivott: belsé ellendr

Szakdolgozoi osztilyvezeté értekezlet

Az épolasi igazgaté tandcsado, dontés-eldkészitd testiilete. Eves munkaterv alapjan Gilésezik,
Usszehivasardl, az iilés levezetésérll az dpolasi igazgato gondoskodik.
Meghivott:
e orvosigazgatd
Az értekezletekrol jegyzOkdnyv késziil.
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5, szamu melléklet

Kozremiikodok intézményen beliili miikddésének, kapesolatrendszerének rendje

e A Kozremilkodo az egészségligyi szolgaltatasokat személyesen nyijtja az intézet részére,
annak tulajdondban vagy hasznélatiban 1év6 eszkdzokkel. Intézet koteles a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket biztositani.

¢ A Kozremi(ikodd kizarolag akkor lathatja el az adott egészségligyi tevékenységet,
amennyiben a megbizas ellatasdhoz sziikséges feltételeknek megfelel, igy rendelkezik a
szitkséges szakképzettséggel és gyakorlattal.

e A Kozremiikodonek feladatai ellatdsa sordn — a hivatdsara iranyadé jogi és etikai
szabalyokon tilmenden — be kell tartania a Megbizd belsd szakmai szabalyzataiban
foglaltakat, eléirasokat.

e A Koézrem(ksdd koteles betartani a intézetnek az egységes betegellatas érdekében
kialakitott és az informacios rendszerére vonatkozd rendjét, tovabba az intézet 4ltal
mikddtetett egészségilgyi szolgaltatd intézet mikodési rendjét.

* Intézet biztositja a Koézremiikddd részére a feladat ellatasihoz sziikséges helyiséget. A
Ko6zremiikodd kotelezettséget vallal arra, hogy a rendelkezésére bocsdtott eszkzok gondos
¢€s rendeltetésszerii hasznalatarél gondoskodik, egyben tudomésul veszi, hogy az ezekben
keletkezett karokért a polgari jog &ltalanos szabalyai szerint tartozik felel6sséggel.

e A Kozremitkédo koteles az 4ltala végzett egészségiigyi szolgaltatast érintd ellendrzések, igy
killsnosen a kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatassal kapcsolatos az Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (NNK), a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK), vagy
az illetékes egészségbiztositasi szerv 4ltal esetlegesen végzett ellendrzések, valamint az
intézet bels6 ellendrzései soran egylittmiksdni.

o A Kdzremiikodo a tevékenységet az intézettel elére egyeztetett idépontban latja el.

o Kozremiikodd akadélyoztatdsa esetén koteles az akadalyoztatis tényét intézet felé
haladéktalanul bejelenteni. A =zavartalan betegelidtasra tekintettel a bejelentésnek
alkalmasnak kell lennie arra, hogy az intézetnek modjaban alljon kell6 idében a feladat altal
megkdvetelt helyettesitésr8l gondoskodnia. Akadalyoztatdsa esetén a Kozremikddo
helyettesitésrol intézet gondoskodik.

e A Kozremiikdddé tudomasul veszi, hogy feladatait a személyes kzremilikidés keretében
végzell tevékenységgel Osszefiiggd EESZT adatszolgiltatasi kotelezettség teljesitése
tekintetében 6t terheli.

o A Kdzremikodo feladatainak ellatasaért megbizasi dijra jogosult.

o A Felek rogzitik, hogy Kozremtikoddo tevékenységével dsszefliggd adatok nem mindsiilnek
izleti titoknak, azok nem tarthatéak vissza iizleti titokra hivatkozéssal, amennyiben azok
megismerését vagy nyilvanossigra hozatalat torvény kdzérdekbdl elrendeli.

e A Kozremiik6do kotelezi magat arra, hogy a tudomasédra jutd orvosi, szolgélati, tizleti
titkokat, valamint a vonatkozd bizalmasnak mindsiilé informacidkat megdrzi, azokat csak
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az intézet érdekkorében hasznalja fel, és annak hozzajarulasa nélkiil azokat harmadik
személy részére nem adja at, nem hozza nyilvanossagra.

A Koézrem(ik6dot, valamint esetleges kozremiikdddjét titoktartasi kotelezettség terheli,
amelynek feltételeit a feladatellatdsara vonatkozé szerzodés részletezi.

A titoktartasi kitelezettség megszegése esetén az intézet- kirtalanitisi kitelezettség nélkiil
- azonnal hatéllyal jogosult a Kézrem{ikddével kotott szerzodést felmondani. Amennyiben
a titoktartasi kotelezettség megszegésébdl az Intézményt barmilyen kar éri, a Kézremiikddd
koteles azt megtériteni.

Amennyiben a Koézremiikodd a kozrem(ikodsi tevékenység soran, vagy azzal
dsszefliggésben, barmely harmadik személynek kart okoz, ugy e harmadik személyekkel
szemben az Intézmény tartozik felel6sséggel. Kozremikodd kotelezettséget vallal arra,
hogy a kozremiikdoi tevékenység soran, vagy azzal Osszefliggésben barmely harmadik
személynek okozott valamennyi kar, sérelemdij tekintetében kértalanitja az intézetet.
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6. szam1 melléklet

Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Az egészségiigyi adatok felvétele a gydgykezelés része. Az egészségiigyi és a személy- azonositd
adatoknak a gyogykezelt személy (torvényes képvisel8je) részérdl torténd szolgéltatisa — az
egészségligyi ellatas igénybevételéhez kotelezben eldirt személyazonosité adatok megadasa
jogszabalyi kitelezettség.

A gyOgykezelés alatt az egészségiigyi dokumenticidban rogziteni kell a szakmai szabalyoknak
megfeleld adatokat. A kezelést végzd orvos donti el az adattakarékossag elvét is figyelembe véve,
hogy a szakmai szabilyoknak megfeleléen — a kételezben felveendd adatokon kiviil — mely
egészségiigyi adat felvétele sziikséges.

Kertllni kell azon adatok rogzitését, amelyek kozvetlenil nem Kkapcsolatosak a beteg
gyogykezelésével. Ezen adatok felvételére a korlapba csak akkor kerlilhet sor, ha azok a beteg
gyogykezelésében szerepet jatszanak.

A gybgykezelés sordn az egészségligyi dokumentacio kezelésének rendjét gy kell kialakitani, hogy a
dokumentaciéhoz, illetve a beteg személyes adataihoz kizarlag a gyégykezelt személy
gyogykezelését végzok férhessenek hozza.

A lazlapok nem tarthaték a betegdgy végén vagy masutt a Korteremben, illetve szabadon
hozzaférhetden nem tarolhatdk, kivéve a vizit idejét. A betegek nevét nem lehet a kortermek ajtajanal
kifliggeszteni. A kérlapokat nem lehet a ndvérpulton vagy masutt figy tarolni, hogy a személyazonosito
adatok a helyiségben tartozkodok, a beteg ellatasiban részt nem vevdk altal hozzaférhetdk legyenek.
A fekvibetegek neve helyett azonositasukra alkalmas vonalkéd (t6rzsszdm, azonositészam) szerepel
az ellatas ideje alatt hasznalt karszalagokon.

Az osztalyos orvos dokumentacids feladatai:
o korlap megirasa a betegfelvételi vizsgélatot kdvetden
e napi gydgyszerelés és vizsgalatok kiirdsa a lazlapon
o dekurzus lap napi vezetése
» vizsgalati kérblapok kit6ltése
e zardjelentés elkészitése a fborvossal egyetértve
Az osztalyos apold dokumentaciés feladatai:
» sily, homérséklet, pulzusszdm, vérnyomds, folyadékforgalom adatainak ldzlapon
i6rténd rigzitése

* 4polasi lapok napi vezetése
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A dokumentacids tevékenységet az osztilyvezetd f6orvos, a részlegvezetd féorvos és az osztalyvezetd
fonévér rendszeresen ellendrzi. A korlapok, a csatolt vizsgalati leletek és a lazlapok taroldsa a
kezelében torténik. A viziteken a teljes dokumentaciénak rendelkezésre kell &llni, errdl a viziten
résztvevd fondvér/apold gondoskodik.

A beteg tdvozésa utdn a teljes beteg dokumenticiot a felvételi irodaba kell eljuttatni. A felvételi
iroddban a leadas tényét a nyilvantartasi fiizetben dokumentalni kell.

A beteg gydgykezelése soran képzodstt dokumentaciot zart helyen kell tarolni.

Intézetinkben az egyes egészségiigyi dokumentdcidk tarolasi hatridejére az egészségiigyi €s a
hozzdjuk kapcsolodé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVIL. térvény
rendelkezései a mérvaddk.
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7. szami melléklet

Virdlista, betegbefogadaisi lista vezetésének rendje

A Korai rehabilitaciéra érkezd akut infarktusos €s operalt betegek eléjegyzése telefonon, e-mailben és
faxon torténik. Az operalo intézetek a felvételi irodéval tortént eldzetes egyeztetés alapjan kiildik
betegeiket kérhazunkba. A miitétet kdvetben az operalt betegek atvétele altaliban - kérés figyelembe

vételével - azonnal megtsrténik.

A rehabilitacids osztalyokra tervezett cllatisra kerilld betegek elSjegyzési lista alapjan kertilnek
felvételre. Az elbjegyzési listdra keriild betegeket irdsban értesitjilk a beutaldjuk megérkezésérdl,

nyilvéantartdsi szamukrél, valamint a felvétel varhat6 (kériilbeliili) id8pontjarél,

A betegek el6jegyzése a vardlistira valé felkeriilés szabalyainak figyelembevételével torténik. Ha az
intézet rehabilitdcios osztdlyainak telitettsége az elvarttol jelentSsen elmarad, vagy a betegek
visszajelzése alapjan e helyzet kialakuldsa fenyeget, akkor a {Sigazgaté engedélyt adhat a felvételi
iroda csoportvezetdjének, hogy hatiskdrében soron kiviili behivasokkal az intézet megfeleld
telitettségérdl gondoskodjon. A felvétel datumardl az elbjegyzési listan levé beteg a felvétel varhato

iddpontja elétt harom héttel értesitést kap.

Az Aktiv Kardioldgiai Osztalyon végzendd elektiv invaziv kardiologiai
vizsgélatra(koronarografia/PCI) ill. elektrofiziologiai vizsgalatra/RF ablaciéra a  kozponti
szabalyozasnak megfelel6en nyilvantartott vardlista alapjan torténik a betegek eldjegyzése. A felvétel
iddpontjanak €és az el6zetes teendSknek egyeztetése telefonos kapesolattartds (osztilyos
adminisztrarorok, sziikség esetén szakorvos ill. vezet f8orvos) ttjan torténik. A beteg és kezelSorvosa
egy megadott telefonszdmon jelezni tudja a beteg allapotanak valtozasat, sziikség szerint konzultalni
tud szakorvossal. Ennek eredményétsl fliggben a beteg lekeriilhet a vardlistarél és soron kiviili

felvétel, siirgds ellatas torténik.



8. szamu melléklet

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megillapodids egyes szabalyairél sz6lo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasinak eljarisrendje

KULFOLDI, BIZTOSITASSAL NEM RENDELKEZO BETEG ELLATASA

A fent emlitett jogosultsig-igazolasokkal nem rendelkez6, Magyar Koztarsasdg teriiletén tartézkodo,
egészségiigyi szolgaltatasra a magyar tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek ellatasa
a 87/2004. (X. 4.) ESzCsM rendelet alapjan keriil sor. Az intézet az ellatas koltségeirdl e szabalyzat
szerint meghatarozott dijtételek alapjan szamlat 4llit ki a beteg részére.

Elektiv ellgtas: tarsadalombiztositis keretében NEM JOGOSULT, csak elozetes fizettkdtelezettség
esetén kezdhetd meg.

Stirgésségi elldtds: altalanos szabdlyok szerint megkezdése kotelezd. Az ellatasra utdlagos szimla
kiallitds mellett, nem a tarsadalombiztositas keretében jogosult.

Amennyiben a beteg nem rendelkezik érvényes E112, 82 nyomtatvannyal, EU-Kartyaval vagy azt
helyettesité nyomtatvannyal, ellatasa téritéskoteles.

Ebben az esetben eldszor is a Betegfelvételi Iroda dolgozdja a beteg, vagy hozzatartozdja figyelmét
felhivja levél formajaban a hidnyzo formanyomtatvany vagy kértya pétldsara, valamint arra is, hogy
ha 15 napon beliil nem pétolja azt, akkor a nytjtott ellatas dijat e szabalyzat szerint meg kell fizetnie.
Amig a beteg jogviszonya nem tisztazodik, a kés6bbiekben részletezett el6kalkulacié alapjan szamitott
varhato apolasi dijanak 50%-at letétbe kell helyeznie az intézet pénztaraba.

A fekvdbeteg felvételéhez (elektiv ellatds esetén eldzetesen, slirgbsségi ellatds esetén utdlag) a
Betegfelvételi Iroda minden esetben kitslti a melléklet szerinti ,Engedély és nyilatkozat a fizetd
betegek ellatasahoz” ¢. nyomtatvanyt, melyen az ellatast a foigazgatdval engedélyezteti.

Az elektiv elldtds megkezdése eldtt a Betegfelvételi Iroda a tervezett beavatkozas alapjan
elékalkulaciot készittet a kezeld orvossal, ez alapjan tdjékoztatja a beteget az ellatds varhatéd
koltségérdl. Az elldtds megkezdésekor a Betegfelvételi Iroda a beteg részére igazoltan atadja az
hozzatartozoja figyelmét fel kell hivni, hogy a végszimla Osszege az ellatiast kdvetden keriil
megillapitisra, az fiigg az Apoliasi napok tényleges szamatol, a felhasznalt eszkoziktol, az
esetleges nagy értékii gyégyszerek dritél. A beteg a befekvés napjin a tervezett ellitisnak
megfeleléen kiszamitott dij 50%-at koteles elolegként befizetni az intézet hazipénztaraba,
amelyrdl készpénz befizetési szamlit kap. Az eldlegként kifizetett 6sszeg a végszamlabol levonasra
keriil.

Amennyiben a betegnek van érvényes sajat (nem NEAK 4altal elismert, pl. utazasi biztositis)
biztositasa, a Betegfelvételi Iroda a biztositot irdsban nyilatkoztatja arrél, hogy az vallalja-e az ellatas
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koltségeinek téritését. A biztositétol kapott nyilatkozat elfogadasa eldtt kiildnds figyelemmel kell
vizsgalni, hogy a biztosité az intézet felé vallalja-e a kiltségek megtéritését.

Amennyiben a nyilatkozat arr6l szél, hogy a beteg kiteles elészor az intézetnek megfizetni a téritési
dijat, majd a biztositd csak ezt kovetden fizet neki, a felvétel sordn tigy kell eljarni, mintha az illet
nem rendelkezne biztositassal, tehat a 4-es kategoria fizetési feltétele vonatkozik ra.

Elektiv és stirgdsségi ellatas esetén az ellatés lezérultdval a zardjelentés kiadasa eldtt a Betegfelvételi
Iroda a kezeld orvos altal elkészitett utokalkulacié alapjan kdteles Az 5.5 szAm melléklet szerinti,
végleges téritési dijrol sz616 Kotelezvényt alairattatni a beteggel.

A kezel6 orvos éltal kiszdmitott végleges kalkuldciot a Betegelvételi Iroda tovabbitja a GOKVI
Tarsgyogyintézeti Intézményiranyitasi Osztidly Pénzgazdalkodasi Csoportjdhoz. A szamlat a
Betegfelvételi Iroda feladdsa alapjan a GOKVI Tarsgydgyintézeti Pénzgazdilkodasi Csoport
dolgozdja allitja ki, figyeli a megtériilést, sziikség esetén fizetési felszolitast kiild, intézkedik a
megtériilés jogi Gton t6rténd behajtasa érdekében.
A koltségekrél e szabalyzatban meghatarozott dijtételek szerint kell szamlat kiallitani a beteg vagy
kiilfsldi biztositdjanak részére.
A GOKVI Tarsgyogyintézeti Pénzgazdalkodasi Csoport a fizetd betegek ellatasardl sz6lé végszamla
kiallitaséval egy idében koteles a GOK VI Téarsgydgyintézeti Informatikai Csoportjaval egyeztetni:

- fekvidbeteg ellatas esetén HBCS besorolasat €s stilyszamat

- jar6 beteg ellatas esetén a beavatkozas(ok) szerinti 8sszes német pontot.

A pénzgazdalkoddsi csoportvezetd koteles Ssszehasonlitani a silyszém, illetve német pont szerinti és
jelen szabélyzat megfeleld tételei alapjan kiszamitott dijat. A szamlazott sszeg nem lehet alacsonyabb
az NEAK tarifa alapjan szamitott dijndl.

A végszamla csak az osztalyvezetd irdsos jovahagyasat kivetben késziilhet el.

Hétvégén, vagy munkaidd utén téritéskoteles egészségiigyi szolgaltatast igényld személyt esak
siirgdsségi ellitis esetén lehet felvenni. Az iigyeletvezetd orvos gondoskodik a felvételt kvetd
els6 munkanapon arrél, hogy az adminisztrativ lépések a szabdlyzat elfirdsai szerint
megtirténjenek.

A fizeté betegek elbocsitisa az intézetb6l kizarélag munkanapokon, pénztiri nyitvatartasi
idében torténhet.

A zardjelentés csak a Tarsgydgyintézeti Pénzgazdalkodasi Csoport altal kiéllitott szamla ellenében
adhat6 ki, a szamla mésolatat a betegdokumentaciohoz csatolni kell.

NEAK lejelentés: 4-es téritési kategdridban
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Elldtds finanszirozdsa: NEAK az ellatas koltségeit nem finanszirozza, koltségtérités a betegtdl vagy
sajat biztositGjatdl érkezik.

Lehetdség van arra, hogy a nem fizetd, sirgdsségi elldtdasban részesiilt beteg koltségeit az NEAK
utdlagosan megtéritse.

Nem fizetd kiilf51di beteg siirgdsségi ellatasa koltségei, allam altali atvallalasanak tigyintézése:

1. abetegnek fizetési felsz6litas készitése, megkiildése
a nem fizetésrol tajékoztatd kiildése a behajtas eredménytelenségének igazolasaval a
Tarsgy6gyintézeti  Informatikai  Csoport részére. Feleldés:  Térsgyodgyintézeti
Pénzgazdalkodasi Csoport

2. sikertelen szdmlarendezés esetén 6 honapon beliil NEAK jelentés a teljesitésrol
— lejelentés ,,S”-kéddal

—meliéklet: adatlap, behajtds eredménytelenségének igazoldsa

Felel6s: Tarsgyogyintézeti Informatikai Csoport

3. NEAK ellentrzés 60 napon beliil
4. NEAK finanszirozas

MAGYAR, TAJ SZAMMAL, VAGY KULFOLDI BIZTOSITASSAL NEM RENDELKEZO
(VAGY ,, TAJ EGYEB OKBOL ERVENYTELEN” ELLENORZESI JELENTESU), VAGY
ERVENYTELENITETT BIZTOSITASU BETEG ELLATASA

Elektiv elldras: tarsadalombiztositas keretében NEM JOGOSULT, jogosultsag igazolas bemutatisa
nélkiil csak fizetSkotelezettség esetén kezdhetd meg.

Siirg6sségi elldtds: altalanos szabalyok szerint megkezdése kotelezd, az ellatdsra utdlagos szamla
kiallitds mellett, nem a tarsadalombiztositas keretében JOGOSULT.

A Betegfelvételi Troda dokumentaltan kotelezi a beteget a jogosultsig igazolds 15 napon beliili
bemutatasara. Az ellatds megkezdése elott az ellatas koltségeirdl] frasban tajékoztatja a beteget, részére
igazoltan atadja az elékalkulaciét az egészségiigyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij varhato
mértékérdl.

Az ellatas koltségét a Betegfelvételi Iroda a kezeld orvossal szamittatja ki jelen szabalyzatban foglaltak
szerint. A szamlat a Betegfelvételi Iroda feladdsa alapjan a Tarsgydgyintézeti Pénzgazdalkodasi
Csoport munkatarsa éllitja ki, majd figyeli a megtériilést. A pénzgazdalkodasi csoportvezett sziikség
esctén fizetési felszdlitast kiild, intézkedik a megtériilés jogi ton tdrténd behajtasa érdekében.

Amennyiben a jogviszony ellenérzés eredménye barna jelzés és ,N” kdd, a siirgdsségi ellatds
igénybevétele sordn az ellatas téritési dijat NEM az intézmény sajat téritési szabalyzata alapjan kell
meghatarozni, hanem az egészségiigyi szakellatas tdrsadalombiztositdsi finanszirozasinak egyes
kérdéseirdl szold 9/1993. (IV.2.) NM rendeletben meghatérozott dijtételek alapjan kell meghatarozni
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azt a dijat, amelyet egyébként a NEAK alapdijon fizetett volna az ellatasért. Ez az Osszeg azonban
ellatasi esetenként nem haladhatja meg 750.000.- Ft forintot.

NEAK lejelentés. 4-es téritési kategdria
Elldatas finanszirozdsa: NEAK az ellatas koltségeit nem finanszirozza

Lehetoség van arra, hogy a nem fizetd, sirgdsségi elldtasban részesiilt beteg koltségeit az NEAK
utdlagosan megtéritse.

Nem fizetd, belftldi beteg siirgdsségi ellatas-koltségeinek allam altali tvallalasanak ligyintézése:

1. abetegnek fizetési felszolitas készitése, megkiildése
a nem fizetésrdl tajékoztatd kiildése a behajtds eredménytelenségének igazoldsaval az

informatikai csoport részére.
Felelds: Tarsgyogyintézeti Pénzgazdalkodasi Csoport

2. sikertelen szamlarendezés esetén 6 hénapon beliil NEAK jelentés a teljesitésrol
— lgjelentés ,,S”-koddal

— melléklet: adatlap behajtas eredménytelenségének igazoldsa
Felelds: Tarsgyogyintézeti Informatikai Csoport

NEAK ellenfrzés
NEAK finanszirozas

i =

MAGYAR, ERVENYTELEN, VAGY ISMERETLEN TAJ SZAMMAL RENDELKEZO
BETEG ELLATASA

a. ,, TAJ érvényes, jogviszonya rendezetlen”

Elekitv és siirgdsségi elldtds: tarsadalombiztositas keretében JOGOSULT, altalanos szabalyok szerint
megkezdése kitelezo.

A Betegfelvételi Iroda feladata a NEAK honlapjardl letslthetd, az ,NEAK nyilvantartdasaban
jogosultként nem szerepel” értesités atadésa a betegnek.

NEAK lejelentés: normdl téritési kategoriaban

Az ellatds finanszirozdsa: NEAK finanszirozas az altalanos szabalyok szerint

b. ,, Kiilfoldon biztositott, a TAJ atmenetileg érvénytelen”

Elektiv ellatas: tarsadalombiztositds keretében NEM JOGOSULT, csak fizetokotelezettség esetén
kezdhetd meg.

Stirgdsségi ellatds: JOGOSULT

Betegfelvételi Troda feladata az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, kartyahelyettesité nyomtatvany,
E 112-es nyomtatvany, vagy a korabban leirt jogosultsig-igazolasok meglétének ellenbrzése, és
ezeknek megfeleld adatkezelés. Ha a beteg igazolni tudja, hogy EU-s vagy egyéb egyezmény alapjan
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jogosult az ellatasra, akkor az el6z6eknek leirtaknak megfelelden kell eljarni. A jogosultsag-igazolas
bemutatasanak hidnyaban, a kdltségek vonatkozasaban a korabbiakban leirt eljarast kell lefolytatni.

NEAK lejelentés: E-adatlap kitoltése, ,,E” téritési kategdridban, vagy 4-es kategéria

Az elldtds finanszivozdsa: NEAK finanszirozas az 4ltaldnos szabélyok szerint, vagy 4-es kategéria
esetén az NEAK a koltségeket nem finanszirozza.

Mis intézetbdl atvett tisztazatlan biztositasa betegek tervezett felvételérdl a Betegfelvételi irodat
el6zetesen értesiteni kell!
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9. szamu melléklet

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

A fekvbbeteg-szakellatasban a betegellatds biztonsagat fokozo betegazonositasra a csukldszalag
formét alkalmazzuk.

A beteget minden esetben el kell [atni azonositéval siirgds szitkségben, ha a beteg kommunikaciora
képtelen, vagy kommunikacidban akaddlyozott.

Minden esetben - kiilonds figyelemmel az invaziv beavatkozasok elott allokra — lehetévé kell tenni,
hogy az azonositd rendszerrdl valé tajékoztatas utén a beteg nyilatkozzon arrdl, hogy a betegazonositd
rendszer alkalmazdsat kéri-¢, vagy sem.

Amennyiben a beteg igényli az azonosité rendszer haszndlatit, ennek tényét az Aapolasi
betegdokumentéacioban dokumentalni kell és a beteggel ala kell iratni. A beteg tdjékoztatdsat a
szakapold végzi el.

Azonositoval a beteget osztalyra valo felvételekor, tovabba, ha ellatds kézben keriil stirgfs ellatas
allapotaba, a kezelést végzd osztadlyon dolgozd szakapoldnak kell ellatni a kezeld orvos utasitdsa
alapjan. A beteg az azonositét az ellatas teljes idétartama alatt viselje.

Az azonositot fel kell tiintetni a korlapon, lazlapon, apolasi lapon, a vizsgélatkérd lapon és a leleten.
A beteget minden egyes ellatasi esemény elott azonositani kell igy, hogy a beteg karjan levd azonosit6t
a koérlapon, vizsgalatkérd lapon, leleten feltiintetett adatokkal Gssze kell hasonlitani.

A beteg elbocsatasakor a betegazonositd vissza- illetve levételét és a kérlapba valo elhelyezését az
osztalyos szakapold végzi el.

A betegazonositasi folyamat ellendrzése az osztalyvezett fondvér feladata.

Az azonositd informéacio tartalma:

- Beteg nevének kezdobetiii
- Sziiletés ideje

- Térzsszama

- TAJ szama

- Intézmény neve

- Osztaly, korterem
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