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1. AZ INTEZET AZONOSITO ADATAI, JOGALLASA ES
TEVEKENYSEGE

El6zmény:
A balatonfiiredi Allami Szivkérhaz 1949. oktdéber 1.-én alakult meg, amikor mikddtetését a
Népjoléti Minisztérium vette at.

Jelenleg az Allami Szivkérhaz az &llamhaztartdsrdl szolé 2011. évi CXCV. tdérvény az
allamhaztartas miikodésérdl, valamint az dllam tulajdondban 1évé és az egészségligyért felelSs
miniszter irdnyitasa ald tartozé egészségligyi szolgaltatok tekintetében fenntartéi joggal
rendelkezé dllamigazgatasi szerv kijelolésérdl sz6l6 31/2012 (IV.27.) NEFMI rendelet, és az
Allami Egészségiigyi Ellaté Kdzpontrdl szélé 27/2015. Korm. rendelet alapjan a 20644-
3/2014/J0GI szamu moddositott Alapité Okiratban foglaltak szerint végzi tevékenységét, mely
2014. 3prilis 8-an lépett hatalyba.

Intézetlink aktualis adatai:

A koltségvetési szerv:

a) Neve: Allami Szivkérhaz Balatonfiired (a tovébbiakban: Intézet)

b) Székhelye: 8230 Balatonfiired, Gyogy tér 2.

c) Alapité szerv neve, székhelye: Emberi Er6forrasok Minisztériuma 1054
Budapest, Akadémia u. 3.

d) Iranyité szerv neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma 1054
Budapest, Akadémia u. 3.

e) Kozépiranyitd szerv neve, székhelye: Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont, 1125
Budapest, Dios arok 3.

f) A koltségvetési szerv nyilvantartasi szam: 00309842

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:
Az Intézet 6nalléan m(ikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.



Jogszabalyban meghatarozott kézfeladatai:
Az egészséglgyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan: Az Intézet progressziv
egészségligyi elldtast nydjt a kardioldgiai rehabilitdcidé vonatkozasdban, tovabba
regionalis aktiv kardioldgiai, slirg6sségi invaziv kardioldgiai ellatast biztosit.

Alaptevékenysége:
Szakagazatrend szerinti besorolds: 861000 Fekvébeteg-ellatas

Kormdnyzati funkcidk szerinti besorolas:

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

071310 GyOdgyaszati segédeszkoz0k és felszerelések kereskedelme

072210 Jardbetegek gydgyitd szakelladtasa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatdsa

072240 Jardbetegek egynapos ellatasa

072420 Egészségligyi laboratdriumi szolgdltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

072460 Terapids célu gyégyfiird6- és kapcsolddo szolgaltatasok

072470 Természetgydgyaszat

072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

073210 FekvGbetegek aktiv ellatasa szakkdrhazakban

073220 FekvGbetegek krénikus ellatasa szakkdérhazakban

073230 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacids ellatas
szakkdérhdzakban

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és n6vérszalld, hozzatartozai szallas fenntartasa,
Uzemeltetése

081061 Szabadid&s park, flrdé és strandszolgaltatas

081071 Uduléi szalldshely- szolgaltatas és étkeztetés

083020 Kényvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgaltatdsok

094120 Szakirdnyu tovabbképzés

094130 Egészségligyi szakmai képzés

Miikodési kore:
Az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal altal az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl
sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szereplé
ellatasi terilet.



Vallalkozasi tevékenységek aranyainak fels6 hatara a kéltségvetési szerv
kiadasaiban:
A vdllalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv
madositott kiadasi el6irdnyzatanak 25%-at.

A koltségvetési szerv vezetSjének kinevezési, megbizasi és valasztasi rendje:

A koltségvetési szerv fligazgatdjat palyaztatds atjan kell kivalasztani. A féigazgato
kinevezését vagy megbizdsat, valamint a felmentését vagy megbizdsdnak
visszavondsat a kozépirdnyito szerv késziti eld.

A fGigazgatodt az egészségligyért felel6s miniszter nevezi ki, vagy bizza meg, menti fel
vagy vonja vissza a megbizasat, illetve - ha a vezetével a munka torvénykovérél szl
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasu munkavallaléra vonatkozé
rendelkezései alkalmazdsaval munkaviszonyt kell Iétesiteni a vezet6vel munkaviszonyt
létesit, azt megsziinteti.

A fGigazgato felett az egyéb munkaltatéi jogokat a kozépiranyitd szerv f6igazgatdja
gyakorolja. A pdlydztatasra és foglalkoztatasra kilonosen a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban Kjt.), az Mt., illetve a
kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény egészséglgyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet
el6irasai az irdnyaddak.

Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony (jogviszonyok)
megjeldlése:
Az Intézet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény alapjan
kozalkalmazottakat, és a Munka Torvénykonyve (2012 évi I. tv) hatalya ala tartozé
munkavallalékat foglalkoztat. Tovdbba az egészségligyi dolgozdk jogviszonydat az
egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény is szabdlyozza.



2. AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. AZ INTEZET VEZETESE
e FGigazgatod
e FGigazgatd helyettesek:
e Gazdasagiigazgato / gazdasagiigazgato helyettes
e Orvosigazgatd
e Apolasiigazgaté

2.2. KOZVETLEN A FOIGAZGATO ALA RENDELT SZERVEZETI EGYSEGEK:
e Titkarsag
e Belsé ellen6rzés
e Jogtanacsos
e Munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi, balesetvédelmi szolgalat
e Orvosi- és betegkonyvtar
e Felvételiiroda
e Intézeti adatvédelmi felel6s
e Intézetiintergritas felelds
e Informatikai, Kontrolling, Stratégiai Tervezé és Végrehajto Osztaly

2.3. GYOGYITO-MEGELOZO ELLATAS SZERVEZETI TAGOZODASA

A gyogyito-megel6z6 ellatds keretében zajlé szakmai munka, és az ott dolgozd személyi
allomany iranyitasat a féigazgatd, az orvosigazgatd és az apolasi igazgaté megosztva
latja el, illetékességi terlletliktél fliggden.

2.3.1. FEKVOBETEG OSZTALYOK

e Aktiv kardioldgiai osztdly fekv6beteg részleg
e Coronaria 6rz6, intenziv betegellato részleg
e |. Kardioldgiai rehabilitacids osztaly

e |l. Kardioldgiai rehabilitaciés osztaly

e |ll. Kardioldgiai rehabilitacids osztaly

e |V. Kardiolégiai rehabilitacids osztaly

e V. Kardioldgiai rehabilitacids osztaly

e VI. Kardiolégiai rehabilitacids osztaly

2.3.2. DIAGNOSZTIKAI-, TERAPIAS- ES ELLATO OSZTALYOK, RESZLEGEK

e PM-, Klinikai Szivelektrofiziolégiai m(it6
e Haemodinamikai m(it6
o Higiéniai- és Kozponti Sterilizalé Részleg



e Altaldnos rontgen és UH diagnosztikai osztaly
e Altaldnos laboratériumi diagnosztikai osztaly
e Echocardiographias laboratérium

e Kardiopulmondlis diagnosztikai laboratérium
e Fizio- és mozgdasterapids osztaly

o [Intézeti gydgyszertar és Szivpatika

2.3.3. JAROBETEG SZAKELLATAS

e Kardioldgiai szakambulancia (196824001)

e Kardioldgiai pacemaker diagnosztikai szakrendelés (196824002)

e Kardiopulmondlis diagnosztika, EKG és Holter szakrendelés (196824003)
e Kardiopulmondlis diagnosztika, EKG és Holter szakrendelés (196824004)
e Kardioldgiai rehabilitacids szakambulancia (1968P4091)

e Belgydgyaszati kardioldgiai szakrendelés (196820101)

e Echocardiographiai diagnosztikai szakrendelés (196825330)

e Altaldnos radioldgiai UH diagnosztikai szakrendelés (196825310)

e Altaldnos rontgen diagnosztikai szakrendelés (196825110)

e Altaldnos laboratériumi diagnosztikai szakrendelés (196825010)

e Fizioterapias szakrendelés és gyogyfirds (196825720)

e Foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat (190098355)

2.4. GAZDASAGI- MUSZAKI ELLATAS SZERVEZETI TAGOZODASA

A gazdasagi- mlszaki ellatast biztosito szervzeeti egységekben zajlé szakmai munka, és
az ott dolgozd személyi allomany iranyitasat a gazdasagi igazgato latja el.

e Pénzgazdalkodasi osztaly

e Munkaeré- és bérgazdalkoddsi osztaly

o Mliszaki ellatds és alléeszkoz-gazdalkodasi osztaly

e Elelmezési osztaly

e Infrastrukturalis, anyaggazdalkodasi, leletarozasi részleg

o Titkdrsag

2.5. TESTULETEK ES TANACSADO SZERVEK:

e Korhazi Felligyel6 Tanacs

e Igazgatoi Ertekezlet

e Szakmai Vezet§ Testllet

e Korhazi Etikai Bizottsag

e FGorvosi Ertekezlet

e Gazdasagi Osztalyvezet6 Ertekezlet

e Szakdolgozéi Osztalyvezetd Ertekezlet
e Tudomanyos- és Tudomanyetikai Bizottsag
e  Gyodgyszerterapias Bizottsag

e Intézeti Munkaértekezlet

o Betegfelvételi Bizottsag



o Intézeti Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag

2.6. ERDEKKEPVISELET ES ERDEKVEDELMI SZERVEZETEK:

o Kozalkalmazotti Tanacs
e Erdekképviseleti Szervezetek
e Orvosi Kamara, Szakdolgozéi Kamara

2.7. A SZERVEZETI EGYSEGEK EGYMAS KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZERE

Az intézet szervezeti egységei egymassal mellérendeltségi viszonyban dllnak.
Munkakapcsolatukat a min6ségi betegellatas érdekében torténd egylttmiikodési
kotelezettség, konzultativ javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa és kotelezettsége
jellemzi, szabalyozza. Vitas kérdésekben a f6igazgatd dont.

Valamennyi szervezeti egység legf6bb kotelezettsége az Intézet mindségbiztositasi
rendszerében meghatdrozott elvek és gyakorlat szerinti, a rendelkezésre allé szakmai
feltételek, illetve lehetGségek kozott a betegellatas mindenkor zavartalan és haladéktalan
biztositasa.

Az intézet egészségligyi szolgdltatdsai teljesitéséhez személyes kozrem(ikodsi szerz6dés
keretében tevékenykedé munkatdrsakat is alkalmaz. A munkavégzésre iranyuld egyéb
szerz6déses jogviszonyban allé dolgozo az intézménnyel kotott megallapodasban leirtak
szerint latja el tevékenységét. A megallapodas rogziti a megbizott és az intézet vezetése
kozotti munkakapcsolat részleteit, az intézet részérdl koordinald személy megnevezését,
valamint a megbizott és az intézetben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk kozotti
munkakafolyamatokat, jogokat és kotelezettségeket (utasitdasadasi jog, egyluttm(ikodési
kotelezettség, stb.).
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3. INTEZETI VEZETES, HATAS-, FELADAT- ES JOGKOROK

3.1. F61GAZGATO

Hatdskére:
Az Intézet egyszemélyi felel6s vezetdje.

A f6igazgatd felett a munkaltatdi jogkor gyakorldja— a kinevezés vagy megbizds és
felmentés vagy a megbizas visszavondsa, illetve — kdltségvetési szerv esetében, ha a
vezetével a Munka Torvénykonyve vezeté alldsu munkavallaléra vonatkozé
rendelkezései alkalmazdsdval munkaviszonyt kell létesiteni — a munkaviszony
létesitése és megsziintetése tekintetében az egészségligyért felel6s miniszter,— egyéb
munkaltatdi jogok gyakorlasara az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont féigazgatdja

jogosult.

Sajat hatdskorben munkaltatéi és fegyelmi jogkort gyakorol az orvos igazgatd és az
apolasi igazgatd, a szakmai osztalyok vezetdi, valamint a kozvetlen iranyitdsa ald
tartozo dolgozdok vonatkozasaban. Dont ezen munkatarsak kinevezésérdl, elkészitteti
munkakori leirdsaikat, illetve hatdroz vezet6i megbizasok adomanyozasardol és
visszavondasardl. E jogkorét egészségiigyi szakdolgozok és osztalyos kisegitGk
vonatkozasdban az dapolasi igazgatora, gazdasagi-mdszaki ellatds dolgozdi felett a
gazdasagi igazgatora, orvos végzettségli dolgozdk vonatkozasaban pedig az orvos

igazgatora atruhazza.

Teljeskorl képviseleti joggal rendelkezik az intézetet vonatkozasaban, kiilsé szervek

el6tt. Tavollétében az orvosigazgatot eseti képviseleti joggal bizza meg.

Kotelezettségvallaldsi jogkorét a gazdasagi igazgatd ellenjegyzése mellett végzi. 10
millid Ft alatti értékl kotelezettségvallaldsok engedélyezését atruhazza gazdasagi

helyettesére.

Utalvanyozasi jogkorét altaldnos szabalyként orvos-szakmai és gazdasagi helyetteseire
atruhdzza, az Aatruhdzott feladatok teljesitésérél helyetteseit rendszeresen

beszamoltatja és ezen tevékenységiiket ellenérzi.

Végrehajtja és végrehajtatja a vonatkozé hatalyos jogszabalyokat, illetve a felligyeleti

szerv altal kit(izott feladatokat.

Elkészitteti és jovahagyja a munkaltatdi jogkdrébe sorolt dolgozdék munkakori leirdsat.

Elkészitteti és jovahagyja a kdrhaz miikodésére vonatkozé szabalyzatokat.

Ertékeli az Intézet betegelldtasi mutatoit, ellendrzi a normativak betartasat és ezek

alapjan a szlikséges intézkedéseket megteszi.

Osszehangolja és biztositja, adott esetben vezeti a déntés-el6készité és déntéshozd

testiletek munkajat.

Kivizsgdlja az intézet tevékenysége ellen érkezett panaszokat, és intézkedik azok

orvoslasarol.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007/CLII torvény 4.§ alapjan

vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Feladatai:
o Aszervezeti egységek munkajanak irdnyitasa, 6sszehangolasa és ellenérzése.
e Ellendrzi és ellendrizteti az orvosi dokumentacié pontossagat, szakszer(iségét.
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e Tanulmanyozza a lakossdg megbetegedési viszonyait, a statisztikai adatokat
értékeli, hasznositja.

e Az orvos- szakmai tevékenység ellenérzése és ennek kapcsan szikségessé vald
intézkedések megtétele.

e Az orvosképzés, tovabbképzés megszervezése, iranyitasa és ellenérzése.

e Az Intézet éves és kozéptavu terveinek, valamint szakmai struktdrdjanak
el6készittetése, s ezen tervek illetékes szakmai férumokkal torténé egyeztetése.

o A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenGrzésérdl széld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 14.§-ban rogzitett feladatat (kilsé ellenérzések
koordinacidja és az arrél torténdé beszamolas) a belsé ellenérre ruhazza at.

e Figyelemmel kiséri az intézettel egylUttm(ikodé egészségligyi intézetek és
szolgalatok tevékenységét és veliik szoros kapcsolatot tart.

e Kapcsolatot tart az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval, AEEK-val, EMMI-OTFHAT-
tal, a népegészségligyi szakigazgatdsi szervekkel, EMMI-NEAK-kal, az
egészségbiztositasi szakigazgatadsi szervekkel, orszagos- és megyei intézetekkel,
Orvosi Kamaraval, szakmai szervezetekkel, szakmai kollégiumokkal, médiaval.

e Tanulmanyozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét az Intézet
mUkodésérdl.

Felelds:

e Az Alapité Okiratban elGirt tevékenységek, jogszabalyokban és orvos-szakmai
iranyelvekben meghatdrozott modon torténd ellatasaért;

e Feladatai ellatdsahoz az intézet haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
igénybevételéért;

e Az intézet gazddlkoddsaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményének érvényesitéséért;

e Atervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért;

e A gazddlkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért;

e A belsé kontrollfolyamatok intézeti szintl mikodtetéséért és felligyeletéért;

o Abelsé ellen6rzés megszervezéséért;

o Azintézet mikodtetéséért.

o A fGigazgatd vezetGi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért a
Mt. 209. § (5) szerint teljes mértékben felel. A munkaviszonybdl szdrmazé
kotelezettség vétkes megszegése esetén a Mt 56.§ szerint kell eljarni, mig a
munkavallalénak a munkaviszonnyal 0sszefliggésben okozott kar vonatkozdsaban a
Mt. 166-168.§-ai a mérvaddak.

3.2. VEZETO HELYETTESEK

3.2.1. GAZDASAGI IGAZGATO

A gazdasagi igazgatd felett a munkdltatéi jogkor gyakorldja — a kinevezés vagy
megbizas és felmentés vagy a megbizas visszavonasa, illetve — koltségvetési szerv
esetében, ha a vezet6vel a Munka Torvénykonyve vezetd allasi munkavallaléra
vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni — a
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munkaviszony létesitése és megsziintetése tekintetében az egészségligyért felel6s
miniszter,— az Eltv. 155. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gazdasagi vezet6
tekintetében a dijazds megallapitasa — a kinevezési jog keretei k6zé tartozé dijazast ide
nem értve — az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont féigazgatéjanak hataskorébe
tartozik,— az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasdra az Intézmény féigazgatdja jogosult.

Hatdskére:

A gazdasagi igazgatd a fGigazgatd helyetteseként az intézet gazdasdgi- mszaki
feladatokat ellaté szervezetének felel§s vezetbje. A f6igazgatd tavollétében ellatja az
intézet képviseletét a f6igazgatd altal rabizott tigyekben.

A fbigazgatd tevékenységi korébe tartozd feladatokbdl atruhazott hataskorben
irdnyitja és ellen6rzi a munkavédelmi,- tlizvédelmi,- kornyezetvédelmi,- és baleset
felel6s munkajat.

A gazdasagi- muszaki vonatkozasu feladatkdrben az intézet egészére kiterjed6
intézkedéseket tesz. Munkaltatéi jogkort gyakorol - a féigazgatd altal megszabott
|étszam és bérkereten belll - a gazdasagi- miszaki ellatas dolgozéi felett.

Az intézet vezetésének tagjaként szoros kapcsolatot tart az orvosigazgatoval és az
apolasi igazgatoval.

Feladatai:

e Az Intézet gazdalkodasanak iranyitasa a f6igazgatd altal atruhazott jog- és hataskor
keretei kozott.

e Rendszeres beszamolasi- és tdjékoztatasi kotelezettséggel tartozik munkajardl a
fGigazgato felé.

e Az Intézet egészére vonatkozd gazdasagi és pénziigyi szabalyzatok elkészitése és
jovahagyasa utdn a végrehajtds megszervezése.

e A gazdasagi- m(iszaki ellatds szervezeteinek irdnyitasa.

e Az intézet kezelésében, illet6leg hasznalatdban all6 vagyontargyak
rendeltetésszerl, gazdasdgos felhasznalasdhoz és védelméhez szikséges
intézkedések megtétele.

e Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézet elldtottsagi és muikodési
mutatadit, elemzi a miikddés hatékonysagat.

e Gondoskodik a gazdasagi- mszaki ellatd szervezet dolgozdinak tovabbképzésérdl.

o Elkésziti a hataskorébe tartozé gazdasagi- mlszaki szervezeti egységek vezetdinek
munkakori leirasat.

o Elkésziti a szervezeti- mikodési szabalyzat és egyéb szabdlyzatok gazdasagi
vonatkozasu részeit, illet6leg javaslatot tesz a sziikséges mddositasokra.

e Gondoskodik a munkavédelmi, tlzvédelmi, kornyezetvédelmi és polgari védelem
hataskorébe utalt feladatainak ellatasarol.

e Gondoskodik az intézet gazdalkodasi- és pénziigyi feladataira vonatkozd hatalyos
jogszabalyok, el6irdsok érvényesitésérdl, ellenérzi annak végrehajtasat.

e Gondoskodik az intézet koltségvetési javaslatanak elkészitésérdl, az ide vonatkozd
hatdlyos jogszabalyok és tervezési elGirasok figyelembevételével.

e Jdovahagyja az intézet konyvviteli, elszamoldsi, vagyon nyilvantartasi és bizonylati
rendjét - ezen keresztll megszervezi az intézeti vagyonvédelem biztositdsanak
rendszerét.

e Iradnyitja az intézet bér- és munkaer6-gazdalkodasi és szocidlis ellatas feladatait.
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e Gondoskodik a gazddlkodds eredményeinek folyamatos elemzésérél, értékelésérdl
a hatékonysag, az ésszerl(i és takarékos gazddlkodds biztositasa érdekében.

e Aszakmaiszervezeti egységek gazdasagi, pénziigyi munkajdhoz irdnymutatdst ad és
ellenérzi azt.

e Sajat hataskorben oldja meg a gazdasagi- mUszaki ellatd szervezet dolgozéinak
|étszam atcsoportositasat és a munkaer6-gazdalkodas korszerdsitését.

e Gazdasagijellegli kérdésekben ellatja az intézet képviseletét. Amennyiben ez orvos-
szakmai vagy apolast érintd terilettel szoros kapcsolatban van, azt a fGigazgatoval,
illet6leg az dpolasi igazgatdval egylittesen gyakorolja.

o Kotelezettségvallalast és utalvanyozast atruhazott jogkdrben gyakorol.

e A hataskorébe tartozo dolgozok munkaidé le/kitoltését ellendrzi.

Felelds:

o AfGigazgatd kotelezettségvallaldsa esetén az ellenjegyzésért;

o A fGigazgato altal red atruhazott hataskorben végzett kotelezettségvallaldsai soran
a kotelezettségvallalas szabdlyainak betartdasaért (ha megtortént az el6zetes
ellen6rzés és az ellenjegyzést végz6 személy, vagyis a pénzigyi vezet6 a
kotelezettségvallalast jelenté okmanyt alairta);

e Amennyiben a kotelezettségvallalas (utalvanyozas) feltételei nem allnak fenn (ha
nem alapul elGiranyzat felhasznaldsi terven, jogszabalyi akadalyai vannak, vagy
nincs ra fedezet) mint ellenjegyz6 koteles a fennallé akadalyt felettesének jelenteni,
s ha a felettes vezet6 a kotelezettségvallalashoz ragaszkodik, akkor az okmanyt az
ellenjegyz6 "a kotelezettségvallalas (utalvanyozas) ellenjegyzése utasitasra tortént"
zaradékkal latja el, s errél az intézet felligyeletét ellaté minisztériumot 8 napon belil
értesiti;

e Az intézeti szamviteli rendért;

o A fGigazgatdval egylttes felelGsség terheli az intézet haszndlataba adott vagyon
gondos kezeléséért és meglrzéséért, az intézet koltségvetésének és
beszamoldjelentésének 0Osszeallitasaért és hataridére torténé megkildéséért, a
vagyonmérleg valddisagaért;

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007/CLII térvény 4.§ alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

o Felel6sségének megallapitdsara a f6igazgato az illetékes.

Helyettesités: a gazdasagi igazgatot tavollétében és betdltetlen munkakor esetén a
gazdasagi igazgato helyettes helyettesiti.

o VezetGi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért a Mt 209.§ (5)
alapjan teljes mértékben felel. A munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettség vétkes
megszegése esetén a Mt 56.§ szerint kell eljarni, mig a munkavallalénak a
munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott kar vonatkozasdban a Mt. 166-168.§-ai a
mérvaddak.

3.2.2. GAZDASAGI IGAZGATO HELYETTES
A gazdasagi igazgatd helyettes kinevezésének és felmentésének jogat a f6igazgatd
gyakorolja, ugyanugy, mint a munkaltatéi jogokat.
A gazdasdagi igazgatd tavolléte, vagy betdltetlen munkakor esetén hatdskore a
gazdasagi igazgatdéval azonos, annak feladatait teljeskorlen elldtja, jogait
teljeskorlen gyakorolja. Egyebekben munkakoéri leirdsa a mérvadé.
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3.2.3. ORVOSIGAZGATO

Az orvosigazgaté kinevezésének és felmentésének jogat a f6igazgatd gyakorolja,
ugyanugy, mint a munkaltatdi jogokat.

Hatdaskore:

Feladatait a fGigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és felligyelete alatt latja el. A fGigazgatd
tavollétében ellatja az intézet képviseletét a f6igazgatd dltal rabizott ligyekben. A
fGigazgato tevékenységi korébe tartozo feladatokbdl atruhdzott hatdskorben irdnyitja
és ellen6rzi a 2. sz. organogramon részletezett szervezeti egységek orvos-szakmai
vonatkozasu tevékenységét, ugy mint fekv6beteg osztalyok, diagnosztikai, terdpias és
ellatd osztalyok/részlegek, és jardbeteg szakellatds. Tovabba a fGigazgatd altal
atruhazott hataskorben irdnyitja a dokumentdciés és informatikai csoport, orvosi és
az adatvédelmi felel6s munkajat.

MUkodési teriiletén felelGs a bels6 kontrollfolyamatok mikodtetéséért.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a f6igazgatdnak.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007/CLII torvény 4.§ alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Feladatai:
Feladatkorébe tartozik - a f6igazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett - a Szivkdrhazban
nyujtott orvosi, gyogyszerészi és egészségligyi tevékenység felligyelete, és a
tevékenységek 0sszehangoldsa, ennek keretében kiilonosen:
e az egészségligyi dokumentacio vezetése szabalyszerlségének biztositasa
és felligyelete,
e az ligyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,
e a betegjogok érvényeslilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
e a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kézremikodés,
e a betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas,
e az egészségligyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,
e a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,
e a gyodgyintézetben nyuljtott egészségligyi szolgaltatdsok folyamatos
min&ség-ellenbrzése,
e a gyogyintézetben orvosi, gyoégyszerészi munkakorben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,
e a hataskorébe tartozd egészségiigyi dolgozdk munkaidé le/kitoltésének
ellenérzése.
Hataskorét, jogkorét és feladatait a figazgatd kdzvetleniil hatarozza meg a munkakori
leirasban.
Helyettesitését a f6igazgatd altal megbizott osztalyvezetd f6orvos latja el.
Vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben
felel. Vétkes karokozas esetén pedig a Kjt szerinti fegyelmi felel6sséggel tartozik.
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3.2.4. APOLASI IGAZGATO
Az dpolasi igazgatd kinevezésének és felmentésének jogat a féigazgatd gyakorolja,
ugyanugy, mint a munkaltatdi jogokat.

Feladatait a f6igazgatd irdnyitasa alatt latja el. Az apoldssal kapcsolatos, valamint
diagnosztikai, terdpids és ellatd osztalyok/részlegek, a jardbeteg szakellatas és
fekv6beteg osztalyok nem orvos-szakmai vonatkozasu feladatai tekintetében a
fGigazgatd helyetteseként jar el. A fGigazgatd tavollétében ellatja az intézet
képviseletét a f6igazgatd altal rabizott ligyekben.

Munkaltatéi és fegyelmi jogkore kiterjed a Szivkérhaz szakdolgozdira, és egyéb, az
irdnyitdsa ald vont, jellemzGen a betegellatasban tevékenykedd dolgozdkra, ugy mint:
gyoégytorndsz, dietetikus, egészségnevel6, mentalhigiénikus, szocidlis munkas,
szakdpoldk, szakasszisztensek, rehabilitaciés tevékenység terapeuta, fizioterapeutdk,
betegkisérék, m(ités segéd, adminisztrator, titkarng, takarito, kisegit6.

Feladatait a betegellaté osztdlyok osztalyvezet6 féndvérei, a laboratdériumok és
kozponti diagnosztikai osztalyok vezetd asszisztensei, vezetd gyogytorndsz, vezetl
dietetikus Utjan latja el, azok munkajat iranyitja, illetve tdmogatja és ellenérzi.
Kapcsolatot tart az orvosigazgatdval, a gazdasagi igazgatdval, az osztalyvezet6
féorvosokkal, kilonbozé szervezeti egységek vezetGivel, a Szivkérhaz érdekvédelmi
szervezeteivel.

Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a f6igazgatdonak, részt vesz a vezetdi
megbeszéléseken és javaslatot tesz a szlikséges intézkedések megtételére, illetve azt
sajat hataskorében megteszi.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007/CLII torvény 4.§ alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Az dpoldsi igazgatd feladatai:

* A betegdpolas tervezése: az egészségligyi szakdolgozdk és az osztdlyos kisegit6é

személyzet munkajanak szervezése, iranyitdsa, ellenbrzése és értékelése az intézet

egész teriletén.

Kérhazi dpolasi dokumentacid szabalyszerl vezetésének, a dokumentacio szakmai

tartalmanak fellgyelete.

Betegjogok érvényesilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Betegjogi képvisel6vel kapcsolattartas.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremkodés.

Betegelégedettségi, dolgozdi elégedettségi vizsgdlat kivitelezése.

A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése.

Kozrem(ikodik az intézeti szabdlyzatok egészségligyi szakdolgozéira vonatkozd

fejezeteinek elkészitésében.

Az dpolasi- gondozasi egységek munkajanak 6sszehangolasa.

* Intézeti szinten naprakészen gondoskodik az apolasi, személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasardl.

* Az egészségligyi szakdolgozdk szakmai képzésének és tovabbképzésének tervezése,
szervezése, iranyitasa és ellen6rzése az intézeten belll. Tanulmanyi szerz6dések
készitése.

* A hataskorébe tartozoé dolgozék etikus magatartasanak alakitdsa.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

*
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* Hataskorébe tartozd dolgozdok esetén javaslatot tesz elGléptetés, bérezés,
jutalmazas vonatkozdasaban.

* Az apolasi munka tapasztalatainak &ltaldnositdsa: az apoldi palya tarsadalmi
elismerésének el6segitése.

* A rendelkezésre all6 létszamkereten belilil az osztalyonkénti munkaerd-elosztas
biztositasa.

* A hatadskorébe tartozd dolgozdék munkabeosztdsdnak, munkaidd letoltésének,
tovabba id6kdzonként a miszakvaltasnak, éjjeli szolgalatnak, illetve lgyeletnek az
ellendrzése.

* QOsztalyértekezleteken vald részvétel.

* Kutaté munkakozosségek szervezése a szakdolgozdi teriileten, a tapasztalatok
feldolgozasa.

* Az intézet higiénés rendjének biztositasa és felligyelete.

* Eves munkatervet készit, ami tartalmazza a vezetGSi értekezletek programjat,
rendjét, tovabbképzés Utemezését, dpolasellenbrzési tervét.

* Javaslatot tesz a koltségvetés Osszedllitasanal a koltségkihatassal jard, a jobb és
kulturaltabb betegellatast célzd eszk6zok beszerzésére.

* Az Uj létesitményeknél, Uj épitkezéseknél javaslatot tesz a betegellatas és a
dolgozoék szocidlis igényeit szolgald szempontok érvényesitésére.

Hatds és jogkorét a munkakori leiras tartalmazza.

Helyettesitését az erre a feladatra kijel6lt osztalyvezet6 szakdolgozé latja el.

Vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben

felel. Vétkes karokozas esetén pedig a Kjt szerinti fegyelmi felelGsséggel tartozik.

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijel6lt személy
tavollét esetén betoltetlen allas esetén

FGigazgatd Orvos igazgato Orvos igazgatd

Gazdasagi igazgatd Gazdasdgi igazgaté
Gazdasagi igazgaté helyettes helyettes

Megbizott osztalyvezet6 | Megbizott osztalyvezetd
Orvos igazgato féorvos féorvos

Megbizott osztalyvezet6 | Megbizott osztalyvezetd
Apolasi igazgato fénévér fénGvér
(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb. )

3.3. AFOIGAZGATO KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBE TARTOZO VEZETOK

3.3.1. TITKARSAG VEZETOJE

A hivatali titoktartas betartasa mellett feladatait kozvetlenil a f6igazgatd iranyitasa alatt
latja el. Tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel tartozik a féigazgatonak.
Feladata:

e afGigazgatdititkarsag tevékenységének megszervezése és iranyitdsa,

e szervezi az igazgatds adminisztrativ Ugyeinek intézését,
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intézi az igazgatas levelezését a vonatkozd intézeti szabalyzatban megfogalmazott
iratkezelési, iktatasi és archivalasi szabalyok szerint,

o jegyzGkonyvet készit az igazgatds altal szervezett liléseken,

nyilvantartja az igazgatdshoz tartozé dolgozdk, orvosok és vezet6k szabadsagat,

eljar azokban a munkakoérébe tartozé ligyekben, melyekre megbizast kap a fGigazgatotol
vagy helyetteseitdl,

Helyettesitését a f6igazgatd altal megbizott titkdrsagi dolgozé latja el.

3.3.2. BELSO ELLENGR

Tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6séggel tartozik a f6igazgatonak.

Feladata:

e a belsé ellenér az dltala ellendrzott egységek vezetGitdl fliggetlen, kozvetlenil a
fGigazgatonak van alarendelve.

e cellen6rzést a elsGsorban a 370/2011 Korm. rendelet, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok, és a Belsé Ellendrzési Kézikonyv elGirdsait kovetve, az éves
ellenérzési terv, illetve eseti megbizas alapjan végez.

o fegyelmileg felelGs:

- megallapitasa helyességéért

- az észlelt hidnyossagok, mulasztasok feltardsanak irasbeli rogzitésének
elmulasztasaért

- az ellen6rzés soran tudomasdra jutott gazdalkodasi vagy személyes
adatok bizalmas kezeléséért

e haladéktalanul jelenti a fGigazgatonak, ha az ellenGrzés soran sulyos mulasztas,
folyamatos karokozas gyanujat deriti fel.

e irasbeli jelentést készit a fGigazgatd szamara az ellendrzésrél, annak befejezése
utan.

e javaslatot tesz a féigazgatdnak a feltart hidnyossagok megsziintetésére.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007/CLII torvény 4.§ alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.

o Akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz616

370/2011. Korm. rendelet 14.§ (1) szerinti kiils6 ellen6rzések nyilvantartasanak a
vezetése a belsd ellendr feladata a 47.§ (2) szerinti tartalommal.

3.3.3. MINGOSEGIRANYITASI VEZETO

Tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel tartozik a féigazgatdnak.

Feladata:

e A minGséglgyi vezet6 - a milkodéssel Osszefliggé feladatok tekintetében -
feladatait a f6igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa és ellenérzése mellett latja el.

//////

//////

rendszer komplex muikodtetése, folyamatos fejlesztése, felligyelete és
ellendrzése.
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//////

e A szabvanyok kovetelményeinek teljesitéséhez sziikséges dokumentumok és
feljegyzések, az alkalmazandd azonositasi rendszer meghatarozasa.

------

------

------

dolgozék oktatasanak felligyelete.

¢ Munkakapcsolata van szervezeten belll minden szervezeti egységgel, szervezeten
kiviil a felettes hatdsaggal, szakmai férumokkal, a tanusité és akkreditald
szervezettel.

Helyettesitését a fligazgatd 4altal megbizott muszaki és dalldeszkozgazdalkodasi

dolgozé latja el.

3.3.4. JOGTANACSOS

Tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel tartozik a féigazgatdnak.

Feladata:

e Azintézet jogi ligyeinek és jogi képviseletének teljes kor( ellatasa.

e Az intézet valamennyi jogi megitélést igényl6 Ugyében koteles eljarni és
kozremkodni.

e A jogtanacsos megbizasa kiterjed az intézet valamennyi peres és peren kiviili
Ugyére, azok az ellatasara és hatdsagok, hivatalok, birdsagok el6tti képviseletre.

e Az intézetet valamennyi birdsag, - beleértve a cégbirdsagot is — el6tti eljarasban
képviselni és birdsagi eljarast nem igényld, valamennyi, jogi szakértelmet igényl6
tgyben eljarni.

o Kozremikodik az intézet vezetSinek dontést megel6z6 el6készité munkajaban, a
dontések szakszer( jogi megfogalmazdasaban.

e Ajogtanacsos koteles jogi kérdésekben allast foglalni, az intézet vezet&ségének jogi
tanacsot adni, illetve a jogilag legcélszerlibb intézkedések foganatositasara a
figyelmet felhivni.

e Jogszabalysértés vagy jogi karveszély esetén arra az intézet vezet8inek figyelmét
felhivni és annak megsziintetését kezdeményezni.

o Elkésziti és véleményezi az intézet vezetOsége 4dltal igényelt okiratokat,
beadvanyokat és szerz6déseket.

o Feladatait az Ugyvédi tevékenységrél széld 2017. évi LXXVII. toérvénynek
megfelel6en végzi.

Helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.

3.3.5. FELVETELI IRODA VEZETOJE

Tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel tartozik a féigazgatdnak.
Feladata:

o Elkésziti a felvételi iroda mikodési rendjét.

e Részt vesz a Betegfelvételi Bizottsdg munkajaban.
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Elldtja az intézeti iratkezelés felligyeletét a jelen SzMSz mellékletét képz6 Irat-, és
dokumentumkezelési szabdalyzatnak megfeleléen.

A beutaldk jogossaganak elbirdlasahoz el6késziti aldirasra az orvosi beutaldkat és
atadja azokat a beutaldasokat elbirald Betegfelvételi Bizottsag vezet6jének. Minden
felmerilé kérdéses esetben felettesének tanacsat kikéri. A szokatlan eseményekrdl
beszamol.

Az aldirt beutaldk alapjan naptdri napra elGjegyzi, el6zetes tajékoztatast kild és
kiértesiti a betegeket a beutalds id6pontjarol.

Agynyilvéntartas.

Uj betegek osztalyra torténd elhelyezése.

Osztalyok napi létszamanak egyeztetése /adatlapok ellenérzése/.

Napi zarasok elkészitése, |étszamadatok egyeztetése az élelmezési osztallyal.

Magyar és kulfoldi fizet6betegek szamara szamla elkészitése és kifizettetése.

Kilfoldi fizet6betegekkel kapcsolatos teenddk, el6jegyzés, agynyilvantartds, apolasi
koltségek szamlazasa, fizettetése.

Havi zaras és javitasok elkészitése.

Evente beszamoldt készit az elvégzett munkarol.

A korhaz féigazgatdjanak egyéb, betegelhelyezéssel kapcsolatos megbizasait elvégzi.

Feleldssége:

Szakterliletén a rendelkezésre 3ll6 feltételek, illetve lehet6ségek kozott az Intézet
mindségbiztositasi rendszerében meghatarozott elGirasok érvényesitése.

A felvételi irodaban a munkafegyelem betartasa.

Pontos idGre elvégzett munka biztositasa.

Dokumentacid Grzése, osztalyok kérésére a régebbi kérlapok id6ben torténd kiadasa,
tudomanyos munka segitése.

Az iroda nagy értékd szamito - és egyéb gépeinek megGrzése.

Helyettesitését a figazgato dltal megbizott felvételi irodai dolgozo latja el.

3.3.6. ORVOSI- ES BETEGKONYVTAR VEZETOJE

Tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6séggel tartozik a féigazgatonak.
Feladata:

a kényvtar miikodési rendjének elkészitése,

betegek és dolgozodk részére konyvtdri szolgalat biztositasa,

konyvek, folydiratok rendelése, katalogizdlasa, pontos leltarvezetés,

témafigyeld ismerete, konyvtari kdlcsonzések lebonyolitdsa és ezek nyilvantartasa,
tudomdnyos munkakhoz irodalom keresése,

tudomanyos referald gyllések anyaganak kiirasa,

orvosi el6adasok szervezése a betegek szamara és ehhez kapcsolédé feladatok
(idépont, helyiség egyeztetése, betegek tdjékoztatasa),

szabadidGs programok szervezése (filmvetités),

Unnepélyek szervezése,

TV-termek nyitdsi-zarasi id6pontjanak kijelolése és err6l az érintett osztalyok
értesitése,

kilfoldi- és egyéb csoportok kalauzoldsa, igény esetén a kdérhdz torténetének
ismertetése.
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Helyettesitését a f6igazgatd altal megbizott titkarsagi dolgozé latja el.

3.3.7. MUNKAVEDELMI-, TUZVEDELMI-, KORNYEZETVEDELMI-, BALESET FELELOSOK

Tevékenységiik tekintetében fegyelmi felelGséggel tartoznak a fGigazgatonak.
Feladataikat a vonatkozd belsé szabalyzatokban leirtak szerint latjak el.
Helyettesitésikrdl a fGigazgaté gondoskodik.

3.3.8. INTEZETI ADATVEDELMI FELELOS

Az intézeti adatvédelmi felel6s tevékenysége tekintetében fegyelmi felelGsséggel tartozik
a f6igazgatonak. Feladatait az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatban rogzitettek
szerint latja el.

Helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.

3.3.9. INTEZETI INTERGRITAS FELELOS

Feladata az intézeti integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldasa, melynek keretében
évente december 31-éig felméri az intézet mikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids
kockazatokat, amely kockazatelemzést a vezetGség elé tar. A felmérés alapjan az intézet
vezetésének éves intézkedésitervet kell megfogalmaznia a kockazatok kezelésére. Feladatait
részletesen munkakori leirasa tartalmazza. Tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel
tartozik a f6igazgatonak, helyettesitésérdl a féigazgatd gondoskodik.

3.3.10. INFORMATIKAI, KONTROLLING, STRATEGIAI TERVEZO ES VEGREHAITO OSZTALY
VEZETOJE
Tevékenysége tekintetében fegyelmi felelséggel tartozik a fGigazgatdonak.
Feladatai:
e lIranyitja. szervezi és koordindlja az osztaly tevékenységét, biztositja folyamatos magas
szakmai szinvonalu tevékenységét.
e Finanszirozasi stratégiai eljarasok optimalizalasa.
e Rendszerbeli hidnyossdgok feltdrdsa, javaslatok megfogalmazdsa a hatékonysag
javitasara.
e Palyazatok felkutatdsa, koordindcidja, dontés el6készitésben szakmai tanacsadas.

o Tételes teljesitmény  elszamoldsban szerepl6 informaciék  értelmezése,
teljesitményértékelés és ezzel kapcsolatos tanacsadas.

e Havi jelentések és visszaigazoldsok ©sszegzése, forgalmi tablazatok el&allitasa,
tovabbitdasa a menedzsment felé.

e Informatikai hardverek, szerverek haldzati strukturajanak folyamatos ellenérzése, sziikség
esetén  atszervezése. Az intézetben hasznalt szamitastechnikai  eszkdzok
mikodbképességének biztositasa, az dllandd Gizemkész allapot fenntartasa,

Honlap felligyelete, szakmai tanacsadas, ezzel kapcsolatos operativ feladatok ellatasa.

Kontrolling feladatok informatikai tamogatadsa.
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o A tételes teljesitmény elszamolas ellen6rzése, elemzése, fekv6- és jardbeteg hibalistak
feldolgozasa, egyeztetése, javaslattétel javitasra, hibajavitds koordinalasa.

e Javaslattétel a szakmai egységek felé az optimalis kédoldsra, folyamatos konzultdcié
tartasa az osztalyok kddfelelSs orvosaival.

Betegforgalmi adatok, telitettség ellendrzése, statisztika készitése.

Végrehajtja mindazokat az intézet munkdjaval kapcsolatos adatszolgaltatdsi és
adattovabbitasi feladatokat, melyeket az intézet vezetdjétdl kap.

Helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.
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3.4. GYOGYITO-MEGELOZO ELLATAS SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETOI

3.4.1. OSZTALYVEZETO FGORVOS

Ide tartoznak a fekvé- és jardbeteg szakellatas, illetve a kozponti diagnosztikai- és terapias
osztalyok, részlegek vezet6 szakorvosai, szakemberei.

Az osztdlyvezet6 a fGigazgatonak és atruhdzott hataskorben a fGigazgatd orvos
helyettesének van aldrendelve. Sajat, illetve vezetdi tevékenysége tekintetében fegyelmi
felel6séggel tartozik a f6igazgatonak.

e Az osztalyvezet( felelGs az dltala vezetett szervezeti egység (osztaly, részlegek,
stb.) szakmai m(ikodéséért, az dllampolgarok szakszer(, lelkiismeretes gyogyito-
megel§z6 ellatasaért.

o Felel6s szakterilletén a rendelkezésre all6 feltételek, illetve lehet6ségek kozott
az Intézet minGségbiztositasi rendszerében meghatdrozott elGirasok
érvényesuiléséért.

e Felel6s a betegjogok érvényesilésének folyamatos figyelemmel kiséréséért,
valamint kozrem(ikodik a betegek altal tett panaszok kivizsgalasaban.

e Felel6s tovabba a beosztott orvosok, egészségligyi szakdolgozdk képzéséért,
tovabbképzéséért, a jogszabalyok végrehajtasaért.

e Felel6s az 3altala vezetett osztdly oktatd és tudomdnyos tevékenységéért,
valamint a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi elGirdsok betartasaért,
betartatdsdért.

e Az osztalyvezet6 a fGigazgatd vagy helyettese hozzajaruldsaval megbizhatja az
osztaly nagyobb részlegének, apolasi egységének, egyéb szervezeti egységének
vezetésével a beosztott orvosat (féorvos, adjunktus).

e Az osztalyvezet6 az osztaly szakdolgozdinak és egyéb dolgozdinak munkajat a
fonévér (vezet asszisztens) Utjan irdnyitja, de tevékenységikért is 6 felel.

o Elkésziti az osztdly orvosainak és mas egyetemi végzettségl dolgozdinak
munkakori leirasait.

o Elkészitteti - a f6n6vér, vezetd asszisztens Utjan - az osztaly szakdolgozdinak
munkakori leirdsat.

e Figyelemmel kiséri beosztottai munkakori, szakmai alkalmassaganak orvosi
vizsgalatat és véleményezését.

e Szervezi és irdnyitja az egyes részlegek kozott a dolgozdk valtasat a betegellatas
és a szakmai tovabbképzés érdekében.

e Biztositja a titoktartasra és a betegek személyhez f(iz6d6 jogaira vonatkozé
szabalyok betartasat.

e Kapcsolatot tart:

- atarsosztalyok és részlegek vezetdivel,
- aszakma helyi- és orszagos vezetdGivel,
- az apolasi igazgatoval,

- agazdasagiigazgatéval.

* Az osztalyvezet6 indokolt esetben koteles a fdigazgatd vagy helyettese
utasitdsara tovabba az Ggyeletvezets orvos, az osztdly lGigyeletes orvosa hivasara
munkaidején tal is az Intézetben megjelenni és a sziikséges tennivaldkat
elvégezni.
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* Az osztalyvezet6 koteles a fGigazgatd dltal meghatarozott id6kozonként
munkajardél beszamolni, a rendkivili eseményekrdl (rendkivili halal, tomeges
baleset- illet6leg megbetegedés, sulyos szakmai mulasztas, az osztdly mikodését
akaddlyozé korilmények stb.) valamint azokkal kapcsolatban tett intézkedéseirdl
haladéktalanul jelentést tenni.

* Koteles az osztaly tevékenységével, a szakmaval kapcsolatos informdacidkat a
munkatarsaival megosztani. (Pl. kdzlonyok, korlevelek stb.).

* Elldtja az osztalyos adatvédelmi felel&si feladatokat ott, ahol nem az
osztalyvezetl szakdolgozd van erre kijeldlve.

* Az aktiv osztdly osztalyvezet6 fGorvosa, részlegvezeté f6orvosa a

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szélé 2007/CLII torvény 4.§ alapjan

vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Az osztalyvezet6k feladatait részletesen a munkakori leirds hatdrozza meg.
Helyettesitését a fGigazgatd daltal megbizott osztdlyvezets fGorvos, vagy osztalyos
féorvos latja el.

3.4.2. F6GYOGYSZERESZ

A f6igazgatd és az orvos-igazgato iranyitasa alatt latja el feladatat. Sajat, illetve vezetdi
tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel tartozik a fGigazgatonak.

Feladata:

Az osztalyvezet6 fOgyogyszerész osztdlya Onalléan mikods részlegének
iranyitdsaval, a részlegvezet6i teenddk ellatasdval beosztottjait megbizhatja, a
fGigazgato, vagy orvosigazgato egyetértésével.

az osztalyvezeté fégydgyszerész a hozzd beosztott szakdolgozdok és kisegit6k
munkajat, az apolasi igazgatdval egyetértésben irdnyitja.

az osztalyvezet6 fogyodgyszerész tevékenyen részt vesz a gazdasagi igazgatodval
egyuttmdkodve, a gydgyszerkeret megdllapitasaban.

gondoskodik a gydgyitd6 munkdhoz sziikséges gydgyszerek, gyogydszati
segédeszkozok beszerzésénél, a szakmai szempontok érvényesitésérdl, arrdl, hogy
a gyogyité munkdhoz megfelelé mennyiségli és min&ségl gyogyszer és gydgyaszati
segédeszkoz alljon rendelkezésre.

ellendrzi az egyes osztalyokon a megfelel6 gydgyszergazdalkodds dokumentdldsat
és arrél rendszeresen, negyedévenként tételes jelentést ad az orvos-igazgatdnak.
rendszeres kimutatast készit a vezetése alatt allé osztaly, részleg szakmai és
gazdasagi tevékenységérél, az osztaly rendelkezésére all6 anyagi eszkdzok
hatékony felhasznalasardl, a munkavédelmi szabdlyok betartdasat rendszeresen
ellen6rzi sajat teriletén.

elkésziti és szikség esetén kiegésziti az osztdly, és részleg mikodési rendjét
szabdlyozo elGirasokat és a dolgozdk munkakori leirasait és annak elfogaddsara
javaslatot tesz az orvos-igazgatdnak.

ellatja mindazokat a szakmai feladatokat, amelyeket a f6igazgatd hataskorébe utal.
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e munkaja soran kapcsolatot tart a OGYEI FSigazgatdsagaval, a gyogyszert forgalmazé
cégekkel, a gydgyitd-megel6z06 ellatas és a gazdasagi szervezet osztalyvezetéivel, az
apolasi és a gazdasagi igazgatdval.

e a rendelkezésre 4all6 feltételek, illetve lehet6ségek kozott az Intézet
mindségbiztositasi rendszerében meghatdrozott elGirasok érvényesitése.

e osztalyvezet6 f6gyodgyszerész sajatsdgos feladatait, jogkorét, részletes hataskorét,
specidlis kotelességeit munkakori leirds tartalmazza.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007/CLII torvény 4.§ alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Helyettesitésérdl a f6igazgatd dont, a havi munkaidd beosztas alapjan.

3.4.3. EGYEB EGYETEMI VEGZETTSEGU OSZTALYVEZETO

Ide tartoznak a gydgyitd munkaban résztvevs, egyéb egyetemi végzettségl
osztalyvezet6k. Hatas és jogkorik munkahelylktél fliggéen megegyezik az
orvosegyetemet végzett osztalyvezet6k jogallasaval.

Helyettesitésérdl a figazgatd gondoskodik.

3.5. OSzTALYVEZETO SZAKDOLGOZOK

Ide tartoznak a fekv6- és jarobeteg szakellatds, illetve a kdzponti diagnosztikai-,
terdpias- és ellato osztalyok, részlegek vezet6 szakdolgozoi.

Feladataik:

e a fekv6- és jarobeteg szakellatas, kozponti diagnosztikai és terapias osztalyok,
intézet gydgyszertar szakdolgozdinak tevékenységét rendszeresen fellgyelik,
ellendrzik, irdnyitjdk az apolasi igazgato felligyeletével, de a kozvetlen szakmai
feladat meghatdrozasa az osztalyvezet6 féorvos feladata,

e iranyitjdk, szervezik és ellen6rzki a hozza beosztott szakdolgozok, kisegiték
munkajat, az osztalyos SzMSz-ben foglaltak, illetve az dpolasi protokollok alapjan,

e az apolasi dokumentacio vezetését ellendrzik,

e az osztaly gazdalkoddsa soran gondoskodnak a megfelel6 gyodgyszer, vegyszer,
fogydanyag beszerzésérdl, taroldsardl, gazdasagos felhaszndlasardl, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl, illetve az osztdly szamara elGirt
gazdalkodasi keretet folyamatosan figyelik,

e az osztdlyokon a betegélelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot, az ételrendelést,
illetve a beteglétszamnak megfelel§ korrekciot elvégzik,

o alleltarkezel6ként az alleltart ellenérzik a havi ©6nrovancsolast elvégzik, a
betegtextilia biztositdsa soran gondoskodnak a szennyes leadasrdl as a tiszta ruha
felvételérdl. Ellendrzik az osztalyon a fert6tlenitd takaritast,

o felel6sek a munkavédelmi, higiénés, tlzrendészeti elGirasok, az osztalyos
munkarend, a gazdalkodasi, iratkezelési, leltdrozasi, dokumentacids, statisztikai
szabdlyzatok betartasaért, gondoskodnak a beosztott dolgozédk munka-
alkalmassagi vizsgalatainak lefolytatdsardl,

e az intézet hazirendjét és a betegjogok érvényesiilését és az etikus magatartds
betartdsat a beosztott szakdolgozok kérében ellenérzik,
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o elkészitik a havi munkaid6-beosztast, éves szabadsdagolasi (itemtervet készitenek,

e gondoskodnak az osztalyon el6fordulé mdszaki meghibasodasok kijavitasardl,
szikség esetén a hiba bejelentésérdl,

o feladatuk a hozzajuk beosztottak rendszeres képzésének és tovabbképzésének
szervezése, Uj dolgozdk fogaddsa, beilleszkedésiik elGsegitése,

o figyelemmel kisérik az osztdlyra gyakorlatra beosztottak és tanfolyamos
szakdolgozdok munkajat, segitik és ellendrzik az elSirt ismeretek elsajatitasat,

e ellatjak az osztalyos adatvédelmi felelsi feladatokat ott, ahol nem az osztalyvezet§
féorvos van erre kijelolve,

o tevékenységikrdl rendszeresen beszamolnak az osztdlyvezet6 f6orvosnak és az
apolasi igazgaténak.

Helyettesitésikrdl az dpoldsi igazgatd dont, a havi munkaid6 beosztas alapjan.

3.6. GAZDASAGI- MUSZAKI ELLATAS OSZTALYVEZETOI

*

az osztalyvezet6k a gazdasagi igazgatd iranyitdsa és felligyelete alatt latjak el
feladatukat,

szervezik, irdnyitjak és ellen6rzik az alarendeltségikbe tartozé dolgozék munkajat,
gondoskodnak az osztalyon beliili hatékony és célszerd munkamegosztasrdl, a
feladatok szakszerd, torvényes ellatasarol és az eredményes munkavégzésrdl,

részt vesznek az intézeti szabalyzatok kidolgozasaban, elkészitik az osztaly miikodési
rendjét,

részt vesznek az intézet komplex tervének osszeidllitdsaban, elkészitik szervezetiik
id6szakos munkaprogramjat, jovahagyas utan gondoskodnak végrehajtasaral,
elkészitik és aktualizaljak a beosztottjaik munkakori leirasat,

gondoskodnak arrdl, hogy 6k és beosztottjaik a miikodésiiket érintd jogszabalyokat,
intézeti szabalyzatokat, utasitdsokat és rendelkezéseket megismerjék, a folyamatos
és kolcsonods tdjékoztatds érdekében rendszeresen értekezletet tartanak
beosztottjaiknak,

elvégzik a f6igazgato altal ,slirgssége miatt” kozvetleniil kiadott feladatokat,

az osztalyvezetdk kotelesek — a féigazgatdnak, valamint a gazdasagi igazgaténak —
munkajukrél beszamolni,

feladatuk gondoskodni az irdnyitasuk ala rendelt dolgozék szakmai tovabbképzésérdl,
illetve a munkaligyi vezet6vel egylittm(ikodve a tovdbbképzés szervezésérdl,
felel6sek a hozzdjuk tartozd dolgozdk tevékenységéért, a munkaid6é - a Kollektiv
Szerz6désben meghatdrozott keretek kozotti - beosztdsdért, munkajukért a
munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlzrendészeti elBirdsok, valamint a
munkafegyelem betartasaért,

felel6sek sajat terlletiikon a mindségbiztositasi elirdsok érvényestiléséért.

Helyettesitésikrdl a gazdasagiigazgaté dont a havi munkaidé beosztas alapjan.

Vagyonnyilatkozat tételre kotelezett, SZMSZ-ben kilén nem szerepl6é munkakoroket a
Szabalyzat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségr6l szolé térvény végrehajtasarol szold
szabdlyzat rogziti.

3.7. TANACSADO SZERVEK, TESTULETEK
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3.7.1. KORHAZI FELUGYELO TANACS

A Kérhazi Felligyel6 Tanacs munkajat az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény, a
Kérhaz Felugyel6 Tandacsrol sz6lé 23/1998. EUM. rendelet, ill. m(ikodési rendje alapjan
végzi.

A Kérhazi FelUgyel6 Tanacs 10 tagbdl all. Tagjainak felét, azaz 6t tagot a Kérhaz ellatasi
kotelezettségi terlletén egészségligyi tevékenységet végz6 tdrsadalmi szervezet, a
Magyar Szivegyesiilet delegdlja. A Korhazi Felligyel6 Tandcs masik felét, azaz 6t tagot a
Kozalkalmazotti Tandcs vélasztja az Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozék kozul, akik valamennyi egészségligyi szakképesités(i dolgozot képviselnek a
Felligyel6 Tandcsban. A FelligyelS Tandcs tagjainak megbizatasa négy évre szél. EInokot
a tagok — a tarsadalmi kildottek kozul — titkos szavazdassal két évre valasztjak.

Afelligyel6 tanacs mikodésével kapcsolatos szervezési és ligyviteli feladatokat az intézet
latja el. A mi(ikodéssel kapcsolatos koltségeket az intézet koltségvetésében kell
biztositani.

3.7.2. IGAZGATO!I ERTEKEZLET

A f6igazgatd tanacsado és dontés-elGkészit6 szerve. Feladata az Intézet mikodésével
kapcsolatos napi- és a folyamatban lév6 ligyek megtargyaldsa, dontések elGkészitése és
a dontések meghozatala. A fGigazgatd rendelkezése alapjan allandd tagjai a vezetd
helyettesek, valamint a f6igazgatd altal meghivottak.
Az lgazgatdi értekezletet a fligazgatd vezeti, tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a
jogallasnal megillapitott rend alapjan torténik helyettesitése. Uléseit hetente tartja,
melyekrél jegyz6konyv készil.

Allandé tagjai:
féigazgatod
orvosigazgato
apolasi igazgaté
gazdasagi igazgato

* % ¥ ¥

Allandé meghivott: belsé ellenér

3.7.3. SZAKMAI VEZETO TESTULET

A szakmai vezet6 testllet 43/2003. (VII.29.) ESzCsM rendelet szerint az intézet
tanacsadd, véleményezf és javaslattételi szerve.
A szakmai vezet6 testilet tagjai:

az orvosigazgatd

az apolasi igazgatd

a Szivkorhaz szakmai osztalyainak vezetdi

az Orvosi Kamara altal delegalt tag

Tevékenysége, miikodése tekintetében a 43/2003 ESZCSM rendelet 11-13 §-ai az
irdnyadok.
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3.7.4. KORHAZzI ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsag munkajat az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény, a kérhazi
etikai bizottsagokrol sz6l6 14/1998. évi EGM. rendelet, ill. Ggyrendje alapjan végzi.
A Koérhazban héttagu etikai bizottsag mdikodik, melynek tagjai négy éves, hatarozott
id6tartamra kapjak megbizasukat az intézet fGigazgatojatdl, a tagsagra torténd felkérés
elfogaddasa utdn. A bizottsag tagjai: négy f6 orvos, egy f6 jogasz, egy f6 egyhdzi személy,
egy f6 ligyviteli alkalmazott.
A bizottsag tagjai sorabdl titkos szavazds alapjan, egyszer( tobbség mellett elndkot
valaszt, akinek megbizatasa két évre szél.
Feladata:
e Allast foglal a Kérhazban felmeriils etikai Gigyekben.
o Kozremikodik a betegjogok érvényesitésében:
- A betegjogok megsértése kapcsan felmerilé tGgyekben a
fGigazgato felkérése alapjan allast foglal.
- Véleményezi a betegjogok érvényesitésével kérhazi belsé
szabdlyzatokat.
- Kivizsgdlja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével 6sszefliggd
kérelmeket.

A bizottsag az altala elfogadott lgyrend szerint m(ikdik. Hatarozatképes a bizottsag, ha
a megbizott tagok tobb mind fele jelen van.

Az etikai bizottsag tagjai sorabdl elnokot valaszt, az elnok megbizatasa két évre, de
legfeljebb kiuldotti megbizatasanak id6tartamara szol. Az elnokot —az etikai bizottsag
megbizatasanak id6tartama alatt- legfeljebb egyszer lehet Gjra valasztani. A bizottsag
szikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tlésezik. Az iléseket az elndk hivja
O0ssze. A hatdrozatait a jelenlévé tagok tobb mint a felének szavazataval hozza,
szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

Az etikai bizottsag Glésérdl az (ilést kbvets 8 napon belil jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza
az etikai bizottsag allasfoglaldsat.

Az Etikai Bizottsag az EU. tv. 156 §. (6) bekezdésének a. pontjdban foglaltak esetén
hivatalbdl jar el, illetve az érintett beteg, az egészségligyi dolgozd, a kérhazi felligyel6
tanacs, illetve a f6igazgatd kezdeményezésére a kezdeményezést6l szamitott 30 napon
beliil 4llast foglal az elGterjesztett Gigyben. Ezt a hatarid6t az elndk egy izben legfeljebb
30 nappal meghosszabbithatja. Az Etikai Bizottsag az EQ. tv. 156. §. (6) bekezdésének c.
pontjdban meghatarozott Gigyekben a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint jar el.

3.7.5. FGORVOSI ERTEKEZLET

A f6orvosi értekezlet a féigazgatd szakmai tanacsado testlilete.

Tagjai:
e osztdlyvezetd f6orvosok,
e masod-f6éorvosok,
e intézetvezetd f6gydgyszerész,
e |aboratdriumok vezetdi

Féorvosi értekezlet - megtdrgyalja:
* az osztalyvezetd f6orvosok szakmai beszamoléjat az osztdlyok mikodésérdl,
gyogyitd-megel6z6 munkajardl,

28



fejlesztési terveket, miszervasarlasokat,
az osztalyok etikai helyzetét,
mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvev6k az értekezlet elé
terjesztenek.
Az értekezletet a fGigazgatd vezeti. A f6igazgatd az értekezletet sziikség szerint, de
legalabb negyedévente hivja 6ssze.
Allandé meghivott:
* orvosigazgato
* gazdasagiigazgatod
* dapolasiigazgato
Az értekezletrdl emlékeztets feljegyzést kell késziteni és az Intézet irattdrdban meg kell
Grizni.

3.7.6. GAZDASAGI OSZTALYVEZETO ERTEKEZLET

A gazdasagi igazgatd tanacsadd testilete, melyet gazdasagi-mdszaki kérdések
megbeszélése, egyeztetése és dontés-elGkészités céljabol a gazdasagi igazgatd hiv 6ssze
sziikség szerint, de legaldbb negyedévente. Uléseit a gazdasdagi igazgatd vezeti.
Tagjai: a gazdasagi-muszaki ellatasi osztalyok vezetdi
Allandé meghivott:

* orvosigazgato

* apolasiigazgato
Az liléseir6l emlékeztet6t kell késziteni.

3.7.7. SZAKDOLGOZOI OSZTALYVEZETO ERTEKEZLET

Az 4polasi igazgatd tandcsadd, dontés-elSkészitd testiilete. Eves munkaterv alapjan
Ulésezik, 6sszehivasardl, az llés levezetésérdl az apolasi igazgatd gondoskodik.
Meghivott:

* orvosigazgato

* gazdasagiigazgato
Az értekezletekrél jegyz6konyv késziil.

3.7.8. TUDOMANYOS- ES TUDOMANYETIKAI BiZOTTSAG

A f6igazgatd tudomanyos tandcsadd testlilete. Tagjai (7 f6) az Intézet tudomanyos
minGsitéssel rendelkezd dolgozdi, tovdbba azok a személyek, akiket a féigazgatd kér fel.
Elnoke a f6igazgatd altal megbizott intézeti orvos, aki a Bizottsag tevékenységét
koordinadlja, Uléseit 6sszehivja és vezeti, a kialakitott véleményt a kérhaz vezetése elé
terjeszti.
A Bizottsdg feladata:

* Az Intézet tudomdnyos tevékenységének szervezése, segitése, ellenbrzése.

* Az Intézet tudomanyos kiadvanyainak gondozasa, lektoralasa, tudomadnyos
rendezvények szervezése.
Szakmai szempontbdl tamogatja és segiti a helyi 6nkormdnyzatok altal fenntartott
gyogyitd- megel6z6 szolgalatok munkajat a vdllalkozasban dolgozd orvosok
munkajat.
Tudomanyos palyazatok kiirasa és elbirdlasa.
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* Az orvosképzési és tovabbképzési stratégia kidolgozasa.

* Részt vesz az orvosi kinevezések és el6léptetések kovetelmény-rendszerének
kidolgozasaban, el6késziti az Intézet orvosainak el6léptetési tervét és azt az
lgazgatdi Ertekezlet elé terjeszti jdvahagydsra.

Az Orvosi Szakkonyvtar szakmai felligyelete.

Tudomanyos kutatdsi programok etikai véleményezése.

Kilfoldi szakmai tanulmanyutak tdamogatdsanak véleményezése.

Hazai- és kiilfoldi kongresszusok, intézetek latogatasdnak és ezek tamogatdsanak
elbirdlasa.

* Az intézetben foly6 oktatd munka koordinaldsa.

* ¥ ¥ ¥

3.7.9. GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG

A fGigazgatd tandcsadd testlilete az intézet gydgyszerbeszerzési és gyodgyszer

felhaszndlasi kérdéseiben. EInokét és tagjait a f6igazgatd kéri fel.

e Feladata az intézet és a gydgyitd osztalyok gydgyszerfelhasznalasanak elemzése,
ellenérzése, javaslatok kidolgozasa. A bizottsag titkara az intézeti fégyogyszerész.

Allandé meghivott: az orvosigazgato.

3.7.10. INTEZETI MUNKAERTEKEZLET

e Az intézeti munkaértekezletet évenként egy alkalommal a f6igazgatd hivja ossze.
Az intézet egészét érint6 kérdésekrdl a féigazgatd beszamol és véleményeket kér a
korhazat érint6 valtozasok vonatkozdsaban.

e Az intézeti munkaértekezlet véleményez6, javaslattevé szerepet tolt be,
hatarozathozatali joga nincs.

3.7.11. BETEGFELVETELI BIzOTTSAG

A Bizottsag feladata az érvényben levé beutaldsi rendelet figyelembevételével a a
beutalds szakmai jogosultsagdnak elbiralasa. A Bizottsag vezetdje a f6igazgato, illetve
atruhdzott jogkdrben az orvosigazgatd. Tagjai: két f6 rehabilitaciés osztdlyon dolgozé
szakorvos, illetve a Felvételi Iroda vezet6je. A Bizottsdg munkajanak ellen6rzésére a
korhaz Felligyel6 Bizottsaganak tagjai barmikor jogosultak.

3.7.12. INTEZETI INFEKCIOKONTROLL ES ANTIBIOTIKUM BIZOTTSAG (IIAB)

A Szivkérhazban a 20/2009.(VI.18.) EUM rendelet hatdlya szerint IIAB-t m{kodtetiink.
Az IIAB az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezé
szakmai tandcsado testilete.

Elntke: az orvos igazgatd

Titkara: infekcidkontrollt irdnyité szakember

Tagjai: dpolasi igazgatod, infektolégus vagy fert6z6 betegségek szakorvosa, orvosi
mikrobioldégus, gydégyszerész és a klinikusok képviselGje

Az IIAB elnokét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval az intézmény vezetdje bizza
meg. Az IIAB évente legaldbb két alkalommal Ulésezik, 6sszehivasardl az elndk
gondoskodik. Az IIAB m{kodését az elsé lilésen elfogadott Gigyrendben szabalyozza.
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A Bizottsag feladatait, tevékenységét a Szivkérhdz ,Infekcidkontroll Kézikonyve”
szabdlyozza.

3.8. ERDEKKEPVISELET ES ERDEKVEDELMI SZERVEZETEK:

3.8.1. K6ZALKALMAZOTTI TANACS

Az alkalmazottak érdekeinek képviseletét gyakorolja a kozalkalmazotti térvény alapjan.
Jogkorét a Kozalkalmazotti Szabalyzat rogziti.

3.8.2. ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK

Az alkalmazottak érdekeinek védelmét latja el, mind munkahelyi, mind intézeti szinten
a hatalyos jogszabalyok és sajat ligyrendje alapjan (Magyar Orvosok Szakszervezete).

3.8.3. OrRvOosI KAMARA (MOK), SzAkDOLGOzOI KAMARA (MESZK)

A kamarak képviselik és védik az orvosok és a szakdolgozdk jogait a hivatasgyakorlassal
Osszefligg6 Ugyekben, valamint képviselik az orvosi kart és szakdolgozé kart a hazai és
nemzetkozi szakmai szervezetekben.
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4. AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK TEVEKENYSEGE,
MUKODESI RENDJE

4.1. FEKVOBETEG ELLATAS RENDJE

4.1.1. A BETEGEK FELVETELE ES ELHELYEZESE

A betegek felvétele az ANTSZ miikodési engedélyében meghatarozott ellatasi
kotelezettséghez, az EMMI-NEAK finanszirozasi rendszeréhez, valamint az Intézet szervezeti-
funkcionalis tagozédasahoz igazodik.

A betegek felvétele térténhet:

- intézeti rehabilitacids elldtds keretében, igénybevételére jogositd érvényes beutaldval
torténd elGjegyzés és helybiztositas alapjan, -

Az érvényes beutald a haziorvos és kardiologus (vagy belgydgyasz) szakorvos aldirasaval,
pecsétjével elldtott formanyomtatvany. Ennek alapjan a Felvételi Iroda a Betegfelvételi
Bizottsag javaslatdra a beutalt beteget irdsban értesiti a beutalé befogadasardl és a
rehabilitacios ellatas varhatd idGpontjardl. Az érvényes beutaléval el6jegyzett betegek a
kardioldgiai rehabilitacios osztalyokra kerilnek.

- ambuldns rehabilitacio keretében, -

A kronikus szivbetegek allapotuk tovabbi rosszabbodasanak megel6zése céljabadl, érvényes
orvosi beutaldval, a kardioldgiai rehabilitacios ambulancia vizsgalatait és az ott elGirt
kezeléseket veszik igénybe jardbetegként.

A beteg részleges téritési dij (hotelkoltségek) fizetése mellett, OEP altal nem finanszirozott
intézeti hotel dgyak igénybe vételére is jogosult.

- mds intézetbdl kbzvetlen dthelyezéssel, -

Telefonon, telefaxon, vagy irdsban torténé egyeztetés alapjan keril sor a beteg felvételére, a
beutaldsi rendeletben részletezett akut kardidlis eseményt kvetéen uUn. korai rehabilitdciora.
A felvételi iroda vezet6jével torténd helybiztositast kovetSen, a felvételt kér6 intézet kérését
figyelembe véve, de maximum 48 6rdn beliil keril sor a beteg atvételére.

- kardioldgiai osztdlyra torténd helybiztositas alapjan, -

Az ellatasi régidbdl, (indokolt esetben régidn kivilrél is) az érvényes beutaldsi rend szerint a
haziorvosok utaljak be a betegeket. Ezek a betegek kizardlag az aktiv osztalyra kerilnek.

- a szakambulancidk javaslata alapjdn, -

Az ambulancidra haziorvosi beutaldval vizsgalatra kildott betegek sziikség esetén felvételre
keriilhetnek. Erre a javaslatot az ambulancian vizsgalatot végz6 orvos teszi, amit a kardioldgiai-
, vagy rehabilitaciés osztaly vezetSje hagy jova. A betegek allapotuk, illetve a betegségiik
természete szerint els6sorban az aktiv kardioldgiai osztalyra kerllnek. Rehabilitacids osztalyra
torténd felvételiikre a fenti beutalasi rend figyelembevételével keriilhet sor.

- slirg6sségi indok alapjan, -

A slirgGsségi felvételt az ambulancia mikodési rendjének megfelel6en a vizsgalatot végz6
orvos (ambulanciara beosztott, vagy ligyeletes orvos) kezdeményezheti. Ezek a betegek csak
aktiv osztalyra kerlilhetnek, a beteg allapotatdl és betegségének természetétdl fliiggben az
IBR-re, vagy a kardioldgiai osztalyra.
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A betegek felvétele és osztalyon torténé elhelyezése a felvételi irodan keresztil torténik. A
felvételi iroda munkdjat Betegfelvételi Bizottsag segiti, melynek feladata a beutaldval
el6jegyzésre keriil6 betegek idGbeni siirgGsségének megitélése, illetve a nem beutaléval
torténd felvételi kérelmek elbiralasa.

4.1.2. A BETEGEK ATHELYEZESE INTEZETEN BELUL

Rehabilitaciés betegosztdlyra felvett betegek esetében, amennyiben a beteg dllapota
szikségessé teszi, lehetGség van az aktiv osztalyra (IBR, kardiolégia), torténé athelyezésre az
athelyezést kezdeményez6, és a beteget atvevd osztaly f6orvosa kdzotti megbeszélés, vagy
ugyeleti idészakban az aktiv kardioldgiai- és rehabilitacids osztdly Ggyeletese k6zotti konzilium
alapjan.

Aktiv osztalyon gydgykezelt beteg esetében, amennyiben sziikség van korai rehabilitacios
gyogykezelésre, lehetGség van az aktiv osztalyrdl krénikus rehabilitacidés osztdlyra torténd
athelyezésre az athelyezést kezdeményezd osztaly és az atvevd osztdly féorvosa megbeszélése
alapjan. Az athelyezést az osztalyvezets fénévérnek a felvételi irodaban az athelyezés napjan
jelenteni kell.

Rehabilitacios osztalyrdl rehabilitacios osztalyra torténd athelyezés csak igen alapos indokkal
lehetséges, és az athelyezést az osztalyvezets féorvos kérése alapjan a f6igazgato kivételesen
engedélyezi.

Athelyezés esetén az athelyez és az atvevd osztalynak is szabélyos kérlap- és zardjelentés
dokumentdciét kell készitenie.

4.1.3. A BETEG SZALLITASA

A betegek szakvizsgalatra, szakkonziliumra szallitasa betegszallito szolgalattal, sziikség esetén
OMSZ gépkocsival torténik. Az ez irdnyu igény bejelentése az osztalyvezet6 fénévér feladata.
Intézeten bellli betegszallitas esetén, a beteg allapotatdl fliggben a beteg szallitasa toldagyon,
toldkocsin torténik a betegkisérék kozremlkodésével.

4.1.4. A BETEGEK ELBOCSATASA AZ INTEZETBOL, ATHELYEZES MAS INTEZETBE

A betegek hazabocsatasaval kapcsolatban az 1997.évi CLIV tv. 12 §-ban foglaltak az irdnyadok.
Orvos-szakmai szempontokat figyelembe véve a beteg gydgykezelésének id6tartamat
betegségének allapota hatarozza meg, tekintettel a vonatkozd jogszabalyokra, és apolasi
hatarnapokra. igy a rehabilitaciés osztalyokon a kezelési program nyujtasa érdekében
altaldban 19 — 21 nap. Ha a beteg allapota sziikségessé teszi, vagy a beteg igényli ennél
hosszabb idejl dpolast, azt az Un. "Tuldpolasi flizetbe" kell bejegyezni, és a tulapolds okardl és
tényérdl a f6igazgatdt tajékoztatni kell. A tulapolast alairasaval a f6igazgatd engedélyezi. Az
aktiv osztdlyrdl torténd elbocsatast elsédlegesen a beteg allapota hatdarozza meg, figyelembe
véve az aktualis finanszirozasi rendszer szempontjait. Ha a beteg elbocsatasa a beteg sajat
kérésére, orvosi tanacs ellenére torténik, ezt a tényt a kérlapon a beteg alairasaval hitelesitve
dokumentdlni kell. Ha a beteg magatartdsa a Hazirendet durvan sérti, soron Kkivili
hazabocsatdsa sziikséges és tovabbi gydgykezelését a lakdhelye szerinti egészségligyi ellatast
szolgaltatok folytatjdk. Az elbocsatds okat a lazlapon, kérlapon fel kell tiintetni, és az
osztalyvezetd f6orvos belatdsa szerint az epikrizisben is dokumentalhatja. Sziikség szerint a
beutald szervet is tajékoztatni kell.
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A beteget tavozasakor zardjelentéssel kell ellatni, mely tartalmazza az elvégzett vizsgalatok
eredményét, a beteg stdtuszanak leglényegesebb adatait, és az életmddra, rendszeres
kezelésre vonatkozd javallatokat.

A betegnek a betegszallitd szolgalat altal torténdé hazaszallitasardl az osztalyvezetd féorvos
utasitdsa szerint az osztdlyvezetd fonGvér vagy megbizottja gondoskodik. A hazaszallitas
esedékes id6pontjarél a betegszallitd szolgdlatot egy, az OMSZ-t két nappal el6re kell
értesiteni. A betegek mds korhazba torténd athelyezésérél, amennyiben a beteg allapota azt
igényli az osztdlyvezet6 f6orvos az atvevl intézettel torténd kodzvetlen kapcsolatteremtés
utjan intézkedik.

4.1.5. ELHALALOZAS

e A haldl bedlltdt orvosi halott-vizsgalattal kell megallapitani.

e A halottat a haldl bekovetkezésétdl szamitott két ora elteltével lehet csak elszallitani. A
holttest elszallitdsat a prosecturara, az osztaly bejelentése alapjan a halottszallitok végzik.

e A halott személy targyait és az intézetben letétbe nem helyezett pénzdsszeget és
értéktdrgyat a szolgdlatot teljesité apold egy helyre Osszegyljti, azokrdél két tanu
jelenlétében 3 példanyban leltart készit és megdrzésérGl gondoskodik. A halott utdn
maradt targyakat irasbeli elismervény ellenében ki kell adni a beteg kérlapon feltlintetett
legkozelebbi hozzatartozdjanak megjelolt személynek. Amennyiben a legkozelebbi
hozzatartozé személy a fenti médon nem dllapithatd meg, az elhunyt értéktargyait a
hagyatéki végzéssel rendelkezd 6rokosnek kell kiadni.

e A haldl bekovetkeztérél a korlapon feltlintetett legkozelebbi hozzatartozét a megadott
madon (telefon, vagy tavirat) haladéktalanul értesiteni kell. Az értesitésrél munkaidd alatt
a felvételi iroda, ligyeleti id6ben az lgyeleti szolgalat gondoskodik.

e A jogszabdlyban elGirt esetek mellett szokvanyos esetben indokolt a kdrboncolas, ettdl
eltekinteni csak a jogszabalyban megadott lehetéségek figyelembevételével f6igazgatoi
engedéllyel lehetséges. A prosector értesitése a felvételi iroda kotelessége.

4.1.6. A BETEG ES A HOZZATARTOZOK TAJEKOZTATASA

e Az orvosnak a beteget betegségérdl és allapotardl tajékoztatni kell. Az orvos tajékoztatasi
kotelezettsége a beteg hozzatartozoira, ill. - ha ez a beteg gyodgykezelése érdekében
szikséges, akkor a beteg gondozdjara is kiterjed. A hozzatartozék korét, valamint a
tdjékoztatds terjedelmét a vonatkozd jogszabdly hatarozza meg. A betegségrdl adott
felvildgositds soran az orvosnak koriltekintéen a betegre és annak allapotara vald
figyelemmel kell eljarnia. Lehetévé kell tenni, hogy rendkivili esetben a beteg altal
megjelolt legkozelebbi hozzatartozdk tavbeszélén is érdekl6dhessenek a beteg allapota
fel6l. Tavbeszél6n csak a beteg altaldnos allapotardl adhato felvilagositas, a tajékoztatds
rendjét a hazirend utjan a beteggel, ill. a hozzatartozékkal is ismertetni kell.

e A beteg allapotardl, a betegség részleteir6l az osztalyos orvos az orvosi titoktartas
szabdlyainak figyelembevételével adhat szakmailag és etikailag korrekt tdjékoztatast.
Egészségligyi szakdolgozd csak a beteg altalanos allapotardl adhat felvilagositast.

o Abeteget, ill. hozzatartozojat az intézetbdl torténd elbocsatas elStt is megfelel6 mértékben
tdjékoztatni kell az egészségligyi allapotardl, a gydgykezelés tovabbi mddjarél és a
kovetend§ életrendjérél.
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4.1.7. A BETEG HOZZATARTOZOINAK ERTESITESE

A fekvBbeteg osztalyok kotelesek a beteg hozzatartozéjat telefonon vagy taviratilag értesiteni
az alabbi esetekben:

A

Ha a beteg kérhazi felvételérdl hozzatartozéjat barmi okbdl nem képes értesiteni, és erre
az osztalyt felkéri, vagy errél nyilatkozni nem tud. Intézeti felvételérdl a beteg lakascimére
kell értesitést kiildeni. Ha lakdscime nem dllapithatd meg, az intézeti felvételrél a rendbrség
helyi szervét kell értesiteni.

A beteg vératlan és sulyos allapotrosszabbodasa, életveszélyes allapot kialakuldsa esetén.
Ha a beteget mas intézetbe athelyezik, és a beteg hozzatartozéjat értesiteni nem képes.

A beteg haldla esetén.

hozzatartozék értesitésérél a felvételi iroda, az lgyeletes orvos, ill. az osztalyos orvos

gondoskodik.

4.1.8. A BETEGEK KIVIZSGALASA

4.1.8.1. Vizsgalatok

A vizsgalatok elrendelése ambulancidkon és fekvGbeteg osztalyokon torténik a beteget
kezel6 orvosok javaslata alapjan. A felvételt kdvetGen a beteg vizsgalatat slirgds esetben
azonnal, el6jegyzett beteg esetében pedig a felvétel napjan kell elvégezni.

Ugyeleti id6ben felvételre keriil§ beteg felvételét az ligyeletes orvos koteles elvégezni.
A vizsgalatok elrendelésekor az orvos koteles figyelembe venni a beteg addig elvégzett
vizsgalatainak az eredményét, az elvégzendd vizsgalat kockazatat, varhato diagnosztikus
értékét, és a terapia kialakitasara gyakorolt befolyasat. Az elvégzendd vizsgalatok
természetérdl a betegeket a torvényben elbirtaknak megfelel6en fel kell vilagositani, és
irdsos beleegyezésiket kell kérni.

Nem rutinvizsgdlatnak szamité vizsgdlat elrendelése esetén az osztalyvezets féorvos
vagy osztalyos orvos személyesen beszéli meg a vizsgdlatot az azt elvégz6 laboratérium
vezetdjével, orvosaval, szamara a szlikséges informdcidkat megadja. Kérésére részt vesz
a vizsgalat kivitelezésében.

Rutinvizsgalatokat az arra rendszeresitett kérélapokon kell kérni, gondos kitoltéséért az
osztalyos orvos felelGs.

Ha a kért vizsgalatot a laboratdrium vezet6je nem tartja szakmailag megalapozottnak,
koteles a f6igazgatd, vagy orvosigazgatd figyelmét e tényre felhivni. Az ilyen
megbeszélést mindenkor az etikai kovetelmények szigoru betartdsdval kell
lebonyolitani.

4.1.8.2. Az orvosi vizitek rendje

A betegosztalyokon az osztalyos orvos minden munkanapon koételes orvosi vizitet
végezni. F6orvosi vizit - az osztalyvezet6 f6orvos altal meghatarozott - lehetéleg heti
harom alkalommal torténik. Munkasziineti napokon az (gyeletes orvos koteles
tdjékozddni az osztalyos eseményekrél.

A hotel részlegen elhelyezett ambulans rehabilitacids programban résztvevé betegeknél
a vizit gyakorisagat a kezel6orvos a betegek allapotatdl fliggéen irja el6.
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A viziteken az egészségligyi dolgozdk egymashoz vald viszonya mindenkor az érvényes
etikai normdk szigoru betartdsanak megfelel6 legyen. Egymasra elmarasztald
megjegyzést nem tehetnek.

Olyan szakmai vitat a beteg el6tt nem szabad folytatni, amelybdl a beteg sajat dllapotara
vonatkozo kedvez6tlen kdvetkeztetéseket vonhat le, vagy mely alapjan a kezel6-orvosok
egyet nem értésére, bizonytalansagara kovetkeztethet.

4.1.9. A BETEGEK GYOGYKEZELESE, APOLAS, REHABILITACIOJA

4.1.9.1. Gyogykezelés
A betegek szdmdra biztositani kell mindazokat a rendelkezésre all6 gydgyeljarasokat,
amelyek gyégyuldsukhoz, munkaképességilk és keresGképességik miel6bbi
helyreallitdsdahoz, panaszaik megszlintetéséhez sziikségesek.
A betegek gyogykezelésének tervét - az érvényben lév6é szakmai iranyelvekkel,
modszertani levelekkel 6sszhangban - az osztalyos orvos, vagy kozvetlen felettese, az
osztalyvezets f6orvossal egyeztetve hatdrozza meg. Az egységes diagnosztikai-terdpias
iranyelvek érvényesitésérdl a féigazgaté gondoskodik.
A betegek gyogykezelését elsGsorban az osztdlyos orvos végzi, felettese kozvetlen
irdnyitasa, ellen6rzése mellett.
Az olyan kezelési eljarasnal, beavatkozasnal, amelynek elvégzéséhez az osztalyos
orvosnak nincs kell6 tapasztalata, gyakorlata a felettesnek jelen kell lennie, ill. a
beavatkozast a felettesnek kell elvégeznie.
Az orvos altal elGirt gyogyszerek szétosztasat az arra kijelolt egészségiigyi szakdolgozd
(apold) végzi, és ellenbrzi azok bevételét.
Hasonldéan az orvos altal elrendelt gydgykezelések kiirdsa és megszervezése az
osztalyvezetd féndévér iranyitasdval az osztdlyos apoldk feladata. A gyogykezelések
elrendelése és beosztasa az arra a célra rendszeresitett formanyomtatvanyokon
(kezel6lap) torténik.

4.1.9.2. A miitét

Kérhazunkban mdtéti kategoridba sorolhaté eljarasok: definitiv pacemkaer és ICD
terapia, klinikai szivelektrofizioldgiai és radidfrekvencias ablacio, koronaria intervencio,
koronarografia, PTCA, stent implantacio, pressure wire, intraaortikus ballonpumpa
alkalmazasa.

A beavatkozas javallatanak korrektségéért, a kivitelezés szakszer(iségéért, a sterilitas
biztositasaért az elrendeld, ill. az eljarast végzd orvos a felelGs.

Minden invaziv beavatkozas csak a beteg irdsbeli hozzajarulasaval, vagy amennyiben
erre nem képes, két tanu jelenlétében, szoban vagy mas mdédon megtett engedélyével
torténhet meg. A beteg a felvilagositast kovetéen hozzajarulasat aldirasaval hitelesiti.

4.1.9.3. A betegek dpoldsa
Az 3apolas a gydgyitdo-megel6z6 munka alapvet§ része, amelyet a fekv6beteg-
gyogyintézetben orvos utasitdsa alapjan, ill. egyes tevékenységek tekintetében azzal
O6sszhangban onalléan, vagy felligyelet mellett az egészségligyi szakdolgozé és az
apolasban kozrem(ikods egyéb egészségligyi dolgozdk végeznek.
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Az apoldsi munka szakmai iranyitasaért, szervezéséért els6sorban az dpolasi igazgatd a

felelGs, aki e feladat keretében 6sszehangolja és ellenérzi az osztalyos vezetd fon6vérek

apolasi-iranyitasi és szervezési tevékenységét.

Az osztdlyon torténd apolasi munka kdzvetlen iranyitdja, ellen6rzdje és 6sszehangoldja

az osztalyvezets fénbvér.

Az dpolasi munka soran a beteg részére biztositani kell:

e az orvos altal elrendelt vizsgalati, kezelési és rehabilitaciés terv folyamatos
végrehajtasat,

e arendszeres megfigyelést, az észlelt tlinetek, dllapotvaltozasok rogzitését, jelentését,

e mindazon sziikségleteinek kielégitését, amelyet életfenntartdsa és gydgyuldsa
érdekében elengedhetetlenek, de azokat allapota, helyzete miatt 6nmaga részben
vagy egészben képtelen kielégiteni (agynyugalom, testi higiéné, taplalds, mozgas,
stb.),

e afolyamatos pszichés foglalkozast,

e agyogyulashoz és a gyégyulasba vetett hithez sziikséges kornyezet kialakitasat,

e az egészségnevelést, kiterjesztve azt a hozzatartozokra is.

Az apolasi munkat a "betegosztalyok mikodési rendjében" meghatarozottak alapjan a

mindenkori szakmai irdnyelvek alapjan udgy kell megtervezni, megszervezni és

végrehajtani, hogy az mindenekel6tt a beteg érdekét szolgdlja.

4.1.9.4. Kardiologiai rehabilitdcio

A kardioldgiai rehabilitacié célja, hogy a szivbetegek sajat tevéleges kozrem(ikodésiikkel

a legjobb egészségi, fizikai, mentalis és szocialis allapotba keriiljenek, és ennek révén

megdrizhessék, illetve visszanyerhessék az Gket megilleté tarsadalmi pozicidjukat és

aktiv  életviteliket. Specifikus prevenciés célja a betegség kitjulasanak

megakadalyozasa, a progresszid megallitdsa és a fogyatékossagot okozd komplikacidk

kivédése.

A kardioldgiai rehabilitacio az egyik leghatékonyabb mddja a szekunder (vagy tercier)

prevencionak, a kardiovaszkuldris rizikd csokkentésének, illetve a kardioldgiai betegek

hosszu tava gondozdsanak.

A rehabilitaci6 eredményesen csak multidiszciplinaris csoportmunka formajaban

végezetd. A kardioldgiai rehabilitaciot végz6 team 6sszedllitdsat, a személyi és targyi

feltételeket a programelemek figyelembe vételével kell kialakitani, biztositva az

alapvetd kardioldgiai ellatas feltételrendszerét is.

A kardioldgiai rehabilitdcié programja:

e adiagnosztikus kockdzatfelmérés a rizikd-sztratifikacio

e azalap és tarsbetegségek gyogyszeres kezelése, a rizikéfaktorok befolydsolasa

e mozgasterapia és fizioterapia alkalmazasa

e pszichoszocialis ellatas

e betegoktatds, tanacsadas, az egészséges magatartas, viselkedés és helyes életmaéd
és taplalkozas tanitdsa

4.1.9.5. A betegek étkeztetése
A beteg étkeztetésének rendjét (diéta moddja, étkeztetés szdma, moddja, stb.) - a
betegség természetétdl, a beteg allapotatdl, a végzendd vizsgalatok és a gydgykezelés
jellegétdl fuggben - az osztdlyos orvos a dietetikussal egylttm(ikddve allapitja meg a
felettese rendelkezésének megfelelSen, és ellendrzi annak betartasat.
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A beteg kivansagait - a lehetdségekhez mérten - figyelembe kell venni.

4.1.9.6. Egészségiigyi dokumentdcio kezelési rendje
Az egészségligyi dokumentdcio vezetésének és kezelésének rendjét az intézet Irat-, és
dokumentumkezelési szabalyzata, valamint az gydgyité-megel6z6 ellatas szervezeti
egységeinek miikodési rendje tartalmazza.

A fekvGbeteg osztalyokon folyé szakmai ellatast az egyes szervezeti egységek miikodési
rendjei szabalyozzak, melyek jelen SzMSz mellékletét képzik.

4.2. DIAGNOSZTIKAI-, TERAPIAS-, ES ELLATO OSZTALYOK, RESZLEGEK
MUKODESI RENDJE

Kozpontositott diagnosztikai, terapids, valamint egyéb elldté osztalyok (részlegek)
miikddésének rendjét ugy kell meghatarozni, hogy az 6sszhangban legyen a betegellatd
osztalyok és szakrendelések mikddési rendjével. Az osztdlyok 6sszes munkatdrsara nézve
kotelez6 a beteg személyiségi jogait és emberi méltdsagat védeni, a betegre vonatkozd
adatokat illet6en a titoktartasi kotelezettséget betartani. llletéktelen személyeknek a betegrél
adatok nem szolgaltathatok ki. Az ellatd személyzetet szakmai titoktartas kotelezi minden a
szakmai m(ikodésik kapcsan szerzett informacidért.

A kolcsonos egylittmikodést ugy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai, terdpias és egyéb
ellato osztalyok (részlegek) igénybevétele a munkanap folyaman lehet6leg egyenletes legyen.
A sziikséges vizsgdlatokat ugy kell elvégezni, hogy azok eredményei a beteg allapotatdl
fliggben azonnal, siirgésen (6 6ran belll) halaszthatéan (néhany napon belil) - de ezen
hatarok kozott is - a leheté leghamarabb rendelkezésre dlljanak. A diagnosztikai osztalyok a
slirg6s beavatkozas sziikségességére utald leleteket a beteg kezel6 orvosaval haladéktalanul
kozolni kotelesek.

Kilon vardhelyiségek hidanyaban lehetbleg biztositani kell, hogy az osztalyos betegek és a
jarébeteg-ellatas betegeinek ellatasa kiilon id6ben torténjék.

Torekedni kell a diagnosztikai és a terapias gépek, mlszerek, eszkdzok gazdasagos
Uzemeltetésére. A diagnosztikai osztaly gondoskodik a korszer( vizsgalatok elvégzésérdl. A
vizsgalatokhoz szlikséges mintak levételének maédjardl, a szakmai szabalyokrdl, valamint a
koros és nem koros értékekrdl az osztalyokat (részlegeket) rendszeresen tajékoztatja.
Amennyiben a vizsgalat végzése, vagy kezelés kozben olyan korilmények merilnek fel,
amelyekre a vizsgdlatot, kezelést kér6 orvos nem tért ki, de felderitése (megallapitdsa) a beteg
egészségi allapotdra befolyassal lehet, ezt a vizsgalatot, gydgykezelést végzd osztaly a
szakvéleménnyel egyidejlileg tartozik a kér6 osztallyal kozélni.

Ha a kért vizsgalat elvégzése folyaman a diagnosztikai osztalyon mas vizsgalat elvégzésének
szikségessége is felmeriil, és az ugyanabbdl a vizsgalati anyagbdl elvégezhets, Ugy a
diagnosztikai osztaly orvosa koteles azokat is elvégezni (elvégeztetni) és az eredményt
véleményével egylitt a vizsgalatot kérd osztalyra eljuttatni.

Amennyiben a diagnosztikai osztaly vezet6je azt észleli, hogy a vizsgdlatot kéré orvos
szakmailag megalapozatlan, nem megfelelé irdnyd, felesleges vagy feleslegesen gyakori
vizsgdlatokat kér, a slirgdsségi jelzést indokolatlanul hasznalja, koteles erre az orvos
felettesének figyelmét felhivni.
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Sziikséges, hogy a kdzpontositott diagnosztikai és terdpias, valamint egyéb ellatd osztalyok
(részlegek) a betegellatd osztdlyokkal szabalyozottan, szorosan egylittm(ikodjenek, orvosai a
betegellatd osztaly esetmegbeszélésein és a konziliumokon aktivan részt vegyenek.

A kozponti diagnosztikai-, terapids- és ellatd osztdlyok (részlegek) részletes miikodési
szabdlyait a vonatkozd jogszabalyok, ill. irdanyelvek (mddszertani levelek) alapjan az osztaly
(részleg) mUikodési rendje hatarozza meg (Id. mellékletek).

4.3. JAROBETEG ELLATAS RENDJE

Jardbeteg-elldtasra az intézetiinkben mikodé szakambulancidkon és szakrendeléseken
keriilhet sor a mindenkor érvényes beutaldsi rend és a vallalt teriileti ellatdsi kotelezettség
figyelembe vételével.

A szakrendelések az ANTSZ &ltal kiadott érvényes m(ikodési engedéllyel az EMMI-NEAK-kal
kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan mikodnek.

Az ambulancidkon, szakrendeléseken keriilnek vizsgdlatra és ellatdsra:

- a régiobadl haziorvosi beutaldval vizsgalatra kiildott betegek,

- a teruletrél beutal6 nélkil elsGsegélyre érkez6, vagy siirg6s szakellatast igényl6 betegek,

- kérhazi dolgozok, lizem-egészségligyi szolgalat iranyitasaval.

- a Szivkdrhaz hotelszolgaltatasait igénybevevd, szakrendelésre raszoruld betegek.
-arégiobol érkezd, ill. intézetiinkben végzett pacemaker beliltetésen atesett, vagy fekvGbeteg
osztalyainkon kezelt ellenGrzésre szoruld betegek.

Az ambulancidk az OEP-pel kotott szerz6dés alapjan a f6igazgatd altal megallapitott idérend
szerint fogadjak a betegeket.

Az intézet diagnosztikus egységeit a betegek lehetdleg a klinikai szakambulancidkon keresztiil
veszik igénybe.

Az ambulancia m(ikodési rendjéért, a vizsgalatot végzd orvosok beosztasaért a féigazgato altal
kijelolt ambulancia vezet6 f6orvosa felel6s.

A fbigazgato altal jovahagyott m(ikodési rend az érvényben |év6 jogszabdlyok és orvosi
rendtartds szerint szabalyozza az ambulancidk rendelési idejét, a szikséges és kotelez6
adminisztracid rendjét, a havonta torténd adatszolgdltatas rendjét, az ellatott betegek
vizsgalati adatait és terdpids javaslatot tartalmazé orvosi zardjelentés megirdsanak
kotelezettségét és az archivalas rendjét. Amennyiben a vizsgdlat elvégzése kodzben olyan
korGlmények merilnek fel, amelyekre a vizsgalatot kéré orvos nem tért ki, de ennek kideritése
a beteg egészségi allapotdara befolydssal lehet, ezt a szakvizsgdlatot végzd orvos
szakvéleményével egyidejlileg kozli a vizsgalatot kérd orvossal vagy osztallyal.

Munkaid6ben az elsGsegély szolgdlatot az ambulancia vezetdje altal kijelolt személy végzi.
Amennyiben az ambulancidra vizsgalatra kerilt beteg kardiolégiai osztalyra vald felvétele
szukséges, Ugy azt a vizsgdlatot végz6 orvos az ambulancia-vezetével engedélyezteti és "A
beteg felvétele és elhelyezése" fejezetben szabalyozottaknak megfelelSen jar el.
Amennyiben az ambulancian vizsgalt beteg rehabilitaciés osztalyra toérténd felvétele
szukséges, ugy az a "A beteg felvétele és elhelyezése" fejezetben szabalyozott rendnek
megfelel6en torténjen.

A jarobeteg osztalyokon folyo szakmai ellatast az egyes szervezeti egységek miikodési
rendjei szabalyozzak, melyek jelen SzMSz mellékletét képzik.
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4.4. UGYELETI SZOLGALAT RENDJE

Az intézetben gydgykezelt és az intézetbe érkez6 betegek ellatasara orvosi-, asszisztensi-,
betegkisérd-, mlszaki készenléti tigyeleti szolgalat mikodik.

Az ligyeleti tevékenység végzését részletesen az intézet , Ugyeleti szolgdlat miikodési rendje”
szabdlyozza.

4.5. GAZDASAGI-MUSZAKI ELLATAS RENDJE

4.5.1. GAZDASAGI TITKARSAG

Vezetdje: a titkarsagvezetd, aki hivatali titoktartas betartdsa mellett feladatait kozvetlenil a
gazdasagi igazgato illetve a pénzligyi osztalyvezetS iranyitasa alatt latja el. Megszervezi és
irdnyitja a titkarsdg munkajat. Sajat, illetve vezetSi tevékenysége tekintetében fegyelmi
felel6sséggel tartozik a gazdasagi igazgatonak.

A titkdrsdg feladatai:

e agazdasagi titkarsag adminisztrativ Ugyeinek intézése,

e igazgatdsag levelezésének intézése a vonatkozd intézeti szabalyzatban megfogalmazott
iratkezelési, iktatasi és archivalasi szabalyok szerint,

e jegyz6konyv készitése a gazdasagi igazgatd altal szervezett liléseken,

e azigazgatashoz tartozo dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa,

e eljar azokban a munkakorébe tartozo ligyekben, melyekre megbizast kap a gazdasagi
igazgatotdl vagy a pénzgazdalkodasi osztalyvezet6tél.

4.5.2. INFRASTRUKTURALIS, ANYAGGAZDALKODASI ES LELTAROZASI OSZTALY

Az osztaly kozvetlenil a gazdasagi igazgatd aldarendeltségébe tartozik. Tevékenységét két
részleg keretében, valamint a leltarellen6r személyében latja el.

Infrastrukturdlis részleg
Vezetdje: az infrastrukturalis részlegvezet6, aki sajat, illetve részlegén fennallé vezetdi
tevékenysége tekintetében fegyelmi felelGsséggel tartozik a gazdasagi igazgaténak. Megszervezi
és iranyitja a részleg dolgozdinak tevékenységét.
Feladata:

e gondnoki tevékenység,

e parkfenntartas,

e mosoda-, varroda lizem mikodtetése.

e porta és telefonkdzpont miikodési feladatainak ellatasa,

e agépkocsi lizem és a szallitasi szolgaltatasok biztositasa,

e szalldhelyek fenntartasa, a bels6 kézbesités folyamatossaganak biztositasa,

e akiltéri uszoda, a Brazay strand és Endrédi utcai ingatlan fenntartasa.
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Anyaggazdadlkodadsi részleg
Vezetbje: az anyaggazdalkodasi részlegvezetd, aki sajat, illetve részlegén fennalld vezetéi
tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel tartozik a gazdasagi igazgatonak. Megszervezi
és iranyitja a részleg dolgozéinak tevékenységét.
Feldata:

e azintézet miikodéséhez az anyag és eszkoz szlikséglet biztositasa,

e aszervezeti egységek anyag, eszkoz igényének felmérése, beszerzése, raktarozasa,

e aszervezeti egységek folyamatos, racionalis anyagellatasa.

Leltdarellenér

Tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel tartozik a gazdasagi igazgatdnak. Megszervezi
és tervezi az éves leltarozasi programjat, amit kdzvetleniil a gazdasagi igazgatd hagy jova.
Feladata:

e aleltarozas és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

e éves leltarozasi Utemterv alapjan az allamhaztartas szamvitelérél szol6 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendeletben el6irtaknak megfelel6en a leltarozasok megtartasa, azok
értékelése,

e ¢évkozi alleltarak vezetése és ellenGrzése,

e aselejtezések szabalyszer(iségének biztositasa.

4.5.3. PENZGAZDALKODASI OSZTALY

Vezetdje: a pénzgazdalkodasi osztalyvezetd, akinek felettese a gazdasagiigazgato. Sajat, illetve
vezetGi tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel tartozik a gazdasagi igazgatdnak.
Feladata: a koltségvetési, pénzigyi, szamviteli feladatok elldtasa és a gazdasagi igazgatd
helyettesitése tavollétében gazdasagi, pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben. Megszervezi és
iranyitja a beosztasa ald tartozé dolgozok tevékenységét.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szélé 2007/CLII  torvény 4.8 alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Az osztdly funkcidi: Koltségvetési, pénziigyi, szamviteli, nyilvantartdsi, elemzési, beszamolasi,
tervezési és adougyi feladatok.
Ezen bell:
Kéltségvetési pénziigyi feladatok:
o Az éves koltségvetés tervezése.
o Aféléves és az éves koltségvetési beszamold elkészitése.
e A gazdalkodds pénzigyi feltételeinek biztositdsa.
e A pénzigyi lebonyolitas.
o Kotelezettségvallalas nyilvantartds, szerz6dés nyilvantartas.
o Koltségelszamolas készités.
e Egyéb pénzigyi feladatok.
Szamwviteli feladatok:
e F6konyvi konyvelés,
e Analitikus kényvelés,
e Bizonylatirend,
e Operativ informacid, elemzés,
e Beszamolas, értékelés.
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4.5.4. MUNKAERG- ES BERGAZDALKODASI OSZTALY

Vezetdje: A munkaerd és bérgazdalkodasi osztalyvezetd, akinek felettese a gazdasagiigazgato.
Sajat, illetve vezetGi tevékenysége tekintetében fegyelmi felelGsséggel tartozik a gazdasagi
igazgatonak.

Feladata: Az intézet feladatainak ellatdshoz kapcsolédd munkaerd, |étszdm és bérgazdalkodas
biztositdsa. Megszervezi és irdnyitja a beosztdsa ald tartozd dolgozdk tevékenységét.

Az osztadly funkcioi:
e Munkaligyi feladatok,
e Munkaerd gazdalkodas,
e Bérgazdalkodasi, bérszamfejtési feladatok,
e Egészség- és nyugdijbiztositassal kapcsolatos feladatok,
e Nyugdijaztatasi feladatok ellatdsa,
e Adodelszamolas,
e Tanulmanyi szerz6dések elkészitése,
e Munkaltatéi kdlcsondk lebonyolitasa.
Ezen belll:
Munkaliigyi feladatok:
Elvégzi az alkalmazas, kinevezés el6készitését, valamint a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb
munkajogi feladatokat (és a feladatkorhoz kapcsolddo statisztikak elkészitését).
Munkaerdgazddlkodds:
Keretében gondoskodik a létszamtervek 0Osszedllitasdhoz szikséges adatok vezetésérdl,
elemzések elvégzésérdl, beleértve a munkaid6é alakuldasanak elemzését, a munka
szervezettségének figyelemmel kisérését. Biztositja tovabba az ehhez sziikséges
nyilvantartasok vezetését (pl. munkaviszonyok nyilvantartds, a jelenléti ivek, vagy mas
munkaeré- nyilvantartas ellendérzése).
Bérgazddlkoddsi, bérszamfejtési feladatok:
az intézet bérgazddlkodasanak elemzése az intézeti bérpolitika kialakitdsdhoz és
érvényesitéséhez:
o elemzések, bér-, tervszamitdsok, kereseti ardnyvizsgalatok és ezeken alapuld
javaslatok kidolgozasa,
e bérfelhasznalasok folyamatos figyelemmel kisérése, elemzése, bérmaradvany
felhasznalasi koncepciok készitése,
e  anyagi 0sztonzés és érdekeltségi rendszer kidolgozasa,
e a bérgazdalkodasi rendszer hatasainak elemzése, az intézeti bérgazdalkodassal
kapcsolatos belsé (vezet6i) és kiilsé informacios igények kielégitése.
Bérszamfejtés keretében biztositani kell:
e abérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetését,
e MAK szdmara torténd, bérszamfejtéshez sziikséges adatszolgaltatast,
e abérszamfejtésre valé el6készitését, gépi adatfeldolgozasat,
e valamint az e korbe tartozo ellendrzési feladatok ellatasat.
Egészség- és nyugdijbiztositdssal kapcsolatos feladatok:
o Az Egészségbiztositasi Pénztar és a Nyugdijbiztositas keretében nyujtott szolgaltatasok
elszamolasa és nyilvantartasa,
e Rendszeres vagy esetenkénti elszamoldsok, statisztikai jelentések készitése.
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4.5.5. MUSZAKI ELLATAS, ES ALLOESZKOZ GAZDALKODASI OSZTALY

Vezetdje: a miszaki osztalyvezet6- f6mérnok, akinek felettese a gazdasagi igazgatd. Sajat,
illetve vezetGi tevékenysége tekintetében fegyelmi felelGsséggel tartozik a gazdasagi
igazgatonak.

Feladata: A korhdz mdszaki Uzemeltetésével, beruhdzasdval, feludjitasaval, alldeszkoz
gazddlkoddsaval kapcsolatos tervezés, végrehajtasi (operativ gazdalkodasi) energiaellatasi,
anyag- és mliszergazdalkodasi feladatok ellatdasa. Megszervezi és iranyitja a beosztasa ala
tartozo dolgozok és részlegek tevékenységét.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé6 2007/CLII torvény 4.§  alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Az osztdly funkcidi:
e Karbantartdsi és Uzemfenntartasi feladatok,
e Energetikai feladatok,
o Fejlesztési (beruhazassal, feltjitassal 0sszefliggd) feladatok,
e Mdszaki anyagbeszerzésben vald kozremiikodés,
e Midszer- és alléeszkoz gazdalkodasi feladatok,
e Munkavédelmi feladatok,
e Tlzvédelmifeladatok,
e Kornyezetvédelmifeladatok.
Ezen belul:
Karbantartdsi és lizemfenntartdsi feladatok:
e Atervszerl megel6z6 karbantartas tervezése, kivitelezése, ellenGrzése,
e Az épitészeti, épliletgépészeti berendezések javitasanak folyamatos biztositdsa,
o Az elkészilt [étesitmények és berendezések szakszer( Gizembeallitadsdnak biztositdsa,
e A miszaki kataszterek felfektetése, mddositdsa, a sziikséges adatszolgaltatasok
elkészitése.
Energetikai feladatok:
e Energiagazdalkodas tervezése,
e Energiahordozok biztositasa,
e Energiamérleg készitése és ellenbrzése,
e Energiatermel6 és eloszté berendezések (izemeltetése,
e Kazdnbiztonsagi eljarasok és engedélyek biztositdsa.
Fejlesztési (beruhdzdssal, felujitdssal 6sszefiiggd) feladatok:
e Beruhazasi, felljitasi, dlléeszkdz beszerzési rovid- és kozéptavu tervek készitése és
végrehajtasa,
o Atervezési, kivitelezési szerz6dések nyilvantartasa.
Mliszaki anyagbeszerzési feladatok:
e A mdlszaki anyagbeszerzésben vald kozrem(ikodés részvétele a mlszaki anyagok
specifikacié szerinti megrendelésének leaddsa.
Mliszer és dlldeszk6z gazddlkoddsi feladatok:
e Osztalyok, részlegek igényeinek felmérése, piackutatas, beszerzési terv készitése,
e A beszerzési terv végrehaijtasa,
e Mdszer- és gépkataszter vezetése, gazdalkodashoz sziikséges nyilvantartds készitése,
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e A hasznalaton kivili mdszerek, gépek feltdrasa, hasznositdsa, selejtezésének
el6készitése.

4.5.6. ELELMEZESI OSZTALY

Vezetdje: Az élelmezési osztdlyvezetS, akinek felettese a gazdasagi igazgatd. Sajat, illetve
vezetGi tevékenysége tekintetében fegyelmi felel6sséggel tartozik a gazdasdagi igazgaténak.
Feladata: Az intézeti ellatottak és alkalmazottak étkeztetésének biztositdsa. Megszervezi és
irdnyitja a beosztdsa ald tartozé dolgozdk tevékenységét.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé6 2007/CLII torvény 4.§  alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Az osztdly funkcidi:
e Elelmezés-szervezési feladatok,
e Elelmezési beszerzési, tarolasi feladatok,
e Konyhalizemi feladatok (el6készités, f6zés, talalas),
e Ettermi és fekvSbetegek részére felszolgélas.
Ezen bellil:
Elelmezés szervezési feladatok:
e Kozremiikodés a heti étlap tervezésében,
e Ellatotti és alkalmazotti élelmezési [étszam meghatarozasa,
e Elelmezési anyagkiszabas (kalkulacio) elkészitése,
e Az alkalmazottak élelmezés téritési dijanak megallapitasa,
e A Kkotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa az élelmezési anyagok megrendelése
tekintetében.
Raktdrozasi, taroldsi feladatok:
e Szdraz, konzerv és egyéb élelmezési aru (gongyoleg) taroldsa és kezelése,
e Afoldesaru-raktarban tarolt élelmezési anyagok (gongyolegek) tarolasa és kezelése,
e A hus- és hentesaru raktarban (hushitében) tarolt élelmezési anyagok taroldsa és
kezelése,
e Atej, tejtermék raktarban tarolt anyagok kezelése (tejhiitében),
e Avraktdrakban tarolt anyagok, gongyolegek nyilvantartdsa.
Konyhalizemi feladatok:
e Foldes aru, z6ldaru elGkészitése,
e Hus és hentesaru el6készitése,
o Tej-, tejtermék el6készitése,
e Egyéb aru (pl. tojas, hiivelyesek) el6készitése,
e Tejkonyhai feladatok ellatasa,
e F6z6konyhai feladatok ellatasa,
e Huslizemi feladatok ellatasa,
o Cukrasziizemi feladatok ellatasa,
o Tdalalasi feladatok,
e Mosogatas,
e Konyhalizem takaritas.
Ettermi és fekvébetegek részére felszolgdldsi feladatok:
o A betegeknek az étterembe torténd kiszolgalasa,
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Fekv6betegek osztalyokon (korteremben) térténd kiszolgalasa,
A személyzeti étterem miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
Az éttermek, talaldk takaritasa.
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5. ZARO RENDELKEZES

A szervezeti miikodési szabalyzat hatalya kiterjed:
e azintézet vezetGire,
e azintézet dolgozdira,
e azintézetben miikodé testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
e azintézet szolgaltatasait igénybe vevikre.

A Szervezeti- és M(ikddési Szabalyzat az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény, az
allamhaztartasrél sz6lo6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31) Korm. rendelet, a a
gyogyintézetek mikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérél szolé 43/2003. (VII.
29.) ESzCsM rendelet, az allam tulajdonaban 1évs és az egészségligyért felel6s miniszter
irdnyitdsa ald tartozd egészségligyi szolgaltatok tekintetében fenntartdi joggal rendelkezd
allamigazgatési szerv kijelolésérsl szolé 31/2012 (IV.27.) NEFMI rendelet, és az Allami
Egészségugyi Ellatd Kozpontrdl szolé 27/2015. Korm. rendelet, valamint a telepiilési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az dtvételhez kapcsolddd egyes
torvények modositasardl szolé 2012 évi XXXVIII térvény figyelembe vételével késziilt. Az Allami
Egészségligyi Ellatd Kozpont, mint kozépiranyitd szerv jévahagyasaval |ép hatdlyba, és
visszavonasig érvényes.

A Szervezeti- és M(ikodési Szabdlyzat mdodositdsara és visszavonasdra a kozépiranyitd szerv
jogosult.

Balatonfired, 2018. januar .......

Prof. Dr. Veress Gabor
Féigazgato

A balatonfiiredi Allami Szivkérhaz jelen Szervezeti- és MUkodési Szabalyzatat az Allami
Egészséglgyi EIlaté Kozpont, mint kozépiranyité szerv jévahagyja, és hatdlyba lépteti.

Budapest, 2018. .......cccceevvveeeeeennns ho .o nap

Dr. Németh Laszlo
Féigazgato
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HATALYBALEPES

Az Allami Szivkérhaz Balatonfiired Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata az Allami
Egészségiigyi Ellaté K6zpont — mint az Intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt
szerv - jovahagyasa napjan lép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a fGigazgatd, illetve az altala kijel6lt személyek
gondoskodnak. Az Szervezeti és M(kodési Szabalyzat eredeti példanyat a gydgyintézet
fGigazgatosagan kell megérizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni. A hatalyos SZMSZ a hatdlybalépést kdvetGen a belsé informatikai hdlézaton
is olvashaté.

A Szabalyzat ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé
szervezeti egység vezetbje koteles a szabdlyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozdknak
biztositani.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalyba |épésével egyidejlileg a 2016.07.25.-én
jovahagyott SZMSZ hatdlyat veszti.
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6. MELLEKLETEK

Bels6 szabalyzék

Az Allami Szivkérhaz Alapité Okirata
Kollektiv Szerz6dés

Szervezeti egységek miikodési rendje
Munkakori leirdsok

Bels6 kontrollrendszer szabalyzatok

Belsd ellen6rzési kézikonyv
Szabdlytalansagok kezelésének eljarasi rendje
Kockazatkezelési szabdlyzat

Informatikai szabalyzatok
Informatikai biztonsagi szabalyzat
Internet haszndlati szabalyzat

Adminisztrativ szabalyzatok

Szabalyzat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrdl sz6l6 tv. végrehajtasardl
Irat- és dokumentumkezelési szabalyzat

Panaszkivizsgalasi szabalyzat

Kozérdek( adatok kozzétételi szabalyzata

Kozalkalmazotti szabalyzat

Konyvtar-hasznalati szabalyzat

Orvos-szakmai szabalyzatok

Hazirend

Infekcidkontroll kézikonyv

Adatvédelmi- és adatbiztonsagi szabalyzat

Altalanos laboratériumi diagnosztikai osztély vizsgalatok rendje

A betegazonositd rendszer miikodtetésének szabdlyzata

Kbzegészségligyi és jarvanylgyi rend

Vérkészitmények rendelésének, szallitdsanak és taroldsanak rendje
Kabitdszerek rendelése, taroldsa és nyilvantartdsa

Az intézeten kiviil, annak kozvetlen kozelében torténd elsésegélynyujtas rendje
Tudomanyos munka, oktatas, képzés- tovabbképzés

Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat

Radioaktiv baleseteknél torténd feladatok

Az intézetben végzett emberi felhasznalasra keril6 vizsgalati készitmények
vizsgalataradl

klinikai
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Gazdalkodast érint6 szabalyzatok

Haemodinamikai labor konszignacids raktarabdl felhasznalt, valamint az egyedi finanszirozasu

eszkozok elszdmoldsaval kapcsolatos eljarasi rendje

Gazdasagi, mlszaki ellatas részletes miikddési rendje

Leltarozasi szabalyzat

Onkéltség szamitasi szabalyzat

Bizonylati szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Szamlarend

Pénzkezelési szabalyzat

Szamviteli politika

Anyaggazdalkodds- és raktarozasi szabalyzat

Vagyongazdalkodas és beruhdzasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabdlyzata
Hulladékgazdalkodasi szabalyzat

Elelmezési szabalyzat

Kozbeszerzések szabalyzata

Az intézeti kikildetések, vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak, valamint az intézeti
gépjarmlvek haszndlatanak és lizemeltetésének szabalyai.

Intézeti téritési dijak szabalyzatai
Téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségligyi szolgaltatasok jegyzéke

Muiszaki szabalyzatok

Veszélyhelyzeti terv

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Szabdlyzat a munkavallalok egyéni védGeszkdz és munkaruha ellatasarol
Szabdlyzat a munkavallalék id6szakos orvosi alkalmassaganak vizsgalatairol
Kornyezetvédelmi szabalyzat
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