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I BETEGELLATAS ADATVEDELMI SZABALYZATA

1. A szabalyzat tartaima

A Betegellatas adatvédeimi szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Allami
Szivkorhaz legfontosabb, betegellatassal kapcsolatos adatvédelmi, informatikai-
biztonsagi szabalyait tartalmazza, kulonds tekintettel az adatkezeléssel,
adattovabbitassal és a nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi
kévetelményekre.

1.1. A legfontosabb felhasznalt és hivatkozott jogszabalyok:
e 2011. evi CXI. torvény az informéacios onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol '
» 2016. évi CLV tdrvény a hivatalos statisztikakrol

* a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérs! sz6lo
1995. évi LXVI. torvény

* az 1997. évi XLVII. térvény, mely az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo
szemeélyes adatok kezeléséré| és védelmeérél

e az 1996. évi XX. térvény, mely a személyazonositd jel helyébe lépd
azonositasi modokrol és az azonosité kddok hasznalatarol

» az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl
* amindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény

e 62/1997 (XI.21.) NM rendelet az egészségigyi és a hozzajuk kapcsolodsd
szemelyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

e A Nemzeti Biztonsagi Felugyelet miikédésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérél szold 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet

o 76/2004. (VIll.19.) SZCSM rendelet Az egyes személyazonositasra
alkalmatlan  &gazati  (egészségiigyi, szakmai) adatok  kdrének
meghatarozasara, gyljtésére, feldolgozasara vonatkozd részletes
szabalyokrol

» a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi. XXXIIII. torvény (tovabbiakban
Ktv.) .




Intézetiink hivatkozott belsé szabalyzatai:
Informatikai biztonsagi szabalyzat
Internet hasznalati szabélyzat

Kézérdek(l adatok kizzétételi szabalyzata

2. A szabalyzat hatalya ’
A szabalyzat hatalya kiterjed az Allami Szivkorhaz 6sszes szervezeti egységére, ahol
személyes adatok kezelése térténik.

2.1. Személyi hataly

A betegellatd személyzetre (beleértve az orvosokat, felséfokll végzettségu
apoloi team tagokat, egészségiigyi szakdolgozékat, valamint az egészségugyi

‘szolgaltatas nydjtasaban kézremlkodd, egészségiigyi szakképesitéssel nem

rendelkezé személyeket),

Az adatfeldolgozast szamitdgépen végzé munkatarsakra,

Az intézet barmely munkatarsara, aki kapcsolatba keriilhet a kérhazban /
ambulancian / diagnosztikai vizsgélat keretében ellatott betegek adataival.
Azon személyekre, akik a szamitdgepeket és egyéb informatikai eszkdzoket
(hardware, software) (lizemeltetik, illetve akik ezen eszkézokhdz
hozzaférhetnek,

Akik a felhasznaléi rendszerek szamdara adatokat szolgaltatnak, vagy a
szamitogépek 4ltal eldallitott barmely adatot felhasznaljak,

Az illetményszamfejtéssel megbizott  szervezeti  egységre, az
lletményszamfejtéshez nélkilézhetetlen adatokat tartaimazd iratok kezelése
es felhasznalasa vonatkozasaban.

Minden egészségligyi ellatast nyujto, valamint annak szakmai felugyeletét,
ellenbrzését végzb szervezetre és természetes szemelyre, valamint minden
olyan jogi személyre, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre és
természetes személyre, amely vagy aki egészségiigyi és személyazonositd
adatot kezel (a tovabbiakban egyéb adatkezels szerv).

Minden, az egészségugyi ellatéval, valamint az egyéb adatkezelével
kapcsolatba kerilt vagy keriils, illetve annak szolgaltatasait igénybe vevé
természetes személyre, flggetlentl attdl, hogy beteg-e vagy egészséges
(érintett).

Az adatkezeléssel kapcsolatba keriilt vagy kerilld killsd szolgaltatokra,
amelyek, az intézet illetékessége ala tartozo személyes adatot kezelnek, vagy
azzal kapcsolatba kerlilnek.




2.2. Targyi hataly

» A szabalyzat elSirasai szerint kezelt, az érintettre vonatkozd egészségligyi és
szemelyazonositd adatra, iratra, informaciora, azok megjelenési formajatol
fuggetlentil;. .

* A szemeélyi adatok kezelését tamogat6 szamitégépekre, azok kérnyezetére, az
ezekkel kapcsolatos dokumentaciokra,

e A szamitastechnikai folyamatokra,

e Az adatfeldoigozé rendszerekre, programokra és azok dokumentacidira,

o  Személyi iratokra.

3. Fogalmak

adatallomany: az egy nyilvantart6 rendszerben kezelt adatok sszessége;

adatbiztonség: barmilyen targyd, barmilyen formaban tarolt adatok fizikai
védelme megsemmisiilés, illetéktelen hozzaférés, adathiba, vagy
jogosulatlan megvaltoztatas ellen.

adatfeldolgozds: azoknak az adatkezelési miiveleteknek, technikai jellegl
feladatoknak az &sszessége, amelyek ahhoz szikségesek, hogy az
adatkezelesi tevékenység megvaldsithatd legyen. Ide sorolhaté pl. a
szemelyes  adatoknak  szamitdgépbe  t6rténd  betaplaldsa. Az
adatfeldolgozas természetesen fiiggetlen a végrehajtashoz alkalmazott
modszertdl és eszkodztdl, illetve az alkalmazas helyétél.

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
szemelyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezel®
megbizasabdl - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténé
megbizast is — az egészséglgyi és személyazonosité adatok feldolgozasat
végzi;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl flggetlentl az adatokon végzett
barmely mivelet vagy a mlveletek dsszessége, igy példaul adatok
gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatssa,
felhaszndlasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznélasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek
szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj, vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése is;

adatkezelési tajékoztaté: = adatvédelmi nyilatkozat

adatkezelG: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleérive a felhasznalt eszkézt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehaijtja, vagy az altala megbizott
adatfeldolgozéval végrehajtatja. igy a betegellato, az intézményvezets, az
adatvedelmi felelés, illetve az adatkezeléssel altaluk megbizott egyéb
személy, a tolmacs és a jeltolmacs, valamint a kilén térvény alapjan
adatkezelesre felhatalmazott személy vagy szerv vezetéje. Az Adatvédelmi




torveny kiidnbséget tesz az adatok kezelése és azok feldolgozéasa kdzott
abbol a szempontbdl, hogy a személyes adatokkal foglalkozé személynek
van-e dontesi hataskére, érdemi beleszolasa a doéntésekbe az adatokkal
kapcsolatban, vagy csak az utasitasokat hajtja végre. Ennek megfeleléen:

adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozd
teljes fizikai megsemmisitése;

adaftovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara
hozzaférhetbvé teszik;

adattériés: az adatok felismerhetetlenné tétele olyan médon, hogy a
helyreallitasuk tébbé ne legyen lehetséges;

adatvédelem: személyhez k6t6d6 bizalmas jellegli adatok illetéktelen
hasznalatanak megakadalyozasa — a személyes jogok védelme.

adatvedelmi nyilatkozat: alkalmas arra, hogy egy adatkezels kinyilvanitsa
elkbtelezettségét gyfelei személyes adatainak és az adatvédelemmel
kapcsolatos jogainak tiszteletben tartasara. Egy révid, altalanos
rendelkezéseket tartalmazd dokumentum, amely az adatkezelés fébb
elveit, és az adatkezelé kotelezettségvallaldsat hatarozza meg. Az
adatkezelési tajékoztato legtobbet hasznalt szinonimaja.

adalzarolas: az adatok tovabbitdsanak, megismerésének, nyilvanossagra
hozatalanak, atalakitdsanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének,
toriésének,  Osszekapcsolasanak  vagy  dsszehangolasanak  és
felhasznalasanak véglegesen vagy meghatarozott idére torténd
lehetetlenné tétele;

befegellatd. a kezelést végz6 orvos, az egészséglgyi szakdolgozd, az
érintett gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzd egyéb
személy, (pl. a gydgyszerész). :

egészséqgligyi adat. az érintett személy testi, érteimi é&s lelki allapotara,
koros szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhalalozas
kériiményeire, a halal okara vonatkozo, altala vagy rola mas személy altal
kozolt, illetve az egészséglgyi ellaté halozat altal észlelt, vizsgalt, mért,
leképzett vagy szarmaztatott adat, tovabba az elézbekkel kapcsolatba
hozhatdé, az azokat befolydsolé mindennemi adat (pl. magatartas,
kérnyezet, foglalkozas).

egeszseqiiqyi dokumentdcid: az egészségugyi ellatas soran a betegellatd
tudomasara jutott egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazo
feliegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas moédon rdgzitett adat,
faggetlendl annak hordozojatol vagy formajatol.

egeszseqligyi dolgozd: az intézet vonatkozasaban az orvos, a
gyogyszerész, az egyéb felsGfokl egészségigyi szakképesitéssel
rendelkezé személy, az egészséglgyi szakképesitéssel rendelkez6
szemely, tovabba az egészségligyi szolgaltatas nyudjtasaban kézremikddd
egeszsegligyi szakképesitéssel nem rendelkezd személy.

egészseqligyi szolgaltatds: az egészségligyi intézmény altal elvégzett, a
beteg gyogykezelésére iranyuld tevékenység.

gyogykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség
megolrzesére, tovabba a megbetegedések megelbzése, korai felismerése,




megallapitasa, gyogyitasa, a megbetegedés kévetkeztében kialakult
allapotromlas szinten tartasa vagy javitasa céljabél az érintett kozvetlen
vizsgalatara, kezelésére, apolasdra, orvosi rehabilitacidjara, illetve
mindezek érdekében az érintett vizsgalati anyagainak feldolgozasara
iranyul, ideértve a gyogyszerek, gyégyaszati segédeszkozok, gyogyaszati
ellatasok kiszolgalasat, a mentést és betegszallitast, valamint a sziilészeti
ellatast is.

harmadik szemgly: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
szemelyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely vagy aki nem azonos az
érintettel, az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval:

hozzgjarulds: az érintett kivansaganak 6nkéntes &s  hatarozott
kinyilvanitasa, amely megfelelé tajekoztatason alapul, és ameliyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok —
teljes kérli vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez;

intézmenyvezets: az intézmény szakmai vezetdje.

kezelést végz6 orvos: a beteg adott egészségével, illetve egészségi
allapotaval kapcsolatos vizsgalati és terapias tervet meghatarozé, tovabba
ezek keretében beavatkozasokat végzé orvos, illetve orvosok, akik a beteg
gyogykezeléséért felelbsséggel tartoznak.

koézeli hozzatarfozé: a hézastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbe
fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az érékbe fogadd, a mostoha- és
nevelészilé, valamint a testvér és az élettars (Ptk meghatarozasnak
megfelelden).

kézérdekbd! nyilvanos adat. a kézérdek(i adat fogalma ala nem tartozo
minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy
hozzaférhetdvé tételét torvény kézérdekbdl elrendeli:

kézérdekd adat: egyéb kozfeladatot elldté szerv (allami vagy helyi
onkormanyzat) vagy személy kezelésében lévé, nem személyes adat
fogalma ala nem esé adat.

kiilénleges adat:

- faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi és etnikai hovatartozasra,
partallasra, vallasra;

- egészségi allapotra, kéros szenvedélyre, szexualis életre, buntetett
eléeletre vonatkozo személyes adatok.

nyilvanosségra hozatal: az adat barki szamara hozzaférhetévé tétele:

orvosi litok: az egészségugyi ellatas soran az adatkezeld tudomasara jutott
egeszségugyi és személyes adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban
levs, illetve  befejezett gyogykezelésre vonatkozd, valamint a
gyogykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat. Orvosi titok nem
csak orvosnak juthat tudomasara, illetve nem csak orvos kezelhet. Az
orvosi titok meg6érzése a jogszabaly altal eldirt kivételektsl eltekintve
minden esetben kitelezd.

sirg0s sziikség. az egészségi allapotban hirtelen bekévetkezett olyan
valtozas, amelynek kovetkeztében azonnali egészségigyi ellatas
hianyaban az érintett kozvetlen életveszélybe kerilne, |Iletve sulyos vagy
maradandé egeszsegkarosodast szenvedne.




» szemely azonosité adatl: a csaladi és utdnév, leanykori név, a nem, a
szuletési hely és id6, az anya leanykori csaladi és uténeve, a lakohely, a
tartézkodasi hely, a tarsadalombiztositasi azonositd je! (a tovabbiakban:
TAJ szam) egyittesen vagy ezek kozil barmelyik, amennyiben alkalmas
vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara;

* szemelyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithaté)
termeszetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté
adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A
szemelyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi ezen minéségét,
amig kapcsolata az érintettel helyredllithatd. A személy kildndsen akkor
tekintheté azonosithatonak, ha 6t — kdzvetlenul vagy kozvetve — név,
azonosito jel, illetbleg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis vagy
szocialis azonosséagara jellemzé tényezd alapjan azonositani lehet..

» liltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok
torlését kéri;

4. Az adatkezelés célja
- Az egészségiigyi és személyazonosito adat kezelésének célja:

a) Az egeszség megbrzésének, javitasanak, fenntartasanak elémozditasa.

b) A betegellaté eredményes gyogykezelési tevékenységének elosegltese
ideértve a szakfelligyeleti tevékenységet is.

) Az érintett egészségi allapotanak nyomon kévetése.

d) A népegészségligyi, kozegészségiigyi és jarvanyugyi érdekbél
szlksegessé val6 intézkedések megtétele, feltéve, hogy ahhoz az érintett
hozzajarulasat adta;

e) Az intézet rendeltetésszeri mikddésének, a munkaltatoi jogok
gyakorlasanak, a képzés megszervezésének biztositasa;

f) Akedvezményekre val6 jogosultsag megallapithatésaga;

Mindezeken tul - tdrvényben meghatarozott esetekben - az aldbbi célbdl lehet adatot
kezeini:

‘a) Egészségligyi szakember-képzés.

b) Orvos-szakmai és epidemiolégiai vizsgalat, elemzés, az egészségugyi
ellatas tervezése, szervezése, koltségek tervezése.

c) Statisztikai vizsgalat.

d) Tudomanyos kutatas.

e) Az egészséglgyi adatot kezeld szerv vagy személy hatésagi vagy
torvényessegi ellendrzését, szakmai vagy térvényességi feliigyeletét végzd
szervezetek munkajanak elésegitése, ha az ellendrzés célia mas médon
nem erheté el, valamint az egészségigyi ellatasokat finanszirozo
szervezetek feladatainak ellatasa.

f) A tarsadalombiztositasi, illetve - szocidlis ellatasok megallapitasa,
amennyiben az egészségi allapot alapjan térténik.

g) Blnlldozéssel kapcsolatos feladatok ellatasara

h) A nemzetbiztonségi feladatok ellatasa, jogszabalyi felhatalmazas korében.




[) Kozigazgatasi eljaras

j) Szabalysértési eljaras.

k) Ugyészségi eljaras.

I) Birésagieljaras.

m) Az érintettnek nem egészségligyi intézményben térténd elhelyezése,
gondozasa.

n) A munkavégzésre val6 alkalmassag megallapitasa fiiggetlentl attél, hogy
ezen tevékenység munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, vagy egyéb
jogviszony keretében térténik.

0) Kozoktatas, felsOoktatds és szakképzés céljabol az oktatasra, illetve
-képzésre vald alkalmassag megallapitasa.

p} A katonai szolgalatra, illetve a személyes honvédelmi kételezettség
teljesitésére valo alkalmassag megallapitasa.

q) Munkanélkuii eflatas, foglalkoztatas elésegitése, valamint az ezzel
Osszefiiggd ellendrzés.

A fent meghatarozott céloktol eltéré célra is lehet az érintett, illetve tdrvényes
vagy meghatalmazott képviseléje (a tovabbiakban egyltt térvényes képviseld) -
megfeleld tajékoztatdason alapuld - irasbeli hozzajaruladsaval egészségiigyi és
szemelyazonosit6é adatot kezelni.

Csak annyi és olyan egészségugyi, illetve személyazonosité adat kezelhets,
amely az adatkezelési cél megvalsitdsahoz elengedhetetlentl szilkséges.

A kérhazban az egészségligyi és személyazonosité adatok kezelésére jogosult:

- a betegellatok,

- az orvos igazgaté,

- az adatvédelmi felelésok.
A fenti kérbe nem tartozé személyek adatkezelést az orvos igazgatotdl vagy az
adatvédelmi felel6stdl kapott megbizas alapjan végezhetnek.
Az osztalyos adatvédelmi felelés terjeszti eld az osztalyon azon személyek
megbizasanak javaslatat az orvos igazgaté jovahagyasara, akiknek adatkezelést kell
végeznilk €s azt megbizas alapjan végezhetik. A megbizasok egy példanyat a
dolgozd személyi anyagahoz csatolni kell.

4.1. Adatkezelés gyogykezelés céljabél

Az egészségiigyi és a személyazonosité adatoknak a gydgykezelt személy részérdi
torténd szolgaltatasa ~ az egészségiigyi ellatas igénybevételéhez kételezden eldirt
személyazonosité kivételével (TAJ szédm) — énkéntes. Abban az esetben, ha a
gyogykezelt személy onként fordul a korhazhoz, a gyégykezeléssel osszefiiggd
egészseglgyi és személyazonositd adatainak kezelésére szolgalé hozzajarulasat —
ellenkez6 nyilatkozat hianyaban — megadottnak kell tekinteni, és errél az érintettet
(torvenyes képviseldjét) tajékoztatni kell (lasd: mellékletek). Siirgds szukség,
valamint a gyogykezelt személy belatasi képességének hianya esetén az
dnkéntesseget vélelmezni kell.




Az adatfelvétel sordn a gyogykezelés alatt az egészségigyi dokumentacioban
régziteni kell a szakmai szabdlyoknak megfeleléen — a kételezéen felveends
adatokon kivill — a sziikséges egészségigyi adatokat.

Kerlini kell azon adatok rogzitését, amik kézvetlenil nem kapcsolatosak a beteg
gyogykezelésével. Ezen adatok felvételére a korlapba csak akkor keriilhet sor, ha
azok a beteg gybgykezelésében szerepet jatszanak. llyen adat példaul a beteg
csaladi allapota, foglalkozasa.

A koéros szenvedélyre, illetve a szexudlis életére vonatkozé adatok csak akkor
rogzithetdk, ha azok az adott betegség ellatasahoz szakmai szempontbol
szUkségesek. Az Igy felvett adatokat kiilénés gondossaggal kell kezelni. Ezen
adatokat elsésorban az intézményen belilli egészségiigyi dokumentacioban lehet
felhasznalni, tovébbitasuk a zardjelentésben csak kivételes okbdl megengedett, az
adatvédelmi felel6s jovahagyasaval.

llyen adat példaul a homoszexualitasra, nemi betegségekre, illetve a
drogfogyasztasra vonatkozé adat; az alkoholizmus, illetve a dohanyzas szokasa.
Hasonldan gondosan kell kezelni a miivi abortuszra vonatkozd adatokat. llyen adat
tovabba példaul a Wassermann-teszt vizsgalati eredménye.

A gyogykezelés soran az egészségligyi dokumentéciéhoz, illetve a beteg személyes
adataihoz kizardlag a gyogykezelt személy gyogykezelését végzok férhetnek hozza.
A beteg portai azonositasakor a portas szamara csak a kézvetlen azonositasra
alkalmas adat elérhets, az érintett betegségével, dpoldsaval kapesolatos informéacick
nem.

A lazlapok nem tarthatok a betegagy végén vagy masutt a korteremben, illetve
szabadon hozzaférhetben nem tarolhaték, kivéve a vizit idejét. A betegek nevét nem
lehet a kortermek ajtajanal kifuggeszteni. A korlapokat nem lehet a névérpulton vagy
masutt gy tarolni, hogy a személyazonositdé adatok a helyiségben tartozkodok, a
betegellatasban részt nem vevék altal hozzaférhets legyen.

A felvételi irodaba t6rténé behivas a beteg altal hizott sorszam alkalmazasaval
térténik, nem a nevének szoélitasaval. '
Az ellatas soran a gyogykezelt személy betegségével kapcsolatba hozhaté minden
egeszseglgyi adat kezelhets, mely a gyégykezelés érdekében fontos. A beteg ezt
irasban megtilthatja.

A beteg felvételekor irasban hozzajaruthat ahhoz, hogy korabbi ellatasainak
adataihoz arra jogosultak hozzaférienek (lasd: melléklet).

Ambulans vagy fekvbbeteg felvételt megelézéen a felvételi iroda, illetve az
ambulancia asszisztense koteles a beteg biztositasi jogviszonyat ellenérizni. Ennek
soran, jogszabalyi kotelezettségik kapcsan elkérik a beteg TAJ kartyajat OEP
OJOTE rendszeren keresztlli ellentrzés céljabél. A kartyat az ellendrzés lefuttatasat
kévetéen haladéktalanul vissza kel kapnia tulajdonosanak. A TAJ kartya harmadik
személynek nem adhatd at, és nem vonhaté be.

4.1.1. Orvosi titok védelme

A betegellatot, valamint a kérhazzal kdzalkalmazotti jogviszonyban allé mas személyt
a beteg egészsegi dllapotaval kapcsolatos adat, tovabba a munkavégzéssel
kapcsolatosan tudomasara jutott egyéb adat vonatkozasaban idébeli korlatozas
nelkul titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség fiiggetlen attdl,
hogy az adatokat milyen médon ismerte meg. '




A titoktartasi kotelezettség tehat nemcsak a kezelSorvost, illetve az apolasi team
dsszes tagjat k6ti, hanem az intézmény minden dolgozojat, aki kapesolatba keriil a
beteg &polasi adataival. llyen személyek Ilehetnek péidaul a betegszallitok,
adminisztratorok, vagy a beteg étkezietésében részt vevé dolgozok.

A betegellatdt — a gyogykezelt személy vélasztott haziorvosa, valamint az
igazsagugyi orvosszakérnté kivételével — a titoktartasi kotelezettség azzal a
betegellatoval szemben is kéti, aki a beteg gyogykezelésében nem mikodott kozre,
kivéve, ha az adatok a gyogykezelt személy tovabbi gydgykezelése érdekében
szilkségesek.

A titoktartasi kételezetiség aldl irasban felmentést adhat a beteg, vagy vonatkoz6
jogszabalyi kételezettség.

Az orvosi titok védelme érdekében szikséges, hogy az intézmény valamennyi
dolgozdja kotelezettséget vallaljon az orvosi titok megtartasara. A kotelezettséget a
dolgoz6 munkakéri leirasaban kell foglalni, illetve ahhoz csatolni kell.

4.1.2, A gyégykezelés soran jelen 1évé személyek

A gyogykezeles soran a kezelést végzé orvos és a betegellatasban résztvevé mas
személyek lehetnek jelen.
1. Jelen lehet tovabba:

- mas személy, ha a gyogykezelés rendje tébb beteg egyidejl
ellatasat igényli (ilyen eset példaul az intenziv osztalyon térténd
kezelés, vagy mas olyan osztalyokon, ahol a beteg vagy betegtarsak
mobilizalasa allapotromlas veszélyével jarhat.):

- fogva tartott, vagy szabadsagvesztéssel bintetett személy esetében
a rendorség hivatasos allomanyt tagja vagy a biintetés-végrehajtasi
szervezet jogviszonyban all6 tagja. (Fenti esetben a gyégykezelt
személy hozzajarulasara nincs szikség, de a beteg emberi jogait és
méltésagat tiszteletben kell tartani.)

- mas személy, ha a gyogykezelt ehhez hozzajarult.

2. Ezen tdimenden jelen lehet az,

- aki a beteget az adott betegség miatt mar kezelte,

- akinek az orvos igazgaté (az adatvédelmi megbizott értesitését
kdvetben) szakmai ok miatt engedélyt adott. A gydgykezelt személy
kifejezett tiltakozasanak ebben az esetben helyt kell adni.

- megbizott egyéb személy, a tolmacs és a jeltoimacs,

3. Korhazunkban egészségligyi szakemberképzés céljabol — oktatokorhaz
jellegére tekintettel jelen lehet:
- orvos, orvostanhallgatd

A fentieken kivil olyan személy lehet jelen, akinek a jelenlétéhez a gyogykezelt
szemely hozzéjarul. A hozzdjarulast a gydgykezelt szoban is megteheti a
kezelborvosnak.

4.1.3. Tajékoztatas

Az adatvédelmi térvény irja eld, hogy az adatkezelésekrél az adat felvételekor
részletes tajékoztatast kell adni. Ervényesen ugyanis csak akkor tud az érintett
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hozzajarulni személyes adatai kezeléséhez, ha ismeri az adatkezelés minden
részletét,

A beteg joga a tajékoztatashoz:

A beteget felvételekor tajékoztatni kell a kérhazi tartézkodasahoz kapcsolédéan
adatai vedeimének rendjérél (adatkezelési tajékoztaté). A beteggel aldiratandd
tajékoztatd a szabalyzat mellékletében talalhato. A beteg tajékoztatdsa a korhazi
adatvédelemrdl a felvevé orvos felel@ssége, amelynek az osztalyvezetd fé6névér
utjan is eleget tehet. A tijékoztatds megadasat a beteg alairasaval igazolja. Az
alairt tajékoztatét a beteg egészségugyi dokumentacidjahoz csatolni kell. A beteg
dokumentacitjahoz csatolni kell a beteg esetleges korlatozoé nyilatkozatat. A
gyogykezelt személy gyogykezelésével kapcsolatos tajékoztatdast a beteg
kezeldorvosa vagy a betegellatd oszidly vezetdje adja meg. A beteg
gyogykezelésének apolasi vonatkozasairdl az &t ellatd osztaly vezetd fondvére,
rehabilitacios vonatkozasairdl az 6t ellato foiskolai végzettségli gyogytornasz is
felvilagositast adhat, kivéve, ha a beteg kezel6orvosa a felhatalmazast visszavonja.
A tajékoztatas személyesen torténik.

Hozzatartozd és mas személy tajékoztatasa:

A beteg a korhazba tortént felvételkor, vagy késébb rendelkezhet arrél, hogy egyes
kézeli hozzatartozéit kizarja a tajékoztatisra jogosultak korébsl. A beteget a
rendelkezés lehetbségérdl tajékoztatni kell. Az ehhez hasznalatos nyilatkozat mintaja
e szabalyzat meliékletében taldlhatdé. Ennek hidnyaban a kozeli hozzatartozok
tajekoztatasahoz a beteg hozzajarulasa megadottnak tekinthets.

A beteg a kérhazba tortént felvételkor vagy késébb rendelkezhet arrol is, hogy
valamennyi személyt kizarja a tajékoztatasra jogosultak korébdl. A beteget a
rendelkezés lehetdségérdl tajékoztatni kell. Ebben az esetben intézkedni kell, hogy a
beteg tajékoztatasi tiltdsa megjelenjék az informatikai rendszerbél lekérhetd listakon
is.

Mas hozzatartozok és egyéb személyek csak a gyégykezelt személy irasos
felhatalmazasa alapjan kaphatnak tajékoztatast.

Telefonon a beteg gydgykezelésérdl érdemi tajékoztatas nem adhaté. A kezelBorvos,
az osztaly mas orvosa, illetve névér a beteg kdérhazi kezelésének tényet — a beteg
ellenkez6 értelmi nyilatkozata hianyaban — megerésitheti. Ezen tilmenden a beteg
altalanos  allapotara vonatkozd informacidt orvos megadhat azon kozeli
hozzatartozéknak, akiket azonositani tud és a beteg erre az altalanos tajékoztatd
kereten belll feljogositja.

Elhunyt beteg adatai:
A gyogykezelt személy halala esetén a halal okaval Osszefliggéshe hozhatd, tovabba
a halal bekdvetkeztét megeldz6 gyogykezeléssel kapcsolatos adatokat megismerheti
az ethunyt

- térvenyes képviselbje,

- kodzeli hozzatartozdja,

- Orokdse,
a jogcim hiteles igazolasa utan. A megjeldlt személyek a fenti adatokrél — sajat
kéltségiikre — masolatot kaphatnak. A masolat kiadasa a felvételi iroda altal torténik.




4.1.4. Egészségligyi dokumentacié
Az egeszséglgyi dokumentacio részét képezik:

- a beteg személyazonosit6 adatai,

- cselekvéképes beteg esetén az értesitendé személy, kiskord, ilietve
gondnoksag alatt 3ll6 beteg esetében a torvényes képviseld neve,
lakcime, elérhetésége,

- akérelbzmény, a kértdrténete,

- az elsd vizsgalat eredménye,

- a diagndzist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalat
eredmenye, a vizsgalatok elvégzésének idépontjai,

- az ellatast indokolé betegség megnevezése, a kialakuldséanak
alapjaul szolgalé betegség, a kiséré betegségek é&s szévédmeények,

- egyeb, az ellatast kozvetlentl nem indokold betegség, illetve a
kockazati tényezék megnevezése,

- az elvégzett beavatkozasok ideje és azok eredménye,

- agyodgyszeres és egyéb terapia, annak eredménye,

- abeteg gydgyszer-tilérzékenységére vonatkozé adatok,

- @ bejegyzést tevd egészségligyi dolgozé neve és a bejegyzés
idépontja,

- a betegnek, illetéleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyuijtott
tajékoztatas tartalmanak régzitése,

- abeleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek idépontja,

- minden olyan egyéb adat és tény, amely a beteg gyogyuldsara
befolyassal lehet.

(Ide tartozik az orvosi dekurzus, illetve az apolasi dokumentacio.
Fekvbbeteg esetén a korlapot az egészségligyi dokumentacié részei
alkotjak, egyiitt a beteg lazlapjaval, dekurzusaval. A koérlapba a
kezelés befejezie utdn a zardjelentés egy példanyat be kell
illeszteni.)

A beteg (tdrvényes képviselbje) jogosult tajékoztatdst kapni a rd vonatkozd
személyazonosito és egészséglgyi adatokrol, betekinthet az egészségiigyi
dokumentaciodba, illetve azokrol sajat kéltségére masolatot kérhet,

Megkezdett, de még nem befejezett ellatis esetén a tajékoztatast az adott ellatassal
kapcsolatban a kezel6orvos adja meg. Folyamatban [évé ellatds esetén a beteg a
dokumentaciordl masolatot sajat kéltségére kaphat a kezeldorvos dltal.

Tavoztatott beteg esetén a dokumentacioba betekintést és masolat kiadasat a
torvenyi feltételek vizsgalata mellett, az intézeti adatvédelmi megbizott engedélyével
€s az orvos igazgaté tudta mellett a felvételi iroda biztositja. A tajékoztatasrél a
felvételi iroda vezetdje nyilvantartast vezet.

4.2. Adatkezelés kbzegészségiigyi, jarvanyiigyi célbdl

A kbzegészséglgyi és jarvanylgyi célbol tortént adatkezelés a  kérhaz
kbzegészseégiigyi és jarvanyiigyi szabalyzata szerint torténik.




4.3. Adatkezelés tudomanyos kutatasi, epidemioldgiai, vizsgalati, statisztikai
célbol

Tudomanyos kutatas céljabdl kutatasi kérelem alapjan a tarolt adatokba be lehet
tekinteni. A kutatasi kérelemben meg kell hatarozni a megismerni kivant adatok
koret, a kutatas céljat. A kutatasra az engedélyt az orvos igazgaté adja meg.

A korlaptarbol kikélcsonzott iratokrol a felvételi iroda vezetdje részletes nyilvantartast
vezet. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a kivett irathoz tartozé torzsszamot, a

“Kivett iratok megnevezését és darabszamat, a kikélesénzd nevét és a kikdlcsénzés

datumat.

A kutatasi kérelmekrél és a megadott engedély alapjan adatokhoz hozzajutott
személyekrd| nyilvantartast kell vezetni, melyet 10 évig meg kell 8rizni. Tudomanyos
kozlemenyben nem szerepelhetnek egészségligyi &és személyazonosité adatok oly
modon, hogy a gyogykezelt személy személyazonossaga megaliapithatd legyen.
Tudomanyos kutatds soran a tarolt adatokrol nem készithett személyazonositd
adatokat is tartalmazé masolat.

Engedélyezett gyodgyszervizsgalatokkal kapcsolatban keletkezett adatokat a
vizsgalatban aktualisan eléirt rendelkezések szerint kell kezelni és megdrizni.

4.4. Adatkezelés a korhaz eredményes gyégykezelési tevékenységének
elésegitése céljabdl

A kérhaz eredményes gydgykezelési tevékenységének eldsegitése, az ellatas
tervezése, szervezése, koltségek tervezése céljabdl meghatarozott személyek a
tarolt egészséguigyi adatokhoz hozzaférhetnek. A tarolt adatokhoz a hozzaférés nem
korlatozott, azzal a kitétellel, hogy az adatokrdl személyazonositasra alkalmas
masolat nem készitheté.

A fenti célbdl az adatkezelés engedélyezett: az orvos igazgatd és az adatvédelmi
felelds részére, elézetesen frasban indokolt cél érdekében, annak eléréséig, illetve
mas olyan személy részére, akit az orvos igazgatd az adatvédelmi felelfs
egyetertesével e célbol irasban megbiz. A megbizasok megadott ideig érvényesek, A
fenti céllal vegzett adatkezelésrél az adatvédelmi felelds nyilvantartast vezet.

Az egeszséglgyi ellatas finanszirozasahoz szitkséges adatlapok elkészitése
érdekében az osztalyok kédold orvosai jogosultak az érintettnek az osztalyukon
tortént gyogykezelésével kapcsolatos valamennyi tarolt adatba betekinteni, idébeni
korlatozas nélkill. Az adatokrél masolat nem készithetd. A jogosultsag a kodolasi
megbizas tartamara sz6l, melyet minimum évente feliil kell vizsgalni.

Az egeészseéglgyi és személyazonositd adatok kezelése soran biztositani kell az
adatok biztonsagat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, megsemmistiléssel,
megvaltoztatassal, karosodassal, nyilvanosséagra keriliéssel szemben, tovabba, hogy
azokhoz illetéktelen személy nem férjen hozza.

4.5. Kozérdekii adatok kezelése

A kozérdek( adatok kezelésére vonatkozd adatvédelmi el6irasokat a ,Kozérdekii
adatok kbzzétételi szabalyzata” cimii belsd dokumentum tartalmazza.

A honlapon az aitalanos kozzétételi listanak megfelelden az alabbi kézérdeki
adatokat tUntetjik fel: ‘




- szervezeti, személyzeti adatok,
- tevékenységre, mikédésre vonatkozé adatok,
- gazdalkodasi adatok.

4.5.1. Varoélista

Adatkezelésre kerlll sor a beteg varélistara torténé felvétele esetén is. A felvételi
iroda személyazonositasra alkalmatlan koddal lat el minden beteget, akik ezen kod
alapjan kertilnek nyilvantartasba, illetve ezaltal publikalja az intézet az adott személy
varolistan elfoglalt helyét. Minden kéd csak egyszer haszndlhaté fel. A kéd és a
hozza tartozd betegadatok birtokaba csak az alabbi személyek keriilhetnek:

- a beteg

- aktiv osztaly adminisztratora

- adatvedelmi felelés

- felvételi iroda.

Reészletes szabalyzas a Kézérdek( adatok kézzétételi szabalyzataban

5. Az adatok biztonsaga

Az adatkezelés donté tdbbsége informatikai eszkdzékedn toriénik, ezért az ezzel
kapcsolatos biztonsagi és védelmi szabalyozas kiilén szabdlyzatban, az Informatikai
biztonsagi szabalyzatban val6sul meg.

5.1. Adatfelvétel

Az adatfelvétel sordn az egészségugyi dokumentacidban régziteni kell az
adaifelvétel iddpontjat és az adatfeivevo szeme!yet

alairassal vagy kézjeggyel, és ha szlkséges, datummal hitelesiteni kell.

Az osztalyokon a dolgozék aldiras mintajat nyilvantartasban kell rogziteni. A
nyilvantartas vezetéséért az osztalyos adatvédelmi felelds felel.

5.2. Adatmodositas

Ha tévesztés vagy mas ok miatt a beirt adatot médositani kell, ez csak Ugy
végezhetd, hogy az eredeti adat megallapithatd legyen. Mdodositasnal is kézjeggyel
el kell l1atni a modositast.

5.3. Eljaras az adatok sériilése esetén

Az egészséglgyi és személyes adatok karosodasa esetén a rendelkezésre allé
egyeb adatforrasokbol kell megoldani a karosodott adatok pétlasat. A sérilt adat
potlasara annak a szervezeti egységnek a vezetéje felelés, ahol a sériilés
bekédvetkezett. Az adatpétidsba be kell vonni azon betegellatd osztalyok vezetsit,
ahol a beteget kezeiték és a kezelésrél az adatok megsériiltek. A pétolt adatokon a
potlas tényét fel kell tiintetni. A potlasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amit az orvos
igazgatonak kell hitelesitenie.




5.4. Egészségiigyi dokumenticié megdrzése

Az egészségligyi dokumentacio részeként meg kell 6rizni:
- az egyes vizsgalatokrol keészilt leleteket,
- agyogyvkezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
- az apolasi dokumentaciot,
- a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
- a beteg testébdl kivett szévetmintakat.

A lezart betegdokumentumok taroldsa az intézet teriletén kijelélt korlaptarold
helyiségekben torténik. Az irattarakkal kapcsolatos eléirdsokat az Iratkezelési
szabalyzat régziti.

Az egészségigyi dokumentacid részét képezé iratok megbrzéséért a betegellatd
osztaly és a felvételi iroda vezetdje a felel6s.

Az elekironikus adatok megérzéséért az informatikai vezetd és a felvételi iroda
vezetdje a felelés.

A diagnosztikus eljarasok felvételeinek megérzéséért és a  szovetmintak
megorzeséért annak az osztalynak a vezetéje a felelds, ahol a felvétel keletkezett,
Hletve a mintat kivették. :

A diagnosztikai vizsgalatok leleteinek megérzése a diagnosztikai egységben torténik.
A korhazi informatikai rendszerben tarolt adatok esetében helyszini adattarolas nem
szikseges.

Az egeészségiigyi dokumentaciot annak a fejezet elején felsorolt valamennyi
részével egyiitt 30 évig, a zaréjelentést 50 évig kell megérizni.

5.5. [Egészségiigyi és személyes adatok megsemmisitése

A 30, illetve 50 éves 6rzés utan az egészségiigyi dokumentaciét ezt kdvetden meg
kell semmisiteni. A megsemmisités alol kivételt képeznek azok a dokumentumok,
melyek:
- @ gyogykezelt személy 30 évnél korabbi kezelésével kapcsolatba
hozhatdk, vagy
- tudomanyos jelentéségik van.

Tudomanyos jelentdséguk lehet a dokumentumoknak a betegség vagy a kezelés
jellege, a gyégykezelt személy, személyi vagy aitalanos kulttrtdrténeti okok miatt.
Fentiek alapjan a tudomanyos jelentéség elbiralasara a kérhaz tudomanyos
bizottsaga jogosult.

A megsemmisités aléli kivételre a betegellatd osztaly vagy részleg vezetdje tesz
javaslatot az orvos igazgatonak. Amennyiben az egészségugyi dokumentaciénak
tudomanyos jelentésége van, a kételezd nyilvantartasi idét kovetéen at kell adni a
Semmelweis OrvostGriéneti  Mlazeum, Koényvtar és Levéltar részére. A
megsemmisités elbirdldsat, illetve a megsemmisitési eljarast valamennyi, a
korhazban tarolt dokumentacid esetében le kell folytatni az iratkezelési és
dokumentacios szabalyzat alapjan.

A megsemmisitési eljarast az intézményi iratkezelési és dokumentacios szabalyzat
szabalyozza. A megsemmisités soran is biztositani kell az adatvédelmet. Ha a




megsemmisités az intézményen beldl torténik, a dokumentumokat olyan eljarassal
kell megsemmisiteni, ami lehetetlenné teszi a dokumentumok rekonstrualasat. A
megsemmisitésre vllalkozé szervezetnél is az adatvédelmet biztositani kell.

5.6. AdatkezelS és feldolgozé helységek fizikai védelme

Mind a papir alapd, mind az elektronikus adatkezelé helyiségek adatbiztonsagi
szempontbdl osztalyokba sorolhatok:
e Zart terllet (szerver kézpont) e terlletekre csak a belépésre jogosultak
juthatnak be
» Kiemelt terilet (Felvételi iroda, irattarak, aramellatdé helyiségek,
raktarhelyiségek)
* Ellendrzott terliet (irodak, kezeldk, orvosi szobak, folyosdk)

Az intézeti munkavédelmi és tlizvédelmi felelds az épiletek és l&tesitmények
tlizvédelmére vonatkozé szabalyzataban, a Katasztrofavédelmi szabalyzatban és a
jogszabalyi elbirdsokban foglaltak ismeretét, alkalmazasat oktatassal és gyakorlattal
biztositja.

Az osztalyos adatvédelmi felelés meghatarozza a hataskérébe tartozo, Gn. biztonsagi
terlileteken {6rténé munkavégzés szabalyait, amelyet az érintett felekkel
megismertet.

6. Adattovabbitas

6.1. Adattovabbitas az intézményen beliil:

Nem tovabbithaté a gyoégykezelt személy hozzdjarulasa nélkil olyan adat, mely a
fennallo betegséggel Ossze nem fuggd, kordbbi betegségre vonatkozik (lasd:
tajekoztatas). Az e-mailben torténd betegadat-tovabbitas nem megengedett

6.2. Adattovabbitas az intézményen kiviilre

Egészseégigyi és személyazonosité adat az intézményen kivilre kizarélag az
adatvédelmi szabalyzat altal meghatarozott médon térténhet.

6.2.1. Tarsadalombiztositasi ellatas és az ellatas finanszirozasa

A tarsadalombiztositasi igazgatési szervek részére abban az esetben tovabbithatd
egeszséglgyi és személyazonositd adat, amennyiben
- arra  az érintettnek jard tarsadalombiztositasi  ellatasok
megallapitasa, folydsitasa céljabol van szikség, és az egészségi
allapot alapjan térténik, valamint
- az atarsadalombiztositasi alapok kezel6i gazdalkodasanak, tovabba
a tarsadalombiztositasi ellatasok folydsitasanak ellenérzése céljabél
indokolt, illetéleg




- az adott beteg ellatdsdaval kapcsolatos  finanszirozasi
adatszolgaitatas megkdoveteli intézetiinkté!.

A tarsadalombiztositasi igazgatési szervek altal lefolytatott ellendrzés soran a
tarsadalombiztositas szerveinek csak orvos, illetve gydgyszerész végzettségli
alkalmazottja ismerheti meg a gyogykezelt személy dsszekapcsolt egészségugyi és
személyazonosité adatait.
Az egészségugyi ellatast finanszirozé szervek részére a betegforgalmi
Osszesitéseket az informatikai osztaly tovabbitja.

6.2.2. Adattovabbitas a beteg atszallitasa soran masik intézetbe

Kérhazunkban kezelt beteg masik fekvébeteg-ellatéd intézetbe torténd atszallitasa
eseten a beteg adataib6l csak annyi tovabbithaté, amennyit a tovabbi
apolas/kezelés, valamint a Szivkérhazban végzett ellatasrél készilt zardjelentés
igényel. E-mailben térténd adattovabbitas nem megengedett.

6.2.3. Adattovabbitas megnevezett hivatalos szervek részére:

Az egyes szervek részére adat frasbeli megkeresés alapjan adhatdé ki. A
megkeresésnek tartalmaznia kefl a megismerni kivant adat megnevezését és az
adatkezelés pontos céljat. Csak annyi és olyan adat tovabbithatd, mely az
adatkezelési cél megvaldsulasahoz elengedhetetleniil szilkséges.

A kovetkezd szervek igényelhetik a gydgykezelt személy egészségiigyi és
személyazonosité adatait:

e blntetéligyben a nyomozohatosdg, az Ugyészség, a birésag, az
igazsagligyi orvosszakértd, polgari és kézigazgatasi Uigyben az ligyészség,
a birdésag, az igazsagligyi orvosszakérts,

» szabalysértési eljaras soran az eljarast iefolytato szervek,

o hadkételes személy esetén az illetékes jegyzd, a hadkiegészitd
parancsnoksag, illetve a katonai egészségugyi alkalmasséagot megaliapité
bizottsag,

* a nemzetbiztonsagi feladatok ellatasa érdekében, jogszabalyi
felhatalmazas kérében.

e OSZMK Adatgylijtés Elrendelés szama: 3026/1/09 Acut Koronaria
Syndroma Korhazi szakmai audit. Adatlap: 4000-1-v5-080425

6.2.4. Adattovabbitas b{incselekménybdl eredd sériilés esetén

A kezelborvos a gybdgykezelt személy elsé ellatdsa soran a rendérségnek
haladéktalanul bejelenti a gyogykezelt személy személyes adatait, ha a gyogykezelt
személy 8 napon tdl gyégyuld sériilést szenvedett, és a sérilés feltehetben
blincselekmeény kdvetkezménye. A bejelentéshez a gydégykezelt személy
hozzéjarulasa nem szikséges. A bejelentés az elsd ellatd orvos altal torténik,
telefonon. A jelentés tényét az egészségiigyi dokumentacioban régziteni kell.

6.2.5. Adattovabbitas egyéb célokbol
Daganatos eredetli betegség észlelése esetén a gydgykezelt személy egészségigyi
és személyazonositd adatait a Nemzeti Rékregiszternek kell tovabbitani. A Nemzeti

rakregisztert az Orszagos Onkologiai Intézet vezeti, egyuttal jogszabalyi
felhatalmazés alapjan a Nemzeti Infarktus Regiszterbe és az egészségbiztositasi




szerv altal kezelt Implantatum Regiszter felé is adatszolgaltatasi kételezettséggel
tartozunk. A Nemzeti Rékregiszter felé az adattovabbitast az informatikai osztaly
végzi. A Nemzeti Infarktus Regiszterbe az aktiv osztaly, mig az Implantatum
Regiszterbe az aktiv osztaly osztalyvezet6 féorvosanak iranyitasa alatt ali6, a
feladatra felkért adminisztrator. Mas betegség esetén személyazonositasra alkalmas
modon adat epidemioldgiai céllal nem tovabbithatd.

Az EMMI iranyitasa ala tartozo orszagos szervek és intézetek — sajat szakteriletilkon
— kezelhetik az esetszam meghatarozasa céljabol a cél eléréséig a gyogykezelt
személy TAJ-szaméat és egészségiigyi adatait, tovabba személyazonositdé adatai
kdzlif minden olyan adatot, amely énmagaban nem teszi lehetévé a gydgykezelt
szemely személyének azonositasat (pl. nem, életkor, postai iranyitészam). Az ilyen
cell adattovabbitashoz az engedélyt az orvos igazgaté vagy az adatvédelmi felels
adja meg.

Egészséglgyi és személyazonositd adatot kozigazgatasi eljgras, illetve az
érintettnek intézményi elhelyezése, gondozasa céljiabol akkor Iehet tovabbitani, ha
arra  a gyogykezelt személyjogai érvényesitéséhez vagy kotelezettségei
teljesitéséhez van szlikség. :
A fentieken kiviil adat csak a gyogykezelt személy vagy torvényes képviselsje, vagy
telies bizonyitd erejii okirattal meghatalmazottja irasbeli hozzajarulasaval adhatd ki.
Ide tartozik példaul a szilletések vagy elhalalozasok jelentése tomegtajékoztatasi
eszkoznél, illetve a biztositotarsasagok részére torténd adattovabbitas.

7. Az adatvédelmi szabalyzat betartasa elektronikus adatkezelés
soran

Korhazunkban a személyazonosité és egészségligyi killénleges betegadatok
kezelésére a kézponti informatikai rendszer épiilt ki. Az adatvédelmi szabalyzat elvei
megkuldnboztetés nélkiil érvényesek valamennyi adatkezelésre, fuggetlentl attol,
hogy az adatkezelés milyen médiumon (papir, film, elektronikus) tértént. Az
INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT az adatvédelmi szabalyzat betartasat
segiti korhazi informatikai rendszer hasznalata soran. A szabélyozas érvényes azon
elektronikus adatrogzitésre is, amely nem része a kérhazi informatikai rendszernek.

7.1. Adathozzaférés

Az adatkezelbk a koérhazi informatikai rendszer szolgaltatasait a munkahelyi és
egyeéni jelszavas belépés kod megadasa utan érhetik el. Csoportos belépési kod nem
képezhet6. Az adatok a munkaallomasokon kizarélag a kérhazi informatikai rendszer
meniUrendszerén keresztll érheték el. A szamitdgépes adatbazisok a
munkahelyekrdl kbzvetlentl nem érhetdk el.

A korhazi informatikai rendszerben az adathozzaférés beallithatd. A hozzaférési
jogok megadasa az osztélyos adatvédelmi felels feladata, aki figyelembe veszi a
- kbzpontitag meghatarozott irdnyelveket. Az iranyelvektél eltérni csak az adatvédelmi
felelés engedélyével lehet. Az informatikai rendszerben a hozzaférési joggal
rendelkezé személyekrdl nyilvantartas készil, melyben a jogosultsagi szintek
belépesi azonositd, jelszé és a feladatkérok vannak tarolva. Az egyéni jelszavakrol

helyi nyilvantartas nem vezetheté. A hozzaférési listarél toroini kel azt a személyt,
akinek a munkaviszonya megsz(nik, vagy az osztalyon adatkezelést nem folytat. Ez
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a torlés csak a hozzaférést érinti, a nyilvantartasbol nem jelent tériést. A nyilvantartas
barmikor listazhaté a jelszd kivételével. Az adatkezeld egyéni jelszava a kérhazi
informatikai rendszerben nem olvashaté ki. Az adatvédelmi felelés és az informatika
munkatarsai is csak moédositani tudjak az esetleg elfeledett jelszavakat a
legmagasabb szintli belépés esetén. Az egyéni jelszd barmikor megvaltoztathato.
Jelszoval torténd visszaélés gyantja esetén az adatvédelmi felelés egyénre szabott,
de akar teljes kori jelszocserét is kezdeményezhet,

A korhazi egészséglgyi informatikai rendszer a meghatarozott idén at inaktiv
felnasznalokat képernydlezarassal kilépteti a rendszerbdl. Ezaltal elkerlilhetd, hogy
az adatkezeld mas okbdl torténd slirgds tavozasat mas személy jogosulatian
hozzaférésre kihasznalja. Az adatkezel® a munkahelyhez visszatérve ismételt
bejelentkezés utan Iéphet be (jra a rendszerbe.

7.1.1. A hozzaférési jogok altalanos rendje

A korhazi informatikai rendszerben a felhasznaldk a beléptetés utan munkakoriknek
megfeleld jogosultsagi lista alapjan végezhetnek adatkezelést. A legmagasabb
fokozatl hozzaférési joggal kizardlag a rendszergazda és az adatvédelmi felel6s
rendelkezhet.

* Porta informacid: Csak betekintési jog a beteglistara

" Fdénbver: Névér modul, osztalyos adminisztracié

»  [ntezetvezet® féndvér: Novér modul, adminisztracio

*  Mitdsné: Mtéti naplozas

» Nover: Névér modul, osztalyos lazlap vezetés, laborvizsgalat kérése és
eredmeénylekérdezés, ,

* Adatrogzit6: Orvos valasztassal telies ambulans és  osztalyos
adminisztracid, orvos nélkill betegfelvétel és elbjegyzés. Beteglistak, felvett
és bent lévé betegek személyes és apolasi adatai, zardjelentés, kérlapok
kezelése, tavoztatas. .

= Orvos: Telies beteg adminisziracié, gyogykezeléssel kapcsolatos
események

* Boss jogosultsag: A hozzaférési jogok informatikai biztonsagi felelése
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és minden rendszer beallitasi funkcio, adatszolgaltatasi kételezettségek
7.1.2. Hozzaférés a beteg tarolt egészségligyi adataihoz

A betegapolasban résztvevé egészségigyi dolgozok a tavoztatott beteg adataihoz
megtekintés céljabol a tavoztatast kovetben korlatlan ideig hozzaférhetnek a
megfeleld jogosultsag keretében.

7.2. Adatmddositas

Altalanos szabalyként a kérhazi informatikai rendszerbe bevitt adatok médositasa
kerllendd. A beteg adataiban moédositani csak a beteglistarél torténd eltavolitasig
(tavoztatas) van lehetéség. Ezt kdvetben kizardlag jegyzokonyvezett formaban
lehetséges oly mddon, hogy az eredeti bejegyzés is lathaté maradjon a médositassal
egyutt. Adatmodositas esetén az egyes adattipusok szerint a kdvetkezd szabalyok
ervenyesek.




7.2.1. Leletek, zardjelentések modositasa

Leletek, zarojelentések (a tovabbiakban: lelet) korlatozas nélkil moédosithatok a
beteg adott munkahelyrdl tortént tavoztatasaig. Tavoztatott beteg leletének
moédositasara kizarélag orvos jogosult. Az ilyen hozzaféréseket a rendszer
adminisztralja, adatvédelmi szempontbol ellenérizni lehet.

Amennyiben kés6bbi értékelés miatt a lelet véglegesitése a beteg tavoztatasaig nem
oldhatd meg, az adott ellatasi esethez kiegészités flizheté. A kiegészitésben az
eredeti lelet nem mddosithato.

7.2.2. Személyes adat médositasa

A tevesen felvett, vagy a rendszerben rogzitetthez képest megvaltozott személyes
adat modosithatd. A modositas atvezetdik a kdzponti rendszerbe, igy a beteg
Kovetkezb megjelenése kapcsan a mar megvaltoztatott adatok jelennek meg.

7.2.3. Személyes vagy egészségiigyi adat térlése

Adatot a korhazi informatikai rendszerb6l kizardlag a Boss jogu személy
(informatikus) térélhet. Fekvd és jarébeteg megjelenés csak a tavoztatasig torslhets.
Tavoztatott eset csak kiilénleges informatikai beavatkozassal, az adatvédelmi felelés
bevonasaval, jegyz6kdnyvezett modon Iehetséges. Tavoztatott beteg adatainak djra
aktivalasa ugyan technikailag megoldhato, de adatbiztonsagi okokb6! nem gyakorlat.

7.3. Adathiztonsag

Az adatbiztonsag informatikai vonzatairdl bévebben az Informatikai biztonsagi
szabalyzat rendelkezik

7.4. Hitelesség

A hitelesség a jelenlegi informatikai rendszerben kizarélag a hagyomanyos
eszk6zokre tamaszkodik, vagyis csak a kinyomtatott és iletékes altal alairt és/vagy
lebélyegzett dokumentum tekintheté hitelesnek. Az elektronikusan tarolt adatok
hitelessége a tavoztatast kdvetéen garantéalhatd.

8. Adatvédelmi felel6sok, és képzésiik

8.1. Kérhazi adatvédelmi felelés

Az orvos igazgatd iranyitdsa mellett részt vesz az adatvédelmi szabalyzat
kidolgozasaban, felllvizsgalataban és betartatadsaban.
Az orvos igazgaté alabbi hataskoreit az adatvédelmi felelés is eliathatja:
- gondoskodik az adatvédelmi szabalyzat betartasardl
- ellendrzi az adatkezelést végzék adatkezelési tevékenységét a
kérhaz terlletén
- kezdeményezi az adatvédelem terliletén kifejlesztett (j technoldgiak
es eszkdzok alkalmazasat
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- tovabbképzést tart az osztalyos adatvédelmi feleldsdknek.

- ellenérzi az osztalyos adatvédelmi feleléstk tevékenységét.

- tudomanyos kutatds esetén engedélyezi az egészségigyi
dokumentacidba valé betekintést

A korhazi adatvédelmi feleldst a féigazgatd jovahagyasaval az orvos igazgatd nevezi
ki. Tevékenységérdl az orvos igazgaton keresztill évente beszamol a féigazgatonak,

8.2. Osztalyos adatvédelmi felelés

A kérhazban minden olyan betegellatdé és egyéb osztalyon ahol 20 fénél t&bb
adatkezeld dolgozik, adatvédeimi felel6st kell kijeléini.
Az osztalyos adatvédelmi felelds:

- szakorvos, vagy

- 2 eves joggyakorlattal rendelkezd jogi egyetemi végzettségli vagy

- fels6foku végzettségll, az egészségugyi adatkezelésben legalabb 2 -

év gyakorlatot szerzett személy lehet.

Az osztdlyos adatvédelmi feleldst az osztalyvezetd javaslata alapjan az orvos
igazgatd bizza meg.
Az osztalyos adatvédelmi felelés feladatai:

- Vezeti az egészségligyi dokumentaciéba bejegyzeést tenni jogosultak
alairas minta nyilvantartasat.

- Az osztdly dolgozdinak tovabbképzést tart az adatvédelmi
szabalyzat végrehajtasaré!.

- Az osztalyvezetbnek javaslatot tesz az adatvédelmi szabélyzat és
altalanossagban az adatvédelem betartdsa érdekében sziikséges
intézkedésekre. Eszrevételeit tovabbitja az adatvédelmi felelésnek,
ha azok jelentésége vagy altalanos, tobb osztalyt érintd Jellege
megkivanja.

- Ellenérzi az egészségligyi- és adatvédelmi titoktartas
ervényes{llését.

- Eloterjeszti az adatvédelmi felelésnek azon személyek megbizasat,
akiknek adatkezelést kell végeznitk, s nem tartoznak a térvény
altal megjelélt személyek kérébe.

- Figyelemmel kiséri az osztalyon térténé valamennyi adatkezelést
abbol a szempontbdl, hogy az adatvédelmi szabélyzat eléirasai
teljesiiinek-e.

Intézetlnkben az osztalyos adatvédelmi felelés feladatait a 7 fekvobeteg osztalyon
az arra kijelolt osztalyvezetd féndvérek ifietve orvosok latjak el jelen szabalyzathoz
csatolt lista szerint.

8.3. Adatvédelmi képzés

Az adatvedelmi felelés az osztalyok dolgozdinak az adatvédelmi feladatokro! az
adatvédelmi szabalyzat alapjan alapszintli képzést tart, amelyet a vaitozasoknak
megfeleld rendszerességgel megismétel.

Az adatvédelmi szabalyzat elérheté valamennyi osztdly és szervezeti egység
szamara a korhazi intranet halézaton keresztiil.
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Il. KOZERDEK(O, ES SZEMELYES ADATOK VEDELMENEK
SZABALYOZASA A SZEMELYZET! IRATKEZELESBEN

9. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja az Allami Szivkorhaz altal kezelt kézérdeki és szemeélyes adatok
biztonsagos kezelésének, 6rzésének és felhasznalasanak biztositasa. Ennek
érdekében a szabalyzat célia, a magasabb rendii jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével, a helyi sajatossagokra tekintettel

¢ az adatok mindsitése,
az adatforgalom szabalyozasa,
az adatkezelési eszkdz6k szabalyozasa,
az adatok hitelesitésének szabalyozasa,
az adatok kezelésének szabalyozasa.

10. Az adatok minésitése

Az adatok mindsitése azt jelenti, hogy a gazdasagi-miiszaki ellatas tgyrendjében
eldfordulé adatokat a gazdasadgi igazgatd, az adat tartalmara vonatkozoan
megallapitia, hogy az adat, a nyilvanossagat korlatozé &llamtitokkorbe, vagy
szolgaiati titokkdrbe tartozik. _

10.1. A mindsitett adat:

a) térvényben meghatarozott kéziratban szerepld, allamtitkot vagy szolgalati
titkot tartalmazé adat; '

b) széban kézélt allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmazé informacio;

c) allamtitkot vagy szolgalati titkot képezé informaciét hordozé objektum, vagy
technikai eszktz;

d) nem targyiasult formaban megjelené allamtitkot vagy szolgalati titkot
képezd informacié, eljarasi méd vagy mas ismeretanyag.

Allamtitok; az az adat, amelyet jogszabaly az allamtitkok kozé sorol, és amelyrél a
mingsitési eljaras soran kétséget kizarolag megallapitotta a minésitd, hogy annak az
érvényessegi id6 lejarta elétt nyilvanossagra hozatala, jogosulatian megszerzése
vagy felhasznalasa, illetéktelen személy tudomasara hozasa, tovabba az arra
jogosult részére hozzaférhetetlenné tétele sérti, vagy veszélyezteti a Magyar
Koztarsasag honvédelmi, nemzetbiztonsagi, biinuldézési vagy blinmegelézési,
k6zponti pénziigyi vagy devizapolitikai, kiliigyi vagy nemzetkézi kapcsolataival
Osszefliggd, valamint igazsagszolgaltatasi érdekeit.

Szolgélati _titok: az az adat, amelyet a mindsitésre felhatalmazott altal
meghatarozott adatfajtak korébe (szolgalati titokkér) tartozik, amelynek az
érvényessegi id6 lejarta elStti nyilvanossagra hozatala, jogosulatlan megszerzése
vagy felhaszndlasa, illetéktelen személy tudomasara hozasa, tovabba az arra




jogosult részére hozzaférhetetlenné tétele sérti az allami vagy kozfeladatot eltatd
szerv mikodésének rendjét, akadalyozza a feladat- és hatarkdrének illetéktelen
befolyastél mentes gyakorlasat.

10.2. Mindésitett adattal rendelkezés:

- betekintés,

- birtokba adas,

- mingsitett adat alapjan tovabbi mingsitett adat készitése, azon az eredeti
mindsités feitlintetése,

- betekintés engedélyezése,

- feldolgozas és felhasznalas,

- mindsités felulvizsgalata,

- mindsités fellilbiralata,

- nyilvanossagra hozatal,

- mindsitett adat kilféldi személy vagy szerv részére hozzaférhetové tétele,

- mindsitett adat kilféldre vitele vagy behozatala,

- titoktartasi kdtelezettség aléli felmentés,

- megismerési engedély kiadasa.

llletéktelen személynek nevezi a torvény azt, aki az adat megismerésére nem
jogosult.

Megismerési _engedély: a mindsitd altal adat megismerése, a jogosult
szemelyazonosité adatainak feltlintetésével irasban adott felhatalmazas.

Betekintési engedély: allami vagy kozfeladat végrehajtasa érdekében a mindsitd
altal a mindsitett adattal valé korlatozott rendelkezésre, a jogosult nevének, a
mindsitett adattal kapcsolatos egyes jogositvanyainak irasban adott felhatalmazas.

Titokbirtokos: a minésitd, valamint az a személy vagy szerv, akinek vagy amelynek
a mindsitett adatot tovabbitottak.

11.Az irat mint adat, és védelmi szabalyai

Irat. minden olyan széveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat - a megjelentetés
szandékaval keészilt konyv jellegli kézirat kivételével -, amely valamely szerv
mikodesevel, illetbleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon,
alakban, barmely eszkdz felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett. Ezen
belll:
Kézirat: a keletkezés idejétdl és az 6rzés helyétdl fiiggetleniil minden olyan irat,
amely kbzfeladatot ellaté szerv irattari anyagaba tartozik vagy tartozott.
Maganirat. a nem kozfeladatot ellato szerv irattari anyagaba tartozé, valamint a
természetes személyek tulajdonaban lévé irat.
Személyi irat. minden olyan irat - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen
eszkoz felhasznalasaval keletkezett - adathordozé, amely a kozszolgalati
jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden
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keletkezik ¢€s a kdzalkalmazott személyével osszefliggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

Irattari_anyag. a szerv miikodése soran keletkezett vagy hozza érkezett és
rendeltetésszerlien az irattarba tartozé iratok dsszessége.

Irattar: megfeleléen kialakitott és felszerelt, az irattari anyag szakszer(i és
biztonsagos 6rzésére alkalmas helyiség.

Iratkezelés: az irat készitését, nyilvantartasat, rendszerezését és a selejtezhetdség
szempontjabdl torténé valogatasat, segédletekkel vald ellatasat, szakszer( és
biztonsagos megérzését, hasznalatra bocsatasat, selejtezését, illetve levéltarba
adasat egylttesen magaban foglald tevékenység.

11.1. Személyes adatok, iratok kezelésének adatvédelmi kévetelményei

11.1.1. A személyi iratok kére:
a.) a személyi anyag iratai (fovabbiakban: személyzeti irat), mint;

e a kinevezésrdl szolé irat,

kdzszolgalati jogviszony megsziintetésérdl szol6 irat,
kdzszolgalati jogviszony megsziinésérdl szol6 irat,
vezetbi megbizasrol szol6 irat,

vezetdi megbizas visszavonasarél szol6 irat,
figyelmeztetés a dolgozd részére;

b.} a kbzszolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok:

C.)

a kozalkalmazott kozszolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd mas

jogviszonyaival kapcsolatos iratok (addbevallas, fizetési letiltas stb.);
d.) a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy énként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

11.1.2. A személyi iratok kezelése:

A személyi iratokat, ezen belil a személyi anyag iratait kilén
szamtartomanyon belll, gy(ijtészamon kell iktatni.

A beiktatott iratokat, tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjeben, az e célra személyenként kialakitott gy(ijtében kell &rizni.

A személyenkénti gylijtSben elhelyezett iratokrél tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza:

- azirat megnevezését,

- - kidllithsanak idépontjat és az

- iktatoszamot.

A szemelyenkenti gyUjtéket a munkatigyi szervezeti egységnél elhelyezett,
zarhatd szekrényben kell tarolni. '

Szemelyi iratra csak olyan adat, megallapitds vezethetd ra, amelynek
alapja: :

- kdézokirat,

- birdsagi vagy méas hatdsag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés,
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- a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

- a kdzalkalmazott irasbeli nyilatkozata.

A sikertelen palyazati anyagokat postai Uton vagy személyesen vissza kell
juttatni a palyazd részére. Ennek feleldse az a vezets, akihez a palyazatot
benyujtottak. Amennyiben a péalyazo 90 napon bell nem veszi at palyazati
anyagat, meg kell azt semmisiteni, amelyrél jegyzékonyvet kell felvenni. A
megsemmisités feleldse az a vezetd, akihez a palyazatot benyujtottak. (Kit.
20/A §). Amennyiben a palyaz6 elnyerte az allast, onéletrajza és egyéb
iratai a munkaiigyi osztalyvezet6héz keriiinek tovabbi tigyintézésre, majd a
dolgozé munkatigyi dossziéjaban vald tarolasra.

A kozszolgalati jogviszony megszlnése utan a kézalkalmazott személyi

~iratait az irattarban kell elhelyezni. A személyi anyagot - a mas

11.1.3.

szabalyai

kbzigazgatasi szervnek atadottak kivételével - a kozszolgalati jogviszony
megsz(inesétdl szamitott 50 évig meg kell érizni. Tarolasrél és levéltarba
helyezésrél az Iratkezelési szabalyzat rendelkezik

A koézalkalmazotti nyilvantartas adatlapja vezetésének adatvédelmi

1. A kozalkalmazotti alapnyilvantartast a gazdasagi igazgatd altal e feladattal
megbizott szervezeti egység, a munkaligyi osztalyvezetd lathatja el.
2. Az alapnyilvantartas adatkére a kdzalkalmazott:

a.)

b.)

d.)

- neve,
- szlletési helye és ideje,

- anyja neve,

- lakéhely, lakascim, tartdzkodasi hely, telefonszam,

- csaladi allapot,

- gyvermekeinek sziletési ideje (eltartottak szama és az eltartas

kezdete).

- legmagasabb iskolai végzetisége (i6bb végzettség esetén
valamennyi),

- szakképzettsége (ha van t6bb, mindet),

- iskolarendszeren kivali oktatas keretében szerzett

szakképesitési, illetve meghatarozott munkakér betdltésére
jogositd okirat, :
- tudomanyos fokozat,
- idegennyelv-ismerete.

- korabbi munkaviszonyban eltoltétt idétartamok,
- munkahely megnevezése,

- beosztas,

- besorolas,

- amegsziinés modja.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete, a kiszamitasnal flgyelmen
kiviil hagyandé idétartamok,

- dllampolgarsaga,

- erkélesi bizonyitvany szama, kelte,
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- jubileumi jutalom és végkielégités kiszamitasanak alapjaul
szolgalé idétartamok,

- az alkalmazdi koitségvetési szerv neve, székhelye, statisztikai
szamijele,
- e szervnél a kézalkalmazotti jogviszony kezdete,
- a kdzalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,
vezelbi megbizasa FEOR-szama,
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai,
- a mindsitések idopontja,
- hatalyos fegyelmi bintetése.
f.)
- személyi juttatasok és azok jogcimei.
g.)
- akdzalkalmazott munkabdl vald tavolliétének jogcime és idétartama.

- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges
és hatarozott idejii athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités
adatai.

i)

- a munkaltaté altal kért, vagy a munkavéllalé altal énként tett, a
munkavégzéssel kapcsolatos nyilatkozatok.

3. Az adatlap személyzeti irat, amely a személyi anyag része, és az erre vonatkozd
szabalyok szerint kell kezelni.

4. A személyzeti szerv koteles biztositani, hogy a kézalkalmazott a réla nyilvantartott
adatokba és iratokba korlatozas nélkil betekinthessen, azokrél méasolatot vagy
kivonatot kaphasson.

- a.) A munkalgyi osztalyvezetd a kézalkalmazott olyan adatait is
kezelheti, amelyek atadasara térvény a kozalkalmazottat nem
kételezheti. Ezek az adatok csak a k&zalkalmazoft altal megjeloit
célra hasznalhatok fel és csak irasbeli hozzajarulas esetén
tovabbithaték mas szerv részére.

- b.) Az a)) pontban emlitett adatokat elkiilénitetten kell kezelni, az
ezekben szerepld személyazonosité adatokat a kézalkalmazott
kérésére haladéktalanul torolni kell.

- C.) Ezen adatokbdl személyazonositasra alkalmatlan médon
adatfeldolgozas, illetve adatszolgaltatas készithetd.

8. Az adatlap, illetve az alapnyilvantartds hagyomanyosan vagy szamitdgépes
modszerrel is vezethetd. Intézetinkben az adatvezetés a két mddszer egyittes
alkalmazasaval torténik.
7.
Mindenképpen papir alapt adatlapot kell alkalmazni az alabbi esetekben:

- A kézalkalmazott adatainak elsé alkalommal torténé felvételkor, vagy

- athelyezésekor, vagy 4

- kbzszolgalati jogviszonyanak megsz(inése esetén.
A betekintési jog gyakorldjanak erre irdnyuld kildn kérelmére is ki kell nyomtatni
azokat az adatokat, amelyekre betekintési joga kiterjed. Ezen iratokat személyzeti
iratoknak kell tekintetni.
8. A szamitogépen vezetés és tarolt adatok esetén a munkaiigyi osztalyvezetének
kell gondoskodni a felvett adatok kimentésérdl és tarolasardl.
9. Az alapnyilvantartasbél személyazonositd adatokat is tartalmazd adatszolgaltatas
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teljesithetd:

- -kézigazgatasi vagy mas szerv részére t6rvényben el6irt adatszolgaltatasi
kotelezettség esetén,

- indokolt esetben a betekintési joggal rendelkezé vezeték engedélye alapjan,

- a kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasa alapjan, az abban meghatarozottak
szerint,

10. Szamitdgépen vezetett alapnyilvantartasbol azonnal és véglegesen tordini kell a
kézalkalmazott személyazonositdé adatait athelyezéskor vagy a kézalkalmazotti
jogviszony megsziinésekor.

11. A statisztkai adatfeldolgozds vagy adatszolgaltatas céljigbdl a
személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

12. Az ugyfelek eligazitasa, illetve a kézalkalmazottak azonositidsa céljabél, erre
alkalmas médon a:

- kitségvetesi szerv nevét,
- kbzalkalmazoft nevét,
- a besorolasara vonatkozé adatokat, kételes hozzatenni.

Az intézet sajat céljaira a személyazonositasra alkalmatlan adatokat feldolgozhatja.

13. A Kkoérhazi kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dokumentumokat

gyljtbszamon kell iktatni. A személyenként kialakitott gydjtében kell elkiiléniteni és

tarolni.

14. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utan a kézszolgalati alapnyilvantartas

adatlapjat a személyi iratokkal egyttt az irattarba kell elhelyezni.

15. A kozalkalmazott jogosult megismemi, hogy a kdzalkalmazotti nyilvantartasban

szereplé adatait kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben tovabbitottak. Ennek

biztositasa érdekében a munkalgyi osztalyvezets adatszolgaltatasi nyilvantartast
vezet, melyet adat kiadasatdl szamitott 5 évig meg kell 6rizni.

11.1.4. A betekintési jog gyakorléjanak szabalyairol

1. A személyi iratokba az alabbi szervek és személvek jogosultak betekinteni:
a.)

sajat adataiba a kdzalkalmazott,

a kdzalkalmazott felettese,

a mindsitest végzo vezetd,

a torvényességi ellendrzést végzo,

a fegyelmi eljarast lefolytato testllet vagy személy,

a munkalgyi per kapcsan a birdsag,

feladatkéritkben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, tovabba a
kbzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggésben indult blintetdeljarasban
a nyomozo hatdsag, az (igyész és a birdsag,

» a személyzeti, munkalgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté
szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkérén belil.

b.)
e mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozo térvény
szerint jogosultak (adéellenér, tarsadalombiztositasi ellenér, stb.).

2. A kézalkalmazott jogosuit a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a
jogellenesen nyilvantartott adat triését kérni, a jogellenesen kért adat kéziését
megtagadni. Az adatkezeld koételes a helytelen adatot haladéktalanul
helyesbiteni, illetve t6rdini.
3. A kdzérdek(i adatok kivetelével a kézalkalmazott nyilvantartott adatairdl
tajekoztatas nem adhat6é, személyi anyagat kiadni nem lehet, kivéve, ha a




kézszolgalati jogviszony létesitése céljabol kéri meg a kdzigazgatasi szerv masik
kbzigazgatasi szervtdl.

4. A szemelyi iratokba valé betekintés a munkalgyi osztalyvezets hivatali
helyiségeben torténhet. A munkaligyi osztalyvezetd hivatali helyiségébdl
személyi iratot - az iraftarozas kivételével - kizérdlag a gazdasagi igazgato
elézetes engedélyével lehet elvinni. _

5. A Dbetekintési jog gyakorlasat igényld kozalkalmazott szamara az
adatszolgaltato koteles atadni a technikai azonositd kédot tartalmazé igazolast,
ameilynek alapjan a kézponti kézszolgalati nyilvantartasban a nyilvantartott teljes
adatkorét személyesen megtekintheti.

12. Adatbiztonsag

13.

A kozszolgalati jogviszonnyal osszefilggé személyes adatokat tartalmazo
szamitbgépes informacios rendszer védelmének, szabalyozasanak az a celia,
hogy biztositsa az informaciés rendszerben az adatkezelés fizikai biztonsagat, a
mkodtetés rendjét (adatbiztonsag szabalyozasa).

Az adatkezelés dontd tobbsége informatikai eszkozokon térténik, ezért az ezzel
kapcsolatos biztonsagi és védelmi szabalyozas kilén szabalyzatban, az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban valésul meg.

Feleldsségi viszonyok

1. A kozalkalmazotti nyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért és
az adatkezelés jogszerliségéért felelés:

a.) az Allami Szivkérhaz gazdasagi igazgatéja,
b.) a munkaligyi osztalyvezet.
2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal 8sszefliggé adatok kezeléséért felelds:
- a f6igazgaté féorvos,
- az érintett kdzalkalmazott felettese,
- a mindsitést végzo vezetd, a gazdasagi igazgats,
- a munkaugyi osztaly vezetéje,
- a kozalkalmazott, az Ugykezeld, a fizikai alkalmazott a sajat adatainak
kozlése tekintetében.
3.a) Az Intézet gazdasdgi igazgatéja felel a kézalkalmazofti jogviszonnyal
Osszefliggl adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint az

- szabalyzatban elSirtak megtartasaért, illetve megtartatasaért, a kovetelmények

teljesitésének ellentrzéséért.

Ezen a kéron beltl kételes gondoskodni:

- a kozalkalmazotti jogviszony vonatkozasaban adatvédelmi szabalyzat
kiadasarél,

- az ellendrzés modszereinek és rendszerének kialakitasarél és miikodtetésérdl,

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal $sszefliggé adatok védelmével kapcsolatos
kdvetelmények Intézeten beliili kdzzétételérdl.

b.) Személyzeti feladatot ellaté kozalkalmazottnak mindsil minden olyan
kbzalkalmazott, aki a Szivkdrhaznal tevékenysége soran a koézalkalmazotti
nyilvantartassal és személyi irattal 6sszefliggé iratot kezel.
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4. A kézalkalmazott - a kozalkalmazotti jogviszonyban alté - feletfese felelésségi
korén beltl kételes betekintési jogosultsaganak gyakorldsa esetén a munkaiigyi
vezetonel dokumentéini a jogosultsdga gyakorlasénak jogalapjat, és a
megismerni kivant adatok korét.
5. A minésitést végzé vezet6 felelbsségi kdrén belil gondoskodik arrél, hogy a
mindsités folyamataban az érdekképviseleti szerv részérdl bevont harmadik
személy, kizarblag csak a jogszer(i és targyilagos minésitéshez sziikséges
adatokat ismerhesse meg.
6. A munkaligyi osztaly vezetGje felelésségi korén belll kételes intézkedni arrdl,
hogy:
a.)
kézokirat vagy kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata,
a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak frasbeli rendelkezése,
birésag vagy mas hatésag déntése,
jogszabalyi rendelkezés esetében az azok altal megkivant adatot a
megfeleld személyi, illetve személyzeti iratra az adat keletkezésétél,
iletbleg véltozasatdl szamitott - legkésdbb 3 munkanapon belul -
ravezessék.
b.} a kozalkalmazott altal szolgaltatott és igazolt adatok helyesbitését és
kijavitasat, ha a munkaltatd erre iranyuld nyilatkozata vagy dontésének az
~ illetékes szerv Aaltal tortént megvaltoztatasa alapjan kéri, legkésébb 3
munkanapon bellil atvezessék.
c.) ha a kézalkalmazott egyéb, nem altala szolgaltatott adatainak helyesbitését
vagy kijavitasat kér, kezdeményezi a munkaltatoi jogkér gyakorléjanal az
adathelyesbités, illetve kijavitds engedélyezését. A munkaltatoi jogkor
- gyakorlojanak dontése alapjan haladéktalanul kiteles eljarni.
7. A személyzeli feladatokat ellaté kézalkalmazott felelésségi korén bell
kételes gondoskodni arrdl, hogy:
a.) az altala kezelt - kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggé - adat és
megallapitds az adatkezelés teljes folyamataban megfelelien a 6. (a)
bekezdésben felsorolt iratok és jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.
b.) a személyi iratra csak olyan adat illetve megallapitas kertilhessen fel,
amely a 6. (a) bekezdésben foglalt adatforrason alapul.
¢.) amennyiben megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat mar nem
felel meg a valdsagnak, kezdeményezi az adat helyesbitését vagy tériését.
8. A koézalkalmazott felelés azért, hogy az altala az intézet vezetése/munkaiigyi
osztalya részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teliesek és
aktualisak legyenek.
9. A 2012  evi |. torvény  a munka torvénykényvérél felhatalmazasa alapjan a
munkaltatd barmikor felszélithatja. a munkavallalét a munkaltatonal fennallo
munkaviszonyat érinté adatszolgaltatasra.
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Ili. EGYEB MUNKAHELYI ADATBIZTONSAG

14. A térfigyelé kamerakkal kapcsolatos adatbiztonsag
14.1. A térfigyelés szilkségességének megitélése

A biztonsagot veszélyeztetd, az adott terlletre jellemzé biztonsagot fenyegetd
magatartasok mérlegelése nydjt tdmpontot annak eldéntésében, hogy a folyamatos
terfigyelés javithat-e a biztonsag allapotan.

Alapjogi szempontbdl, igy adatvédelmi jogi szempontbdl is érvényesiteni kell azt a
kovetelményt, hogy az elérni kivant célra tekintettel a lehetd legkisebb alapjogi
sérelemmel jaré megoldast kell valasztani. A térfigyelés a lehetséges biinmegel6zési
eszkozok kdzott az egyik legsulyosabb jogkorlatozassal jar.

A térfigyelé kamerak jogszeri Uzemeltetésének feltétele az, hogy a térfigyelés

- alkalmas [egyen az allampolgarok alapveté jogainak védelmére. Ha ezek a feltételek

nem teliesiinek maradéktalanul, Ggy a térfigyeléssel jard adatkezelést
jogszeriitlennek kell tekinteni.

14.2. Célhoz kétottség

Az Alkotmanybir6séag altal kialakitott gyakorlat szerint — kiildnosen kameraval torténé
megfigyelések esetében - kizardlag csak a tényleges és a kdzvetlen, s nem az
eshetbleges veszély értelmezhetd a célhoz kotdttség kdvetelményét kielégitd
alkotmanyos ismérvként. Az olyan szabalyozas, amely tavoli, elvont veszély
elharitasara irdnyul és ennek érdekében ir el készletre” toriénd adatkezelést az
alkotmanyos kévetelményekkel ellentétes.

Az Alkotmanybirésag 36/2005. (X. 5.) szdm( hatarozatdban kimondta, hogy a
kamerak hasznalata ,a tulajdon targyainak Gvasara alkalmas ugyan, 4m Shatatlanul
személyekre, emberi magalartasokra, szokésokra, megnyilvanulésokra, illetéleg
magara az emberi testre iranyul. Az elektronikus Gton t6rténd megfigyelés tehat
alkalmas arra, hogy a magénszféréaba behatoljon, infim (szenzitiv) élethelyzeteket
régzitsen akar olyképpen, hogy az érintett nem is tud a felvételrsl, vagy nincs abban
a helyzetben, hogy mérlegelhesse az ilyen felvételek megengedhetdségét és azok
kovetkezményeit. Az igy végzett megfigyelés a magénélethez val6 jog sérelmén til —
szélesebb és mélyebb értelemben — az emberi méltéséghoz valb jogot éltaléban is
érintheti.

A kialakult hazai adatvédelmi gyakorlat értelmében, munkahelyen kamera a
munkavallalé munkavegzésének, illetbleg munkahelyi viselkedésének megfigyelése
céljabol nem helyezhetd el olyan helyiségekben, amelyekben dllandé munkavégzés
folyik, ebbél kévetkezéen pedig, nem mikédtethetté kamera irodakban, illetdleg
munkahelyiségekben. Kivételt képeznek az olyan munkahelyiségek, ahol a
munkavéllalo élete és testi épsége veszélyben lehet, ha a veszély ténylegesen
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fennall és kozvetlen, vagyis az eshetdleges veszély nem lehet alkotmanyosan
elfogadhato adatkezelési cél. Semmilyen célbél nem lehet olyan helyiségekben
kamerat elhelyezni és mikodtetni, amely a munkavallalék munkakézi pihendjének
eloltése celjiabdl lett kijeldlve, tovabba nem lehet kamerat elhelyezni 6libzékben,
illemhelyiségekben, zuhanyzokban sem.

Indokolt esetben, igy a munkahelyen tarolt, jelentés értéket képviseld eszkdzok,
nyersanyagok, illetSleg egyéb értéktargyak védelme céljabdl, a védelem
szempontjabdl szilkséges helyiségekben, igy elsésorban raktarakban, és az azokhoz
vezetld folyosdkon elhelyezhettk és mikédtetheték kamerak, azok miikédésérs
azonban jol lathatd helyen és modon tajékoztatni kell az érintetteket.

‘A kialakult eurdépai adatvédelmi gyakorlat szerint a jogszerlien tovabbitott
kepfelvételeket a kisebb munkahelyi szabalytalansagok ellenérzésére nem szabad
fethasznalni.

14.3. Felvételkészités

Munkahelyeken csak akkor készithetéek felvételek, ha a rogzités célja, madja, a
felvétel tarolasi ideje és helye, valamint az adatkezeld ismeretében - az érintettek
ahhoz egyértelmlien hozzajarultak. Ha olyan helyen szereinek fel kamerat - mondjuk
egy pénztarnal, ahol nem csak dolgozdk, hanem masok is megordkitheték -, a
rendszert tgy kell kialakitani, hogy kérés esetén az érintettre vonatkozo képek soron
kivil torothetdk legyenek. Alapkévetelmény tovabba, hogy a felvételek csak addig
maradjanak fenn, mig arra feltétlenil szlkség van. Fontos szabaly az is, hogy az
flyen rendszerek, azaz a munkahelyi kamerak {izemeltetését be kell jelenteni az
adatvédelmi nyilvantartasba is.

14.4. A kamerak elhelyezése

Evek 6ta egységes az adatvédelmi gyakorlat abban a kérdésben, hogy munkahelyi
vezetdkent, vagy tulajdonosként a munkavégzés, a dolgozdk viselkedése altalaban
véve nem figyelhetd meg. Ezért nem lehet kamerat felszerelni olyan helyeken -
tobbek kozott az irodékban sem -, ahol dllandé munkavégzés folyik. A veszélyes
munkaterllet ugyanakkor kivétel a szabaly alol, ha a dolgozék életének, testi
épsegenek védelme indokolia a megfigyelést. igy példaul egy szereldcsarnokban,
vagy ipari Uzemben miikddtetheté a kamera. Fontos kévetelmény azonban, hogy a
veszélyhelyzet tényleges és kdzvetlen legyen. Ez azt jelenti, hogy egy esetlegesen
bekdvetkezd baleset, ami tulajdonképpen barmely munkahelyet jellemezhet, még
nem indokoija a folyamatos megfigyelést.

Intezetlinkben tébb ponton is vannak kamerak, féporta, hatsé porta, menté bealla, A
és B épiiletek bejaratai, illetve udvari térfigyel6. A kamerak jelei a féportan, és a
hatsé portan monitorozhaték. A kamerak képeit egy régzité rendszer tarolja is. A
felvetelek megbrzésének ideje nem allithaté, csak a tarolé kapacitas és a felvétel
keszites keprataja befolydsolja. A kameras megfigyeltséget tablak kihelyezésével
jelzik.
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15. Telekommunikacié (Internet, e-mail és telefon) adatvédelme

Az internet eés e-mail hasznalat, valamint a telefonhivasok figyelése megfeleld
program keretében gond nélkil megoldhatd. Az ilyen jellegli eszk&zok
alkalmazasanak lehettségeit erésen korlatozzak egyrészt az adatvédelmi el6irasok,
masreszt az Uzemi tanacsok altalanos beleszolasi joga. Aitalénos szabaly, hogy
kulénbséget kell tenni a tavkozlési adatok és tartalmak kézott. Tavkoziési adatokat
sokkal szélesebb korben lehet tarolni és ellendrizni, mint tartaimakat. Minden tovabbi
nélkil megengedett tehdt az internet- vagy telefonhasznélat idépontjanak és
id6tartamanak ellendrzése, nem ilyen egyszer(i a helyzet azonban a tartalommal. A
telefonbeszeigetések lehallgatasa vagy régzitése a partner beleegyezése nélkiil
blintetendd cselekmény.

Az e-mailek és az internet hasznalat ellenérzésének oka elsdsorban annak
megitélese, hogy az adott eszkdzt magan- vagy szolgalati célra hasznaltdk-e. A
szolgalati e-mailek és a munkahoz kapcsolodéan felkeresett webhelyek nyomon
kévetheték és ellendrizhetdk, ugyantgy, ahogy a munkaadé a szolgalati célu
leveleket is ellendérizheti. A magéncéli e-mailek és internet hasznalat tartalmat
azonban nem ellenérizheti a munkaadé. Ez alol kivétel csak blincselekmény gyanuja
vagy szilkséghelyzet lehet. Ha azonban a munkaadé megtiltotta az internet és az e-
mailek magancell hasznélatat, kiindulhat abbél, hogy a tilalmat betartjak, és
ellendrizheti a tartalmakat.

Karteritésre van joga ugyanakkor annak a munkavallalénak, akinek személyiségi
jogait jogosulatlan megfigyeléssel megsérették. A kartérités nagysaga az adott
kértiményektdl fiigg, elsésorban a beavatkozas sllyossagatol és kovetkezményeitél,
valamint a munkaadé vétkességének fokatol."

Intézetink jelenlegi gyakorlata szerint a telefonalas kodhasznalathoz kotott, igy
szétvalaszthatd a hivatalos és magan céli hasznalat. A hivatalos telefonalas
esetében a telies hivott szam rogzitésre kerl a telefonkézpont rendszerében, mig
magancell hasznalat esetén a hivott szamnak csak téredéke kerill rogzitésre, és
kiszamlazzak a hivo részére a hivas koltségét. A hivasok tartalma nem rogzithetd.

Internet haszndlat a jelenlegi gyakorlat szerint engedélyezett, az e-mail ficknyitas és
hasznalat kilon kérésre engedélyezett. Jelenlegi gyakorlat szerint tartalmi sz(irés
nincs. Kizérélag a beérkezd levelek esnek at spam é&s virussziirésen. A filteren
fennakadd levelek nem jutnak el a cimzetthez. A fiék tulajdonos kérésére az
informatika betekintést adhat ezen levelekbe is.

Az Internet hasznalat szabalyairél tovabbi részletekkel az Internet hasznalati
szabalyzat szolgal

16. Hatalyossag

Az adatvédelmi szabalyzat az Allami Szivkorhazban tdrténé adatkezelést
szabalyozza. Az adatvédelmi szabalyzatot az intézeti adatvédelmi felelds késziti a
gazdasagi,- az apolasi,- és az orvos igazgaté jovahagyasaval.




Az egészsegigyi és személyazonosité adatok védelméért, a nyilvantartas
megorzeséert az intézmény vezetéje felelds. Az egyes osztalyokon az adatvédelmi
szabalyzat betartasaért az adott szervezeti egység adatvédelmi felelése (=osztalyos
adatvédeimi felelés) felel, aki eliendrzési jogkérét megosztja az intézeti adatvédelmi
feleléssel.

A szabalyzat hatdlya az életbelépéstdl szamitott legfeliebb harom évig, illetve a
kovetkezd felulvizsgalatig terjed. A jovahagy6é igazgatdk a szabalyzatot az

adatvédelmi megbizott bevonasaval feltilvizsgaljak, ha a szakmai, technikai fejlédés,
feltart hianyossag, illetve egyéb ok miatt erre szilkség van.

17. Mellékletek a betegellatas adatvédelmi szabalyzatahoz
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TAJEKOZTATO AZ EGESZSEGUGYI ES SZEMELYAZONOSITO ADATOK
KEZELESEROL AZ ALLAMI SZIVKORHAZBAN

Kedves Betegink! Kérjik, figyelmesen olvassa el az alabbi tajékoztatét, és
alairasaval igazolja, hogy a benne foglaltakat megértette és tudomasul vette.

Az egészséglgyi ellatas sordn az On személyes adatainak védelmét és ezzel
kapcsolatos jogait az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédé személyes adatok
védelmérdl sz6lé 1997. évi XLVIN. torvény, valamint intézetink adatvédelmi
szabalyzata biztositja. Betegeink egészségligyi és személyazonositd adatait ezen
elbirasoknak megfeleléen kezeljik.

A gyogyitas és kezelés érdekében rogzitett adatokat bizalmi jellegik, valamint a
szamitastechnika széles kor(i elterjedése miatt fokozott oltalomban részesitjik.

Az adatokat a betegellatdsban, az egészséglgyi ellatas finanszirozasaban részt
vevd munkatarsaink, valamint az adatvédelmi felelésok kezelik.

Ezen tllmenben az adatokhoz csak szabalyozott esetekben, a hatélyos térvények
altal felhatalmazott egyes hivatalos szervek és hatoségok férhetnek hozza.

Amennyiben On onként fordul intézetiink valamely szervezeti egységéhez, ugy az
adatkezeléshez a hozzajarulasat megadotinak tekintjuk, tehat a felvételkor On
kiteles személyi adatait hitelt érdemlben igazolni. Az adatszolgaltatds az
egeszséglgyi ellatast igénybe vevdk részérél énkéntes. Ez alél kivételt képeznek
azok az esetek, amelyekben jogszabaly irja elt a kételezé adatszolgaltatast:

e blnllddzés, blinmegelbzés céljabdl,

o (gyeszségi, birésagi eljaras, illetve szabalysértési vagy kozigazgatasi
hatésagi eljaras soran az illetékes szerv a vizsgalatot elrendelte,

» az adatszolgaltatasra a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6l6 térvény szerinti
ellenbrzés céijabol van sziikség,

* az egészseglgyi torvényben meghatarozott fertézéses megbetegedések,
szlro-, és alkalmassagi vizsgalatok, heveny mérgezés esetén.

A legfontosabb szabaly:
A koérhaz minden dolgozéjat koti az orvosi titok megtartasanak kotelezettsége.

A korhazban az épllet kialakitasa olyan, hogy a gyégykezelés soran mas betegek is
jelen lehetnek. Ez eléfordulhat példaul a korteremben, vagy vizsgalatok, kezelések
soran. A kezelés soran mindent el fognak kévetni a beteg emberi jogainak és
szeméiyes méltésaganak tiszteletben tartdsara. Ha a gydgykezelés soran barmikor
olyan helyzetbe kerill, ahol mas betegek jelenléte zavarja, kérjik szolion az Ont
ellato orvosnak vagy mas egészségiigyi dolgozénak.

Az Allami Szivkérhaz kijelslt oktatokorhaz, ahol leendé orvosok és mas
egészséglgyi szakemberek felkészitése is folykk. A gyégykezelés egyes
szakaszaiban ilyen szakemberjeldltek is jelen lehetnek a korhaz orvosain és mas




betegellatd személyzetén kivil. Természetesen rajuk is vonatkozik az orvosi titok
megérzeésének kéteime.

Onnek trvény adta joga az adatainak kezeléséré! tajékoztatast kérni, egészségiigyi
dokumentaci6it megismerni, adatainak helyesbitését kérni. Adatainak torlését kérheti
az alabbi esetekben:

* akezelése jogellenes,

» hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszertien nem korrigéalhatd, feltéve,

hogy a térlést térvény nem zarja ki,
» az adatkezelés célja megszlnt, vagy az adatok tarolasanak hatérideje lejart,
e a birésag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte a térlést.

A betegfelvétel soran On irasban nyilatkozott az osztalyos betegellatdnak, hogy
hozzéajarul-e a gyégykezeléséhez szilkséges adatai kezeléséhez és tovabbitasahoz.
Tajekoztatjuk, hogy amennyiben hozzajarulasat adta, de azt utélag korlatozni
kivanja, az alabbi mddon teheti meg:

1. On irasos nyilatkozatban megtilthatja a gyogykezelésével kapcsolatos adatainak
tovabbitasat - a kételezé adatszolgdltatas fentebb emlitett eseteinek kivételével
(Munkatarsainktol kérheti a ,Nyilatkozat az adatkezelés, adattovabbitas tiltasarol”
cimd nyomtatvanyt). Ez esetben felhivjuk a figyelmét arra, hogy az adattovabbitas,
ezaltal a megfeleld tajékoztatds megtiltasa a gyogykezelésére, egészségi allapotara
kedvezétlen kovetkezményekkel jarhat, amelyekért ilyen esetben a felelésség Ont
terheli.

2. Onnek joga van egészségi allapotardl és az Onnel kapcsolatban t6rténé
valamennyi tevékenységrél informaciét kérni, az Onre vonatkozd egészségugyi
dakumentaciokba betekinteni. Joga van meghatérozni azt, hogy kivan-e egészségi
allapotardl részletes tajékoztatast kapni, tovabba, hogy adhatd-e hozzatartozdinak
vagy ismer6sei kozll valakinek tajékoztatas az On allapotarél (Munkatarsainktol
kerheti a ,Rendelkezés a tajékoztatasrol, illetve az egészségligyi adatok
hozzaférhetéségérdl” vagy a ,Nyilatkozat a tajékoztatasrédl vald iemondasrdl, illetve
mas szemely részére torténd atruhazasrdl” cim(i nyomtatvanyt).

A koérhazunkban fekvé betegrdl telefonon tajékoztatds nem adhato, csak az itt
tartézkodas ténye kozolhetd (kulon kérésre még errdl sem ad felvilagositast az
intézmeény). _

A betegnyilvantartasban szereplé adatait a fenti torvény rendelkezése értelmében 30
évig, a zardjelentéseket 50 évig megbrizzik.

Az adatvéq_elmi eléirasokrél barmikor kérhet tovabbi tajékoztatast, amit szivesen
megad az Ont ellatd orvos vagy az osztalyos adatvédelmi felelds.

Ezek a szabalyok az On érdekeit szolgalidk. Célunk az, hogy megalapozott
bizalommal fordulhasson hozzank, ami elésegiti gyogyulasat is.

Balatonfiired, 2016. januar 1.
Prof. Dr. Veress Gabor
féigazgatéd




RENDELKEZES A TAJEKOZTATASROL, ILLETVE AZ EGESZSEGUGYI
ADATOK HOZZAFERHETOSEGEROL

Alulirott e TAT: az
egeszsegiigyi €s a hozzdjuk kapesolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szald 1997, évi
XLVIL és az egészségiigyr6l szolé 1997. évi CLIV. térvényekben foglalt, az orvosi titoktartassal,
illetve az egészségiigyi dokumenticié megismerésével kapesolatos jogaimrdl vald thjékoztatast
kévetden az alabbiakrdl rendelkezem:

1. az alabbiakban megnevezett személyek jelen betegségemmel kapcsolatban a gyégyintézeti
elhelyezésemrél, betegségemrdl, annak varhaté kimenetelérdl, allapotom jelentds véltozasardl teljes
korii tajékoztatast kaphatnak:

NEV! et LakCim: coveevecieiniiisi e
BIYJA NIEVE! we.oivivcerensercaniseeistis e raraesessssesns e s sessssse s seneerenesseeneessaneseneeseneassenssaserasensssesans
NEV.: et Lakeim: covceeericcecececeeercreeeee e
AIYJA DBV ....oemeiuaiieresseseesee st ee s es e s e tes sttt eb e b s e eensseranaresanseseseaanssaeesarsrsnes

2. az alabbiakban megnevezett személyeket jelen betegségemmel kapcsolatban a tdjékoztathatok
korébol kizarom:

NEV? et Lakeim: coooveeceirisieciere e
ATIYJA DBV oottt ittt teees et e et e e ettt e e et e et e et et e e e e et e a e
NEVT e Lakoim: .o e
AILYJA TIBVE. ..ttt ittt et ettt et et s e e ettt eee et it e et et et e ea e e et e et e e eyt r e e e

3. az aldbbiakban megnevezett személyeket felhatalmazom a jelen betegségemmel! kapesolatos
egészsegligyi dokumenticidba valé betekintésre, illetve arra, hogy azokrél masolatot készittessen:
NEVI et nr e Lakelm: vt

4. az alabbiakban megnevezett személyckre vonatkozéan megtiltom, hogy a gydgykezelés tényét,
vagy a gyogykezeléssel kapesolatos egyéb informaciot feltarjdk. E jogom érvényesitésérél csak
gondozdsom érdekében, kozeli hozzatartozém, vagy a gondozasomra koteles személy kérésére lehet
eltekinteni. '

NEV! e Lakefm: ...ovevevneeeeeee e,
AMYJA TIEVEI ...ttt tui ettt eeeteee e ettt ee et e e e e e ea e s s e et e e e e e e e e et e e et e e e eeeeas
NEVI ot Lakeim: .ot
BIIYFATEVEL. .ottt ciie et et ettt e et e e e e et e e e e a e

5. A korh&émak megtiltom, hogy a kérhazi benntartdzkodasomrél, illetve a kapott kezelésrdl bérki
szdmara tajékoztatast adjon.

Datum: ..o

.................................................................................................................

betegellatd gybgykezelt




NYILATKOZAT A TAJEKOZTATASROL VALO LEMONDASROL, ILLETVE MAS
SZEMELY RESZERE TORTENO ATRUHAZASROL

Alulirott (MEV): et TAJ:

..................................

aléirdsommal is megerdsitve, minden kényszertdl mentesen kijelentem az alabbiakat:

Az egészségligyrél sz0l6 1997. évi CLIV. tdrvény 14. §-aban biztosftott lehetséggel élve
kinyilatkozom, hogy

1. Nem kivénok részletes felviligositast kapni betegségem természetérdl, gydgykezelésem
részleteir8l, kilondsen gydgyulasi kilatdsaimrol, ezért az ezzel kapcsolatos kezelési
dontéseket kezeldorvosaimra bizom, elvirva azt, hogy orvosi lelkiismeretiik és eskiijiik,
valamint lehetdségeik szerint az orvostudominy mindenkori allisinak megfelelGen
gyégyitsanak.

Mindezek mellett fenntartom magamnak a jogot a kezelések barmelyikének elutasitéséra,
amely esetben az egészségi dllapotom alakuldsanak feleléssége alol kezeldimet felmentem.

2. Személyesen nem kivanom a tdjékoztatdsi jogosultsigot gyakorolni, hanem helyettem:

NEVI o 1aKAS: ..o e
.................................................... , szll. datum: .....coceveicecrnennnn.. személy teljes kdrben

gyakorolja ezen tajékoztatasi jogosultsagat.

DATUM: ooeviieeeeeeeeeeeeeeeeeer e

..................................................................................................................

betegellatd ' gyogykezelt

-~




NYILATKOZAT AZ ADATKEZELES, ADATTOVABBITAS TILTASAROL

ATUHIOt. .. TAL az
egeszségligyi €s a hozzdjuk kapesolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. ¢évi XLVIL. térvényben foglalt adat kezeléssel, adattovabbitéssal kapcsolatos jogaimrél
val6 tajékoztatast kovetden - cselekviképességem teljes birtokdban - megtiltom, hogy a
betegségemmel Ssszefliggésbe hozhatd, a torvényben megengedett, a gyogykezelésem
érdekében fontos egészségligyi adataimat a kezelés, illetve az elszamolds befejezését
kovetben

a) kezeljék (kivéve, ha az adatkezelést torvény rendeli el),

b) tovabbitsék,

¢) azokat a haziorvosomnak tovabbitsak.

Déntésemet annak egészségligyi allapotomra esetlegesen kihat6 kévetkezményei tudatiban
hoztam.

Tajékoztattak arrél, hogy ezt a tilté nyilatkozatot mindennemt alaki kotelezettség nélkiil

béarmikor visszavonhatom, visszavondsomat azonban ezen nyilatkozaton frasban meg kell
ersitenem.

............................................................................................

betegellitd gydgykezelt

An




MEGBIZAS INTEZETI ADATVEDELMI FELELOS|I TEVEKENYSEGRE

Az 1997. évi XLVIL torvény 32 § (2) O pont]a altal felruhdzott jogkdrommnél fogva
megbizom

oooooooooo

................................................ (NEV) SZUICLEL: ©ocvveerreeerecrivieererrs e e sreeneereeeenes

& SZIVKOrhAZ.....ccvveeeecveieeeeeis e beosztast kozalkalmazottjat, hogy az intézet
adatvédelmi felelBsi feladatait elldssa.

Feladatai:

Kozremiikodik, illetdleg segitséget nyajt az adatkezeiessel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban valamint az érintettek jogainak biztositdséban.

Az orvosigazgatd irdnyitisa mellett részt vesz az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatok kidolgozaséban, feliilvizsgalatiban és betartatssdban.

Vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast.

Gondoskodik az adatvédelmi szabalyzat betartisarol, ellenérzi e torvény és az
adatkezelésre vonatkozd mds jogszabdlyok, valamint a belsd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabélyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek
a megtartatdsat.

Ellenérzi az adatkezelést végzdk adatkezelési tevékenységét a kérhéz teriiletén.
Kivizsgdlja a hozzd érkezett bejelentéscket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot.
Kezdeményezi az adatvédelem terilletén kifejlesztett 11 technologidk és eszkozik
alkalmazasat

Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatésérdl, tovabbképzést tart az osztalyos
adatvédelmi felelésoknek.

Ellen6rzi az osztilyos adatvédelmi felel6sok tevékenységét.

Tudomdnyos kutatds esetén engedélyezi az egészségiigyi dokumentécicba vald
betekintést

A kérhazi adatvédelmi felelst a foigazgatd jovahagydsaval az orvosigazgatd nevezi ki
Tevékenységérél beszamol az orvosigazgatonak.

Megbizdsa ........cocvveennnnis -t61 visszavonasig érvényes.

DATUIN: ©oviiieie e reeeeesseseneeeas

........

..................................................................................

Megbiz6 aldirdsa Megbizott aldirasa

A




MEGBIZAS OSZTALYOS ADATVEDELMI FELELOS! TEVEKENYSEGRE

Az 1997, évi XLVIL torvény 32. § (2) ) pontja éltal felruhdzott jogkéromnél fogva
megbizom

.......................................................... (név) sziletett: ....oovevverrreerecreceree ey

8 SZIVKOTRAZ......coovvvverrereeree vt OSZIALY ..ovviniini v beosztasa
kozalkalmazottjat, hogy az adott osztaly adatvédelmi felel6si feladatait elldssa.

Feladatai:
= Vezeti az egészségligyi dokumentacioba bejegyzést tenni jogosultak aldfrs
minta nyilvantartasat.
- Az osztdly dolgozdinak oktatist tart az adatvédelmi szabalyzat
végrehajtasarol.

- Az osztalyvezetbnek javaslatot tesz az adatvédelmi szabdlyzat és
altaldnossagban "az adatvédelem betartdsa érdekében  szitkséges
intézkedésekre, Eszrevételeit tovabbitja az adatvédelmi felel6snek, ha azok
jelent8sége vagy dltaldnos, tobb osztalyt érinté jellege megkivanja.

- Ellenérzi az egészségligyi-, és adatvédelmi titoktartas érvényesiilését.

-  Elbterjeszti az adatvédelmi feleldsnek azon személyek megbizasat, akiknek
adatkezelést kell végeznilik, és nem tartoznak a torvény éltal megjelslt
személyek korébe.

- Figyelemmel kiséri az osztélyon térténé valamennyi adatkezelést abbdl a
szempontbol, hogy az adatvédelmi szabalyzat eléirdsai teljesiilnek-e.

A korhdzi adatvédelmi felel6st a figazgatd jévahagyédsival az orvosigazgatd nevezi ki.
Tevékenységérol beszamol az orvosigazgatonak.

Megbizdsa ........ccooviiieenennnn, -t6] visszavondsig érvényes.

DAt 1o e e,

..........................................................................................

Megbizo alairasa Megbizott alairasa




